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Introduction 

Participation has often been considered as one of the main components and indicators of development by various thinkers and 
experts because social life is possible when people interact and cooperate with each other as members of one body. People's 

participation in the development process is so important that development is basically considered a participatory process because 

people's participation is the basis of social and economic development. Thematically, participation is divided into political, social, 
economic, and so on. Although their exact separation is difficult due to their entanglement, overlap, and complementarity, in the 

present study, economic participation is considered. . The benefits of participating in the development process should go to all 

individuals or groups involved. One of the groups participating in the development process that should have a fair share of 
development benefits is the category of women. Because in today's world, overcoming family, economic, cultural, and political 

crises and achieving sustainable development require the full participation of different groups and women are the first hope for the 

development of families and the growth and development of their society. Women's success not only benefits the country 
economically but alsoit creates social and cultural benefits. 

 

Materials and Methods: 

The present study seeks to investigate the semantic 

understanding of the experience of entrepreneur women 

regarding economic participation in Shiraz. The purpose of 

this study is to investigate what entrepreneur women 

understand about economic participation and what 

conditions, contexts, and strategies are considered important 

in this field. This research is based on a qualitative approach 

using the systematic ground theory method. The method of 

data collection is the semi-structured interview. The 

interviewees of the present study were entrepreneur women 

in Shiraz who were selected through purposive sampling for 

the interview. A total of 25 interviews were selected. In the 

interview processcare was taken to conduct the interviews 

with appropriate quality and  avoiding bias in order to 

maintain the validity of the research. To assess the reliability, 
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the two experts also coded several interviews and the 

difference between their coding results was small and 

negligible. 

The research data have been analyzed based on Strauss 

and Corbin’s (2012) three-stage coding approach (open, 

axial, and selective). The related codes were obtained 

focusing on a major category of organization and the main 

categories of research. 
 

Discussion of Results and Conclusion: 

After analyzing and interpreting the information extracted 

from the interviews regarding the entrepreneurial model of 

women in Shiraz, 69 sub-categories and 19 main categories 

were identified. The findings indicated that broken family 

interactions, the experience of multiple deprivations, 

favorable entrepreneurial spirit, and multiple sources of 

capital are categories that causally affect the economic 

participation of women entrepreneurs. The resilient 

femininity, integrated femininity, authoritarian parenting 

style and support, and lack of family support shaped the 

ground conditions for the economic participation of 

entrepreneur women. The institutional disorder, economic 

disorder, lack of applied skills, and a sexist work 

environment are interfering factors. Such factors  were 

effective for economic success and economic participation. 

Women's entrepreneurship and economic participation could 

have a variety of consequences including attitudinal changes, 

identity changes, lifestyle changes, and passive lifestyle 

changes. Finally, it can be said that women have presented 

alternative female entrepreneurship as a model of economic 

participation, as opposed to a model based on masculine 

structures. 
 

Keywords: Economic Participation, Alternative 

Entrepreneurship, Femininity, Grounded Theory. 
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‌چکیده

ست.‌هدف‌پژوهش،‌بررسیی‌ایین‌مسی له‌‌‌‌پژوهش‌حاضر‌به‌دنبال‌بررسی‌درک‌معنایی‌تجربۀ‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌از‌مشارکت‌اقتصادی‌ا

داننید.‌روش‌‌‌هیا‌و‌راهبردهیایی‌را‌در‌ایین‌زمينیه،‌مهیم‌میی‌‌‌‌‌‌‌است‌که‌زنان‌کارآفرین‌چه‌درکی‌از‌مشارکت‌اقتصادی‌دارند‌و‌چه‌شرایط،‌زمينیه‌

های‌پژوهش‌براساس‌رویکرد‌‌ساختاریافته‌است.‌داده‌ها،‌مصاحبۀ‌نيمه‌آوری‌داده‌مند(‌و‌روش‌جمع‌ای‌)رویکرد‌نظام‌پژوهش‌از‌نوع‌نظریۀ‌زمينه

تعیامتت‌خیانوادگی‌‌‌‌دهید‌‌های‌پژوهش‌نشیان‌میی‌‌‌است.‌یافته‌‌ای‌استراوس‌و‌کُربين‌)باز،‌محوری‌و‌گزینشی(‌تحليل‌شده‌مرحله‌کدگذاری‌سه

مشیارکت‌‌صیورت‌علییی‌بیر‌‌‌‌‌،‌مقولاتی‌اسیت‌کیه‌بیه‌‌‌ای‌چندگانه‌یهسرماۀ‌محروميت‌چندگانه،‌روحيۀ‌کارآفرینی‌مطلوب‌و‌منابع‌تجربگسيخته،‌

‌حماییت‌خیانوادگی،‌‌‌نداشیتن‌‌زنانگی‌تلفيقی،‌سبک‌فرزندپروری‌مقتدرانه‌و‌داشتن‌ییا‌‌-زنانگی‌مقاوماقتصادی‌زنان‌کارآفرین‌تأثيرگذار‌است.‌

ی‌کیاربردی‌و‌‌آمیوز‌‌مهیارت‌نابسامانی‌نهادی،‌نابسیامانی‌اقتصیادی،‌نبیود‌‌‌‌دهد‌و‌‌ای‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌کارآفرین‌را‌شکل‌می‌شرایط‌زمينه

گری‌است‌که‌بر‌راهبردها‌و‌عمل/‌تعامتتی‌کیه‌زنیان‌کیارآفرین‌بیرای‌موفقيیت‌اقتصیادی‌و‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌‌‌‌عوامل‌مداخلهزده،‌‌يتجنسيط‌کار‌مح

تحیولات‌‌گيرند،‌تأثيرگذار‌است.‌کارآفرینی‌زنان‌و‌مشارکت‌اقتصادی‌آنان،‌پيامدهای‌گوناگونی‌دارد‌که‌شامل‌‌اقتصادی‌مؤثر‌و‌موفق‌به‌کار‌می

عنیوان‌‌‌است.‌درنهایت،‌گفتنی‌است‌زنان،‌کارآفرینی‌جایگزین‌زنانه‌را‌بیه‌ت‌هویتی،‌تغيير‌سبک‌زندگی‌و‌تغيير‌زیست‌منفعتنه‌نگرشی،‌تحولا

‌اند‌که‌بر‌مبنای‌ساختارهای‌مردانه‌شکل‌گرفته‌است.‌یک‌الگوی‌مشارکت‌اقتصادی،‌در‌برابر‌الگویی‌ارائه‌داده

 ای‌ایگزین،‌زنانگی،‌نظریۀ‌زمينهمشارکت‌اقتصادی،‌کارآفرینی‌ج: کلیدی یها واژه

                                                      
‌:نویسنده‌مسؤول

شهر‌شيراز‌از‌‌کارآفرینی‌جایگزین:‌درک‌معنایی‌تجربه‌زنان‌کارآفرین(.‌»1044،‌ب.‌)خواجه‌نوری‌،‌ب.‌ویزدخواستی‌،‌م.؛رنانی‌و.؛‌،قاسمی‌س.؛‌،همت
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 مقدمه و بیان مسئله

عنوان‌یکی‌‌نظران‌مختلف‌به‌مشارکت‌به‌اندیشمندان‌و‌صاحب

انید؛‌زییرا‌‌‌‌های‌اصلی‌توسعه‌توجه‌کیرده‌‌ها‌و‌شاخص‌از‌مؤلفه

حيات‌اجتماعی،‌زمانی‌ميسر‌است‌که‌افراد‌مانند‌اعضای‌ییک‌‌

رکت‌میردم‌‌مشابدن‌با‌یکدیگر‌تعامل‌و‌همکاری‌داشته‌باشند.‌

در‌روند‌توسیعه‌چنیان‌مهیم‌اسیت‌کیه‌توسیعه‌را‌دراسیاس،‌‌‌‌‌‌‌‌

دانند؛‌زیرا‌مشارکت‌مردم،‌اساس‌توسعۀ‌‌فرایندی‌مشارکتی‌می

‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌است.

شیود،‌فهیم‌متقابیل‌از‌‌‌‌‌آنچه‌در‌مشیارکت‌مهیم‌تلقیی‌میی‌‌‌‌

بییه‌(.‌توجیه‌‌Ramella and Rose, 2000: 275یکیدیگر‌اسیت‌)‌‌

شمسیی‌‌‌1314رویکردهای‌مشارکتی‌به‌توسعه‌از‌اواییل‌دهیۀ‌‌‌

مثابیه‌نيمیی‌از‌افیراد‌جامعیه‌بیه‌‌‌‌‌‌‌افزایش‌یافته‌است‌و‌زنان‌بیه‌

؛‌1321‌:131صییفری‌شییالی،‌‌انیید‌)‌مشییارکت‌فراخوانییده‌شییده‌‌

UNCTAD, World Investment Report, 2003.)ندان‌اندیشییم‌

 جهتی‌هم مفاهيمی‌مانند از مشارکت تعریف در طور‌عمده،‌به

 و اراده گیروه‌و‌ اهیداف‌ ییا‌ آگیاهی‌از‌هیدف‌‌ هدفمنیدی،‌ و

در‌‌(.Cole et al., 1993: 24گيرنیید‌)‌مییی بهییره خواسییت

ۀ‌فعالانییعلییوم‌اجتمییاعی،‌مشییارکت،‌شییرکت‌‌المعییارف‌دائییره

سياسی‌و‌فرهنگیی‌دانسیته‌شیده‌‌‌‌ها‌در‌حيات‌اقتصادی،‌‌انسان

بخش‌جوهری‌و‌اساسی‌رشد‌انسان‌و‌توسعۀ‌اعتمیاد‌‌است‌که‌

پیذیری‌و‌تعیالی‌‌‌‌به‌خود،‌ابتکار،‌سربلندی،‌فعاليت،‌مسی وليت‌

گيیرد.‌بیدون‌چنیين‌توسیعه‌و‌تحیولی‌در‌‌‌‌‌‌‌اجتماعی‌را‌دربرمی

نيافتگی،‌‌درون‌مردم،‌کوشش‌و‌اقدام‌برای‌امحای‌فقر‌و‌توسعه

کم‌با‌مشیکتت‌گونیاگونی‌مواجیه‌‌‌‌‌دست‌اگر‌غيرممکن‌نباشد،

‌.(Burkely, 1996: 56شود‌)‌می

گيری‌و‌حل‌مشکل‌است‌و‌دربارۀ‌‌مشارکت،‌فرایند‌تصميم

رود‌که‌منافع،‌عتیق،‌تخصیص‌و‌‌‌هایی‌به‌کار‌می‌افراد‌و‌گروه

های‌مختلف‌دارند‌و‌برای‌نفع‌رساندن‌به‌کسیانی‌کیار‌‌‌‌دیدگاه

شان‌بیر‌آنهیا‌تأثيرگیذار‌‌‌‌‌ها‌و‌اقدامات‌بعدی‌که‌تصميم‌کنند‌می

گفتنی‌است‌مشارکت‌واقعیی‌و‌‌‌(.Sirisrisak, 2009: 406است‌)

کارآمد‌بر‌این‌اصل‌استوار‌است‌که‌فرایند‌توسعه‌از‌پیایين‌بیه‌‌‌

هیای‌مربیو ‌‌‌‌بالا‌و‌بدون‌هر‌گونه‌مدل‌مسلط‌باشد‌و‌فعاليیت‌

هیای‌میرتبط‌انجیام‌دهنید‌‌‌‌‌‌توسیعه‌را‌بایید‌گیروه‌‌‌‌های‌به‌طرح

(Oakley and Marsden, 1984: 66.)‌

هیایی‌ماننید‌‌‌‌گونیه‌‌‌لحاظ‌موضوعی‌نيیز‌مشیارکت‌را‌بیه‌‌‌‌به

کنند.‌تفکيیک‌‌‌مشارکت‌سياسی،‌اجتماعی،‌اقتصادی‌تقسيم‌می

بیودن،‌‌‌پوشیی‌و‌مکمیل‌‌‌تنيیدگی،‌هیم‌‌‌علیت‌درهیم‌‌‌دقيق‌آنها‌به

مد‌‌1پذیر‌است؛‌اما‌در‌اینجا،‌مشارکت‌اقتصادی‌سختی‌امکان‌به

وبيش‌آشکار‌فیرد‌در‌‌‌شرکت‌کم،‌مشارکت‌اقتصادینظر‌است.‌

‌ۀحيات‌اقتصادی‌و‌تقبل‌مسی ولانه،‌فعالانیه،‌آگاهانیه‌و‌آزادانی‌‌‌‌

 ,Moghadam)‌اسیت‌‌اقتصادی‌ۀهای‌مختلف‌در‌حوز‌مس وليت

کننده‌باید‌از‌منیافع‌‌‌های‌مشارکت‌افراد‌یا‌گروههمۀ‌‌(.69 :1999

ای‌داشیته‌باشیند.‌درحقيقیت،‌‌‌‌‌ها‌سهم‌منصفانه‌حاصل‌از‌برنامه

های‌مشارکت،‌منافعی‌است‌که‌بیه‌فیرد‌ییا‌‌‌‌‌نتيجۀ‌تمام‌کوشش

رضیوانی‌و‌‌و‌‌Stefano, 2010گيرد‌)‌کننده‌تعلق‌می‌گروه‌مشارکت

کننیده‌در‌فراینید‌‌‌‌های‌مشارکت‌از‌گروه(.‌یکی‌1321‌:334فردرو،‌

 هیای‌‌بحران بر غلبه امروز، جهان درتوسعه،‌زنان‌هستند؛‌زیرا‌

 ۀتوسیع‌ به و‌دستيابی سياسی و فرهنگی اقتصادی، خانوادگی،

 زنیان،‌ دارد‌و اقشار‌مختلف‌نياز ۀجانب‌همه مشارکت به پایدار

 خود توسعۀ‌جامعۀ و رشد و ها‌خانواده ارتقای برای اول اميد

 اقتصیادی‌ سیود‌ موجیب‌ زنان‌عتوه‌بر‌اینکه هستند.‌موفقيت

اسیت‌‌ فرهنگیی‌ و اجتمیاعی‌ منیافع‌ موجید‌ شیود،‌‌میی‌ کشیور‌

(Seymour, 2001: 2دسییت‌.)یییافتن‌بییه‌توسییعۀ‌پایییدار‌بییدون‌‌

نوادگی،‌های‌خیا‌‌ها‌اعم‌از‌عرصه‌مشارکت‌زنان‌در‌همۀ‌عرصه

 Gobayan andپییذیر‌نيسییت‌)‌اقتصییادی‌و‌اجتمییاعی‌امکییان‌

Hakobian, 2005: 14)جیز ‌ زنیان،‌ گفتنی‌است که‌ای‌‌گونه‌؛‌به 

 اقتصیادی‌ توسیعۀ‌ و بازسیازی‌ ضیروری‌هیر‌گونیه‌‌‌ و مسیلم‌

‌(.Cahn et al., 2010هستند‌) اجتماعی

های‌دوران‌اخير،‌افزایش‌سهم‌زنیان‌در‌‌‌ن‌پدیدهتری‌از‌مهم

‌1114بازار‌کیار‌و‌نیرم‌مشیارکت‌آنیان‌بیوده‌اسیت.‌از‌دهیۀ‌‌‌‌‌‌‌‌

ميتدی،‌ساختار‌جنسيتی‌نيروی‌کار‌تغيير‌کرد‌و‌حضور‌زنیان‌‌

هییای‌‌در‌شییرایط‌متفییاوت‌و‌در‌سییطوح‌مختلییف‌در‌فعاليییت‌

در‌؛‌امیا‌‌(Dollar et al., 2001: 423-429اقتصیادی‌بيشیتر‌شید‌)‌‌‌

                                                      
1 Economic Participation 
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 31تقریبیا ‌‌‌،فرصت‌برای‌مشارکت‌زنان‌در‌بیازار‌کیار‌‌‌،جهان

 ,International Labour Office)‌اسیت‌کمتیر‌از‌میردان‌‌‌‌،درصید‌

دهید‌نسیبت‌‌‌‌ایران‌نيز‌نشان‌می در شاغتن ارقام و آمار‌(.2016

رصد‌بوده‌است.‌این‌د‌4/32ساله‌و‌بيشتر،‌‌14اشتغال‌جمعيت‌

ای‌کیه‌‌‌گونیه‌‌نسبت‌برای‌مردان،‌بيشتر‌از‌زنان‌بیوده‌اسیت؛‌بیه‌‌‌

‌4/13درصید‌و‌در‌بیين‌زنیان،‌‌‌‌‌1/33نسبت‌مذکور‌در‌میردان،‌‌

هیای‌‌‌(.‌در‌شیاخص‌1314‌:31مرکز‌آمار‌اییران،‌‌درصد‌بوده‌است‌)

ر‌نيروی‌انسانی‌جامعۀ‌مورد‌مطالعۀ‌ایین‌پیژوهش،‌یعنیی‌شیه‌‌‌‌

نفر‌زن‌‌10311نفر‌جمعيت‌فعال‌اقتصادی،‌‌400141شيراز،‌از‌

نفیر‌‌‌34111نفر،‌شاغل‌و‌‌33142هستند‌که‌از‌این‌تعداد‌فقط‌

درصد‌نرم‌مشارکت‌اقتصیادی،‌‌‌31اند.‌همچنين،‌از‌‌بيکار‌بوده

ی‌کیه‌نیرم‌‌‌در‌حیال‌درصد‌بیوده‌اسیت؛‌‌‌‌1/13سهم‌زنان‌فقط‌

عیات‌راهبیردی،‌‌‌مرکز‌آمیار‌و‌اطت‌درصد‌است‌)‌4/33بيکاری‌آنان،‌

 موقعيیت‌ به جنسيتی ابرابریندهد‌‌می (.‌این‌نسبت‌نشان1314

 استعدادها از و انجامد‌می مشارکت‌اقتصادی در زنان ای‌حاشيه

‌شود.‌نمی استفاده خوبی‌به قشر، این های‌و‌توانمندی

طور‌ميیانگين،‌‌‌به‌3414بر‌اساس‌آمار‌بانک‌جهانی‌در‌سال‌

دهند؛‌در‌‌درصد‌جمعيت‌جهان‌را‌زنان‌تشکيل‌می‌4/01ود‌حد

درصید‌توليید‌ناخیالص‌داخلیی‌‌‌‌‌‌31که‌فقط‌در‌حیدود‌‌‌حالی‌

المللیی‌کیار‌‌‌‌یابد.‌سازمان‌بیين‌‌جهان‌به‌این‌گروه‌اختصاص‌می

کنیزی‌در‌‌‌به‌نقل‌از‌گزارش‌مطالعۀ‌اخير‌مؤسسۀ‌سراسری‌مک

بيان‌کرده‌است‌کیه‌براسیاس‌برآوردهیا‌اگیر‌زنیان‌‌‌‌‌‌‌3414سال‌

داشیته‌باشیند،‌در‌‌‌‌‌همانند‌مردان‌در‌عرصۀ‌کار‌و‌فعاليت‌نقیش‌

‌32،‌توليید‌ناخیالص‌داخلیی‌جهیان،‌بیه‌بيشیتر‌از‌‌‌‌‌‌‌3434سال‌

 کیه‌‌در‌حالی‌بنابراین،‌(؛‌Woetzel, 2015رسد‌)‌تریليون‌دلار‌می

دهنید‌‌‌میی‌ تشیکيل‌ کشیور‌را‌ جمعيت از نيمی به نزدیک زنان،

(‌و‌در‌1322همکیاران،‌‌ و و‌پوریوسیفی‌‌1324کرمیی،‌‌ و یمنصیورآباد‌)

 پيیدا‌ تحصيتت‌دانشگاهی به بيشتری گرایش های‌اخير،‌سال

 در‌حیال‌ سال به سال ها،‌دانشگاه ورود‌آنان‌به نرم و اند‌کرده

 نيیز‌ بيکاری نرم دهد،‌رسمی‌نشان‌می است،‌آمارهای افزایش

اسیت‌‌ افیزایش‌ در‌حیال‌ تیوجهی‌‌‌قابل صورت‌به آنان ميان در

کیردن‌شیرایط‌اشیتغال‌‌‌‌‌شک،‌امکیان‌فیراهم‌‌‌(.‌بی1322پور،‌‌علی)

 بییه بییرای‌زنییان‌توسییط‌دولییت‌غيییرممکن‌اسییت‌و‌توجییه

 توسعۀ و رشد به جامعه از قشر این کارآفرینانه‌در های‌فعاليت

‌کند.‌کمک‌زیادی‌می رکشو اقتصادی

 تعرییف‌ را‌چنين کارآفرین زنان (،1995)‌1لاوی پروفسور

 یا مشارکت با یا تنهایی‌به که کسی‌است کارآفرین، کند:‌زن‌می

ییا‌‌ انیدازد‌ راه بیه‌ نیوآوری‌ و ختقيیت‌ بیا‌ را ای،‌کاری‌ارثيه با

 و میالی‌ ،یاجتمیاعی،‌ادار‌ هیای‌‌مس وليت پذیرش با و بپذیرد

 بیازار‌ در تیا‌ کند عرضه ای‌های‌تازه‌فرآورده مالی، های‌ریسک

‌شود. چيره رقيبان خریدوفروش‌بر

 کارآفرینی و توجه‌به‌این‌نکته‌نيز‌ضروری‌است‌که‌اشتغال

 مشارکت‌اجتماعی و اقتصادی توسعۀ در مؤثر های‌اهرم از زنان

(‌و‌OECD, 2009؛‌1314همکیاران،‌‌ و پیور‌‌رجیب‌رود‌)‌میی‌ شیمار‌ به

 جوامیع‌ ۀتوسیع‌ و زنیان‌ اقتیدار‌ در نقش‌مهمی‌،کارآفرینی‌زنان

 در کیارآفرینی‌ هیای‌‌فعاليیت‌ۀ‌رونید‌‌پيش سير اما‌با‌وجود دارد؛

در‌اییران،‌‌ کیارآفرینی‌ عرصیۀ‌ بیه‌ زنان ورود مختلف، کشورهای

 اسیت.‌ بیرو‌بیوده‌‌رو زییادی‌ هیای‌‌محدودیت و با‌موانع همواره

 اییران،‌ در کارآفرینان از درصد‌14از‌ کمتر دهد،‌نشان‌می آمارها

 اسیتعدادهای‌ رشید‌ و بیروز‌ مانع گوناگونی عوامل هستند‌و زن

‌است. شده کارآفرینی ۀعرص زنان‌در بالقوۀ

افیزایش‌‌ بیاروری،‌ نیرم‌ کاهش به کار بازار در زنان مشارکت

 رفیاه‌ افیزایش‌ ه،درنتيجی‌ و سیرانه‌ درآمید‌ افیزایش‌ توليید،‌ سطح

 در زنان (.1314همکاران،‌ و پور‌رجبانجامد‌)‌می جامعه اجتماعی‌کل

 و هیا‌‌ارتقیای‌خیانواده‌‌ بیرای‌ اميد‌اول توسعه، در‌حال کشورهای

 در کارآفرین زنان موفقيت‌.هستند خود کشورهایۀ‌توسع و رشد

 منیافع‌ شیود،‌‌اقتصیادی‌میی‌‌ سود سبب جوامع‌عتوه‌بر‌اینکه این

آوردن‌‌فیراهم‌(.‌1322گلیرد،‌‌کنید‌)‌‌می ایجاد فرهنگی‌نيز و اجتماعی

تییر‌زنییان‌در‌حییوزۀ‌اقتصییادی،‌آثییار‌‌‌‌زمينییۀ‌مشییارکت‌فعالانییه‌

زنیان‌‌ ای‌کیه‌‌گونیه‌‌شناختی‌نيز‌برای‌آنیان‌بیه‌دنبیال‌دارد؛‌بیه‌‌‌‌‌روان

 و‌احسیاس‌‌دهند‌بيشتری‌از‌خود‌نشان‌می نفس‌اعتماد‌به‌ شاغل،

 مشیارکت‌ رییزی‌و‌‌برنامه کنند.‌آنها‌قدرت‌می جامعه در مفيدبودن

 دادن‌انجیام‌ از مانع را خود دارند‌و‌شغل بيشتری گيری‌تصميم در

                                                      
1 lavoie 
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‌دانند.‌نمی مادری همسری‌و های‌نقش

‌اقتصیادی‌و‌کیارآفرینی‌‌‌مشارکت‌از‌بحث‌ضرورت‌و‌اهميت

‌استعدادها‌تحقق‌موجب‌پدیده،‌این‌که‌شود‌می‌ناشی‌آنجا‌از‌زنان

‌شیربتيان،‌)‌زنیان‌‌هیویتی‌‌و‌عیاطفی‌‌نيازهای‌برآوردن‌و‌ها‌توانایی‌و

‌،(Seymour, 2001: 2)‌شیغلی‌‌بیازده‌‌خانواده،‌رفاه‌تحقق‌،(1322‌:23

‌بیار‌‌و‌وابسیتگی‌‌نسبت‌ميزان‌کاهش‌ملی،‌ناخالص‌درآمد‌افزایش

‌افیزایش‌‌فعیال،‌‌انسیانی‌‌نيروی‌بر‌مضاعف‌فشار‌شکاه‌اقتصادی،

‌شیربتيان،‌)‌جامعیه‌‌فرهنگیی‌‌و‌اجتماعی‌رشد‌خانواده،‌آگاهی‌سطح

‌و‌هادییان‌)‌جامعیه‌‌ییافتگی‌‌توسعه‌و‌پيشرفت‌درنهایت،‌و(‌1322‌:24

 .شود‌می(‌‌1312يدرپور،ح

 مسیتلزم‌ و‌انسانی، پایدار ۀتوسع برای یزیر‌برنامه رو،‌این از

 لازم اصیتحات‌ دادن‌انجیام‌ و زنیان‌ ۀگسترد مشارکت به توجه

 هیای‌‌فعاليیت‌ ۀعرصی‌ در زنیان‌ مشیارکت‌ شیرایط‌ تسهيل برای

(‌تیا‌‌1311‌:113؛‌قریشیی‌و‌همکیاران،‌‌‌1324‌:33کولایی،‌است‌) توليدی

 گيیری‌‌بهیره‌ و زنیان‌ بيشیتر‌ بیرای‌مشیارکت‌‌ ای‌تیازه‌ های‌زمينه

 در‌سرفصیل‌ آنیان‌ ختقيیت‌ و ابیداع‌ تفکیر،‌ قدرت تر‌از‌جدی

 ,Hisrich and Brushگيیرد‌)‌ قیرار‌ نیوین‌ میدیریت‌ هیای‌‌سیرمایه‌

 های‌حمایتبرای‌ مناسب بستر ایجاد لزوم (.‌عتوه‌بر‌این،2000

از‌ علمیی‌ پژوهشیی‌و‌ فرهنگیی،‌ معنیوی،‌ میادی،‌ از اعم منطقی

 احسیاس‌ کشیور‌میا‌‌ در پیيش‌ از بيش کارآفرینان، و کارآفرینی

 کار نيروی از مندی‌بهره (‌تا‌با1322همکاران،‌ و ميرغفوریشود‌)‌می

‌کرد. حرکت تری‌های‌سریع‌گام با توسعه مسير در زنان

نقش‌و‌اهميیت‌کیارآفرینی‌و‌‌‌‌مذکور‌و‌مباحث‌به‌توجه‌با

‌بسياری‌از‌کشیورها‌و‌بیا‌‌‌ۀان‌کارآفرینان‌در‌توسعشدرخ‌ۀسابق

کشور‌میا،‌بسترسیازی‌بیرای‌‌‌‌‌توجه‌به‌مشکتت‌اقتصادی‌زیاد

‌برای‌جوامع‌در‌ویژه‌هب‌،برای‌تمامی‌جوامع‌یکارآفرین‌گسترش

دارد.‌همسو‌بیا‌ایین‌‌‌اهميت‌حياتی‌‌،مانند‌ایران‌یا‌حال‌توسعه

حاضر‌بیا‌اسیتفاده‌از‌روش‌پیژوهش‌نظرییۀ‌‌‌‌‌موضوع،‌پژوهش‌

ای‌و‌مصاحبه‌با‌زنان‌کارآفرین،‌ضمن‌شناسایی،‌کشف‌و‌‌ينهزم

استخراج‌الگوهای‌مشارکت‌اقتصیادی‌آنیان،‌بیه‌ایین‌پرسیش‌‌‌‌‌‌

‌درک‌چییه‌شییيراز‌شییهر‌کییارآفرین‌زنییاندهیید‌کییه‌‌پاسییخ‌مییی

ۀ‌دهنید‌‌یارنتایج‌این‌پژوهش،‌ی‌دارند؟‌ینیز‌کارآفرا‌ای‌معنایی

قيییق‌و‌اثییربخش‌بییرای‌افییزایش‌مشییارکت‌گییذاری‌د‌سياسییت

 اقتصادی‌زنان‌و‌حمایت‌از‌زنان‌کارآفرین‌است.

‌

 پیشینۀ پژوهش

مطالعات‌مربو ‌به‌حوزۀ‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌را‌در‌قالیب‌‌

عوامل‌میؤثر‌بیر‌مشیارکت‌اقتصیادی‌‌‌‌‌دو‌مضمون‌عمده،‌یعنی‌

تیوان‌در‌‌‌می‌زنان‌و‌عوامل‌بازدارندۀ‌زنان‌از‌مشارکت‌اقتصادی

هیای‌عمیده‌در‌حیوزۀ‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌یکی‌از‌مضمون‌.نظر‌گرفت

اقتصادی‌زنان‌در‌بيشتر‌مطالعات،‌بررسی‌عواملی‌است‌که‌بیر‌‌

وجود‌یا‌نبود‌مشارکت‌اقتصادی‌زنیان‌و‌نیرم‌مشیارکت‌آنهیا‌‌‌‌‌

ترین‌آنها‌در‌قالب‌سه‌رواییت‌عمیده‌‌‌‌گذارد‌که‌به‌مهم‌تأثير‌می

 .شود‌توجه‌می

‌سیواد،‌آمیوزش‌و‌تحصیيتت‌‌‌این‌اسیت‌کیه‌‌‌روایت‌اول‌

دهد.‌نتیایج‌‌‌عالی،‌ميزان‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌را‌افزایش‌می

‌3کتسیین‌و‌پيتییرز‌،(2015)1همکییاران‌و‌مطالعییات‌اسورسییا‌

(،‌2010)0لوسییينویلو‌و‌همکییاران‌‌(،‌2010)3فاطيمییا‌(،‌2011)

‌بلوم‌و‌همکاران2010)‌4یاکوبو (،‌2009)‌1فیروتن‌‌،(2009)‌3(،

(،‌2007)‌14(،‌پينکییییورات2007)‌1(،‌اجییییاز2007)‌2نتییییولی

(،‌1313(،‌اسیدزاده‌و‌همکیاران‌)‌‌1311) عت الدینی‌و‌رضوی

(،‌بیوزرجمهری‌و‌همکیاران‌‌‌1313علمی‌و‌روستایی‌شلمانی‌)

وند‌چگينیی‌‌‌(‌و‌نظامی1314اعظم‌آزاده‌و‌مهرآبادی‌)‌(،1313)

دهید‌بیين‌تحصیيتت‌و‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌(‌نشان‌می1313و‌سرابی‌)

 اقتصادی‌زنان،‌رابطۀ‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

روایییت‌دوم،‌تییأثيرات‌عوامییل‌جمعيتییی‌را‌بییر‌مشییارکت‌‌

دهد‌و‌بر‌این‌بیاور‌اسیت‌کیه‌عوامیل‌‌‌‌‌‌ان‌میاقتصادی‌زنان‌نش

جمعيتی،‌نرم‌بیاروری،‌تعیداد‌فرزنیدان،‌سین‌و...‌بیر‌ميیزان‌‌‌‌‌‌‌

                                                      
1 Sorsa et al. 
2 Pieters and Klasen 
3 Fatima 
4 Losindilo et al. 
5 Yakubu 
6 Bloom et al. 
7 Foroutan 
8 Ntuli 
9 Ejaz 
10 Pinquart 
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(،‌2015مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌مؤثر‌است.‌مطالعات‌عظيمی‌)

(،‌عبییداو‌و‌2011)‌3(،‌پرایبییی2004)‌1دومينییاک‌و‌همکییاران

(،‌مجبوری‌2011)‌4لی و (،‌جاو2011)‌0(،‌ببالی2011)‌3ابوبکر

شوازی‌و‌همکاران‌عباسی‌‌(،2010)‌3(،‌اسميت‌و‌ميشرا2016)

‌1خیان‌‌خیان‌و‌تسینيم‌‌‌(،‌علیی‌2009(،‌بلوم‌و‌همکاران‌)2009)

(،‌کمییائی‌و‌افشییاری‌‌2009)‌2(،‌فریییدی‌و‌همکییاران‌2009)

(‌نيییز‌وجییود‌1313(‌و‌کریمییی‌موغییاری‌و‌همکییاران‌)1313)

رابطۀ‌منفی‌و‌معکیوس‌بیين‌ایین‌عوامیل‌و‌ميیزان‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌‌

‌کند.‌اقتصادی‌زنان‌را‌مطرح‌می

(‌را‌ICTروایت‌سوم،‌نقش‌فنیاوری‌اطتعاتی‌و‌ارتبیاطی‌)‌

کند‌و‌بر‌این‌بیاور‌اسیت‌‌‌‌بر‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌مطرح‌می

های‌شغلی‌بيشیتری‌را‌‌‌اوری‌اطتعاتی‌و‌ارتباطی،‌فرصتکه‌فنی

کند‌و‌بیا‌دردسیترس‌قیراردادن‌آمیوزش،‌‌‌‌‌‌برای‌زنان‌فراهم‌می

دهید‌‌‌های‌جنسيتی،‌به‌زنان‌قیدرت‌میی‌‌‌ضمن‌کاهش‌نابرابری

های‌خود‌را‌ارتقا‌دهند‌کیه‌ایین‌امیر،‌شیرایط‌‌‌‌‌‌دانش‌و‌مهارت

اسیت.‌‌های‌اقتصادی‌مهيا‌کرده‌‌حضور‌بيشتر‌آنها‌را‌در‌فعاليت

(،‌فاستين‌و‌2015)‌1بر‌این‌اساس،‌نتایج‌مطالعات‌بانک‌جهانی

(،‌2013(،‌سپهردوسییییت‌و‌خییییدایی‌)‌‌2014)‌14گییییاليکن‌

بیوردا‌‌(،‌2011)‌13ران(،‌اوکی‌و‌همکا2012)‌11محمدمحمودی

(،‌آرمییین‌و‌1314بیییدری‌)‌و‌کتیییابفروش‌‌دیزجیییی(،‌2009)

صییميمی‌و‌(،‌1313)‌رسییتمی‌و‌فرشییچی(،‌1310همکییاران‌)

‌،(1313عمییییادزاده‌و‌همکییییاران‌)‌(‌و‌1313هژبرکيییییانی‌)

هیای‌اطتعیاتی‌و‌ارتبیاطی‌بیر‌‌‌‌‌‌فنیاوریدهندۀ‌تأثير‌مثبت‌‌نشان

‌فرایند‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌است.

دومين‌مضمون‌عمده‌در‌بررسی‌مطالعات‌پيشين‌در‌حوزۀ‌

                                                      
1 Dominiak et al. 
2 Priebe 
3 Abdullah and Abu Bakar 
4 Bbaale 
5 Jao and Li 
6 Smyth & Mishra 
7 Ali Khan and Khan
8 Faridi et al. 
9 World Bank Group 
10 Faustin and Galican 
11 Mohammad mahmudi 
12 Okiy et al. 

کند‌که‌زنیان‌را‌‌‌رسی‌میمشارکت‌اقتصادی‌زنان،‌عواملی‌را‌بر

از‌مشارکت‌اقتصادی‌باز‌داشته‌یا‌فرایند‌حضور‌آنان‌را‌در‌این‌

است.‌مطالعات‌پيشين‌این‌‌‌عرصه‌کند‌کرده‌یا‌به‌تأخير‌انداخته

شیود.‌رواییت‌‌‌‌مضمون‌نيز‌با‌دو‌روایت‌به‌شرح‌ذیل‌بيیان‌میی‌‌

اول‌معتقد‌است‌برخیی‌از‌عوامیل‌و‌سیاختارهای‌فرهنگیی‌و‌‌‌‌‌

اقتصییادی‌زنیان‌در‌جامعییه‌جلییوگيری‌‌‌اجتمیاعی‌از‌مشییارکت‌

کشیاند‌تیا‌از‌حضیور‌آنیان‌در‌‌‌‌‌‌کند‌یا‌آنان‌را‌به‌حاشيه‌میی‌‌می

های‌عمومی‌جلوگيری‌کند.‌پژوهش‌سورسا‌و‌همکاران‌‌عرصه

لیی‌‌‌سانگ‌(،‌بون2013)‌10(،‌آل‌بوتمه2013)‌13(،‌کومبار2015)

خانی‌‌(،‌صفاکيش‌و‌محسن2007(،‌نتولی‌)2008)‌14و‌همکاران

(‌و‌1314زاده‌)‌(،‌کیییریم1314(،‌امينیییی‌و‌طیییاهری‌)‌1314)

ازجمله‌مطالعاتی‌اسیت‌‌‌،(1314پور‌و‌زادولی‌خواجه‌)‌صفایی

که‌در‌آنها‌به‌عوامل‌فرهنگیی‌و‌اجتمیاعی‌بازدارنیدۀ‌زنیان‌از‌‌‌‌‌

‌مشارکت‌اقتصادی‌توجه‌شده‌است.

روایت‌دوم‌از‌عوامل‌بازدارندۀ‌زنان‌از‌مشارکت‌اقتصادی‌به‌

کند‌کیه‌مشیارکت‌اقتصیادی‌انیدک‌زنیان‌را‌‌‌‌‌‌‌مطالعاتی‌توجه‌می

داند.‌این‌رواییت‌‌‌و‌مذهبی‌در‌جامعه‌می‌نتيجۀ‌ساختارهای‌دینی

معتقد‌است‌سیاختارهای‌دینیی‌بیا‌تیرویج‌باورهیای‌میذهبی‌و‌‌‌‌‌‌‌

های‌حیوزۀ‌خصوصیی،‌نقیش‌‌‌‌‌دادن‌فعاليت‌ترغيب‌زنان‌به‌انجام

هیای‌آکیار‌‌‌‌پژوهش ای‌در‌مشارکت‌اقتصادی‌آنان‌دارد.‌بازدارنده

(،‌2004)‌12ميشرا (،2004)‌11بانک‌جهانی (،2010)‌13و‌همکاران

(،‌2002)‌31(،‌روی2003)‌34(،‌سیییعيد2004)‌11کیییار‌و‌چییین‌

(،‌2000)‌33(‌و‌کالدول‌و‌خونیدا‌2001)‌33کاسترلاین‌و‌همکاران

هایی‌است‌که‌در‌آنهیا‌بیه‌نقیش‌بازدارنیدۀ‌دیین‌در‌‌‌‌‌‌‌از‌پژوهش

‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌توجه‌شده‌است.

ها‌در‌حیوزۀ‌‌‌مرور‌پيشينۀ‌پژوهش‌نشان‌داد‌بيشتر‌پژوهش

                                                      
13 Kumbhar 
14 Al-Botmeh 
15 Bun Song Lee et al. 
16 Akarro et al. 
17 World Bank 
18 Mishra 
19 Carr and Chen 
20 Saeed 
21 Roy 
22 Casterline 
23 Caldwell and Khuda
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صورت‌روش‌کمّی‌و‌بیا‌اسیتفاده‌از‌‌‌‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌به

نامه‌انجام‌شیده‌اسیت.‌در‌بيشیتر‌ایین‌مطالعیات،‌‌‌‌‌‌‌پرسشابزار‌

شیده‌بیا‌متغيیر‌وابسیته،‌‌‌‌‌‌رابطۀ‌متغيرهای‌مستقل‌از‌پيش‌تعيين

سیینجيده‌و‌صییرفا ‌معنییاداری‌آنهییا‌بررسییی‌شییده‌اسییت.‌اییین‌

ها‌بر‌نقش‌بازدارندۀ‌عوامیل‌فرهنگیی‌و‌اجتمیاعی‌بیر‌‌‌‌‌‌پژوهش

مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌تأکيد‌دارد‌و‌سیاختارهای‌جنسیيتی‌و‌‌‌

های‌اجتماعی‌را‌همواره،‌مانعی‌برای‌حضیور‌زنیان‌‌‌‌روميتمح

داند.‌همچنين،‌مشیارکت‌اقتصیادی‌‌‌‌های‌اقتصادی‌می‌در‌عرصه

،‌نیوعی‌اجبیار‌اقتصیادی‌و‌صیرفا ‌‌‌‌‌اندک‌زنان‌را‌حتی‌در‌سطح

‌کند.‌برای‌تأمين‌نيازهای‌روزمره‌معرفی‌می

با‌توجه‌به‌موارد‌مذکور،‌این‌پیژوهش‌ضیمن‌توصیيف‌و‌‌‌‌

کشف‌و‌شناسایی‌الگوهای‌مشارکت‌اقتصیادی‌‌تبيين،‌به‌دنبال‌

و‌درک‌معنایی‌مفهوم‌کارآفرینی‌زنیان‌بیا‌اسیتفاده‌از‌مصیاحبۀ‌‌‌‌‌

منظور‌از‌روش‌کيفی‌بهیره‌گرفتیه‌اسیت؛‌‌‌‌‌عميق‌است‌که‌بدین

هیای‌پیژوهش‌‌‌‌تیرین‌تفیاوت‌‌‌بنابراین،‌روش‌پیژوهش‌از‌مهیم‌‌

‌حاضر‌با‌مطالعات‌پيشين‌است.

بیا‌زنیان‌‌‌‌عميیق‌‌ۀدر‌این‌پیژوهش‌بیا‌اسیتفاده‌از‌مصیاحب‌‌‌‌

ای‌شناسایی‌و‌کشف‌شد‌کیه‌‌‌ای‌و‌علیی‌کارآفرین،‌عوامل‌زمينه

آنان‌را‌به‌مشارکت‌اقتصادی‌و‌فعاليت‌کارآفرینانیه‌سیود‌داده‌‌‌

است.‌با‌وجیود‌نتیایج‌مطالعیات‌پيشیين،‌عوامیل‌فرهنگیی‌و‌‌‌‌‌‌‌

های‌جنسيتی‌و...‌در‌مشیارکت‌اقتصیادی‌‌‌‌اجتماعی،‌محروميت

ه‌در‌کنار‌داشتن‌روحيیۀ‌‌صرفا ‌نقش‌بازدارنده‌ندارد؛‌بلک‌،زنان

عنیوان‌عیاملی‌‌‌‌هیا،‌بیه‌‌‌کارآفرینانه‌و‌مقاوم‌در‌برابر‌محیدودیت‌

کننده‌و‌انگيزشی،‌زمينۀ‌حضور‌و‌مشارکت‌زنیان‌را‌در‌‌‌ترغيب

عرصۀ‌اقتصادی‌فراهم‌کرده‌است.‌بیر‌ایین‌اسیاس،‌مشیارکت‌‌‌‌‌

اقتصادی‌زنیان،‌همیواره‌اجبیار‌اقتصیادی‌و‌بیا‌هیدف‌تیأمين‌‌‌‌‌‌‌‌

نوعی‌انتخاب‌هوشیمندانه‌و‌مبتنیی‌‌‌نيازهای‌اوليه‌نيست؛‌بلکه‌

بر‌هدف‌است؛‌زیرا‌فعاليت‌کارآفرینانۀ‌آنان‌به‌ایجیاد‌اشیتغال‌‌‌

آن‌فیرد‌و‌‌‌خیانوادۀ‌‌یبیرا‌‌يرمستقيمخود‌فرد‌و‌غ‌یبرامستقيم‌

،‌افیزایش‌نیرم‌توليید‌و‌‌‌‌آور‌آنهاسیت‌‌نیان‌‌،که‌آن‌فیرد‌‌یافراد

خدمات‌و...‌منجر‌شده‌است.‌گفتنی‌است‌در‌این‌پژوهش‌نيیز‌‌

های‌نوین‌اطتعیاتی‌و‌‌‌عات‌مذکور،‌به‌نقش‌فنیاوریمانند‌مطال

عنوان‌عاملی‌میؤثر‌در‌افیزایش‌مشیارکت‌اقتصیادی‌‌‌‌‌‌ارتباطی‌به

سازی‌اجتماعی‌در‌فعاليت‌کارآفرینانۀ‌آنیان‌‌‌زنان‌و‌ایجاد‌شبکه

‌توجه‌شده‌است.

 

 مبانی نظری

با‌توجه‌به‌اینکه‌این‌پژوهش‌به‌روش‌کيفی‌انجام‌شده‌اسیت،‌‌

کنید‌و‌‌‌ی،‌آن‌را‌هیدایت‌نمیی‌‌ا‌شیده‌‌نيیي‌تعهيچ‌نظریۀ‌از‌پيش‌

گيیرد؛‌بنیابراین،‌میرور‌مفیاهيم‌‌‌‌‌‌مبنای‌نظری‌پژوهش‌قرار‌نمی

نظری‌مرتبط‌با‌مس لۀ‌پژوهش‌برای‌ایجیاد‌حساسیيت‌نظیری‌‌‌‌

های‌میرتبط‌بیا‌اشیتغال‌زنیان‌‌‌‌‌‌انجام‌شده‌است.‌درادامه،‌نظریه

 شود:‌صورت‌مختصر‌مرور‌می‌به

لۀ‌اشتغال‌زنان‌و‌های‌ن وکتسيک‌برای‌تبيين‌مس ‌در‌نظریه

تفاوت‌جایگاه‌زن‌و‌میرد‌در‌بیازار‌کیار،‌از‌عوامیل‌اقتصیادی‌‌‌‌‌‌

وری‌‌شود.‌براساس‌این‌دیدگاه،‌زنان‌به‌سیبب‌بهیره‌‌‌استفاده‌می

تیری‌دارنید.‌از‌‌‌‌کمتر‌در‌مقایسه‌با‌مردان،‌جایگاه‌و‌درآمد‌نازل

مفروضات‌اقتصیاددانان‌کتسیيک‌ایین‌اسیت‌کیه‌در‌شیرایط‌‌‌‌‌‌‌

معییادل‌ارزش‌نهییایی‌محصییول‌‌رقییابتی،‌بییه‌کییارگران،‌مییزدی

منیدی‌کمتیر‌زنیان‌از‌آمیوزش،‌دوری‌‌‌‌‌‌شود‌و‌بهره‌پرداخت‌می

علیت‌مسیائل‌مربیو ‌بیه‌بیارداری‌و‌‌‌‌‌‌‌متناوب‌آنیان‌از‌کیار‌بیه‌‌‌

پرورش‌کودکیان‌و‌کمتربیودن‌تجربیه‌و‌مهیارت‌شیغلی‌آنیان‌‌‌‌‌‌‌

علت‌همين‌دوری‌متناوب‌از‌محيط‌کار،‌عیواملی‌اسیت‌کیه‌‌‌‌‌به

شیود‌زنیان‌از‌سیرمایۀ‌‌‌‌‌ازنظر‌متفکران‌ن وکتسيک‌موجب‌میی‌

وری‌کمتیر‌و‌‌‌مند‌شیوند‌و‌درنتيجیه،‌بهیره‌‌‌‌انسانی‌کمتری‌بهره

؛‌1311‌:12انکرو‌هين،‌)تری‌در‌بازار‌کار‌داشته‌باشند‌‌جایگاه‌نازل

این‌نظریه،‌بخشیی‌از‌مسیائل‌مربیو ‌بیه‌‌‌‌‌‌.(1314‌:3زاده،‌‌زنجانی

هییای‌‌هییای‌متعییدد‌و‌مسیی وليت‌نییان،‌ازجملییه‌نقییشاشییتغال‌ز

دهد؛‌اما‌با‌اینکه‌روشین‌اسیت‌سیطح‌‌‌‌‌خانوادگی‌را‌توضيح‌می

وپرورش‌و‌مهارت‌کمتر،‌عامل‌مهمی‌در‌ناتوانی‌زنیان‌‌‌آموزش

در‌بازار‌کار‌است،‌ایین‌فیر ،‌تقسیيم‌بیازار‌کیار‌بیر‌مبنیای‌‌‌‌‌‌‌‌

هیای‌‌‌ای‌که‌آن‌را‌بیا‌تفیاوت‌‌‌گيرد؛‌مس له‌جنسيت‌را‌نادیده‌می

کیار،‌‌)توان‌تبيين‌کیرد‌‌‌سادگی‌نمی‌يتی‌در‌سرمایۀ‌انسانی‌بهجنس

همچنين،‌به‌مسائل‌و‌موانع‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌‌(.1311‌:14-34
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‌.(1311‌:14کار،‌)کند‌‌ای‌نمی‌مرتبط‌با‌اشتغال‌زنان‌اشاره

هیای‌‌‌نظرییه‌شیدن‌بیازار‌کیار‌را‌پیالایش‌‌‌‌‌‌های‌تجزیه‌نظریه

هیای‌‌‌ترین‌نظرییه‌‌توان‌در‌نظر‌گرفت.‌از‌عمده‌ن وکتسيکی‌می

شدن‌بازار‌کار،‌نظریۀ‌بازار‌کار‌دوگانیه‌اسیت.‌‌‌‌مرتبط‌با‌تجزیه

این‌نظریه‌ميان‌دو‌بازار‌کار،‌تمیایز‌قائیل‌اسیت؛‌بیازار‌اوليیه،‌‌‌‌‌‌

هایی‌که‌امکان‌آمیوزش‌و‌پيشیرفت‌در‌آنهیا‌‌‌‌‌متشکل‌از‌حرفه»

بیات‌بیا‌درآمید‌خیوب‌و‌فرصیت‌‌‌‌‌‌و‌موقعيیت‌باث‌«‌وجود‌دارد

های‌سالانۀ‌مرتب‌و‌امکان‌‌پيشرفت‌و‌ترقی‌در‌آینده،‌مرخصی

هیای‌‌‌متشیکل‌از‌حرفیه‌‌»بازخرید‌خدمت‌دارد‌و‌بازار‌ثانوییه،‌‌

هایی‌ماننید‌میزد‌‌‌‌که‌ویژگی«‌درآمد‌و‌نامطم ن‌غيرتخصصی‌کم

کم،‌امنيت‌شغلی‌کمتر‌و‌امکان‌پيشیرفت‌بسیيار‌محیدود‌دارد‌‌‌‌

(Anker, 1998: 15-23؛Anker et al., 2003 12).کسیانی‌کیه‌در‌‌‌‌

سیادگی‌‌‌هیای‌کسیادی‌بیه‌‌‌‌کننید،‌در‌دوره‌‌بخش‌ثانویه‌کار‌میی‌

شییوند،‌دستمزدشییان‌کییم‌اسییت‌و‌شییرایط‌کییار‌‌‌اخییراج‌مییی

جیود‌ایین‌تفکيیک‌و‌‌‌‌و‌.(1311‌‌:42سیفيری،‌‌)نامساعدی‌دارنید‌‌

و‌عموما ‌زنان‌‌(1314‌:3زاده،‌‌زنجانی)تقسيم‌برپایۀ‌جنسيت‌است‌

هیایی‌‌‌شوند‌و‌بیا‌محیدودیت‌‌‌در‌مشاغل‌ثانویه‌به‌کار‌گرفته‌می

ثباتی‌در‌کار،‌حقود‌مزایای‌کمتیر‌و‌امکیان‌پيشیرفت‌‌‌‌‌مانند‌بی

)تجرد‌یا‌سطح‌آموزش،‌وضعيت‌خانوادگی‌‌کم‌روبرو‌هستند.

دار‌بودن‌یا‌نبودن(‌و‌محل‌اقامت‌)شهری‌ییا‌‌‌تأهل،‌طتد،‌بچه

شیدن‌مشیارکت‌‌‌‌قطعیه‌‌بودن‌و‌قطعه‌موجب‌ناپيوسته‌‌روستایی(

‌،زندگی‌خود‌در‌طولآنان‌،‌شود‌می‌زنان‌در‌اقتصاد‌و‌بازار‌کار

‌از‌آنهیا‌‌مشیارکت‌شیوند‌و‌الگیوی‌‌‌‌بارها‌وارد‌بیازار‌کیار‌میی‌‌‌

‌.است‌متأثر‌تغييرات‌زندگی

های‌نژادی،‌‌های‌معطوف‌به‌نقش‌جنسيت،‌به‌تفاوت‌هنظری

قومی‌و‌جنسيتی‌در‌مشارکت‌نيروی‌کار،‌توجه‌و‌بیا‌پیذیرش‌‌‌

عنیوان‌عامیل‌تفکيیک‌مشیاغل‌و‌درنتيجیه،‌وجیود‌‌‌‌‌‌‌‌جنسيت‌به

کنید.‌براسیاس‌اییین‌‌‌‌تمیایزات‌در‌بیازار‌کیار،‌آن‌را‌تبيییين‌میی‌‌‌‌

هیای‌‌‌نظریات،‌متغيرهای‌سرمایۀ‌انسیانی‌بیرای‌تبيیين‌تفیاوت‌‌‌‌

هیا‌مربیو ‌بیه‌‌‌‌‌در‌بازار‌کار‌کافی‌نيسیت.‌ایین‌تفیاوت‌‌‌موجود‌

هایی‌در‌بازار‌کار‌اسیت‌کیه‌کیارگران‌خاصیی‌را‌بیه‌‌‌‌‌‌‌سازوکار

‌(.Sullivan, 2005: 213کند‌)‌مشاغل‌یا‌صنایع‌خاص‌هدایت‌می

های‌جنسيت،‌تفاوت‌در‌شخصيت‌اجتمیاعی‌را‌بیا‌سیه‌‌‌‌‌نظریه

زیسییتی‌‌-تمییاعی‌و‌اجتمییاعیمییدل‌بيولییوفی،‌فرهنگییی‌و‌اج

های‌فيزیکی‌ميان‌دو‌جنس‌را‌بسیياری‌‌‌دهد.‌تفاوت‌توضيح‌می

کننیید؛‌امییا‌درک‌طبيعییت‌‌گرایییان‌نيییز‌تصییدیق‌مییی‌‌از‌محییيط

شیییناختی‌جنسیییيت‌و‌رونیییدی‌کیییه‌براسیییاس‌آن،‌‌زیسیییت

و‌مشکل‌اسیت.‌‌‌دهيچيپشود،‌‌ی‌جنسيتی‌ایجاد‌میها‌یبند‌گروه

،‌اجتمیاعی‌و‌‌یشیناخت‌‌سیت‌یزاین‌پيچيدگی‌از‌تعامیل‌عوامیل‌‌‌

هییای‌بيولییوفیکی‌از‌عوامییل‌اجتمییاعی‌و‌‌‌تأثيرپییذیری‌پدیییده

‌(.Feingold, 1996: 28شود‌)‌فرهنگی‌ناشی‌می

ها‌دربارۀ‌مشیارکت‌اقتصیادی‌و‌حضیور‌‌‌‌‌دیدگاه‌فمينيست

زنان‌در‌بازار‌کار‌به‌سه‌گروه‌عمیدۀ‌مارکسيسیتی،‌رادیکیال‌و‌‌‌‌

 ود.ش‌سوسياليستی‌تقسيم‌می

فمينيسم‌مارکسيسم‌با‌این‌بیاور‌شیکل‌گرفیت‌کیه‌آزادی‌‌‌‌‌

داری‌است‌و‌براسیاس‌‌‌زنان‌در‌گرو‌مبارزۀ‌آنان‌با‌نظام‌سرمایه

المللیی‌در‌کشیورهای‌‌‌‌هیای‌حزبیی‌و‌بیين‌‌‌‌این‌بیاور،‌نشسیت‌‌

کمونيستی‌برگزار‌شد‌و‌مسائل‌مختلفی‌مانند‌بيکاری،‌اشیتغال‌‌

ری‌زنیان،‌‌های‌کیارگ‌‌زنان،‌دستمزد‌مساوی،‌حمایت‌از‌اتحادیه

مراقبت‌اجتماعی‌از‌مادران،‌اصتح‌قوانين‌خیانواده‌و‌ازدواج،‌‌

های‌‌ای‌که‌فمينيست‌گونه‌مطرح‌شد؛‌به‌نيجن‌‌سقطحق‌بدن‌و‌

داری‌و‌مقولییۀ‌‌مارکسيسییت،‌پيچيییدگی‌روابییط‌نظییام‌سییرمایه‌

هیای‌خیود‌قیرار‌دادنید‌و‌ميشیل‌‌‌‌‌‌‌جنسيت‌را‌در‌اولویت‌برنامه

،‌نظام‌خانواده‌را‌رمیز‌‌بارت‌در‌کتاب‌خود،‌ستم‌امروز‌بر‌زنان

دیدگی‌آنان‌شمرد.‌به‌عقيدۀ‌وی،‌براساس‌تقسيم‌نامتوازن‌‌ستم

خانگی،‌نصیيب‌زن‌و‌کسیب‌درآمید‌و‌اعتبیار‌‌‌‌‌‌مزد‌یبکار،‌کار‌

های‌نظام‌‌شود‌که‌این‌وضع‌از‌ویژگی‌اجتماعی،‌نصيب‌مرد‌می

‌.( ,701989Barrett :داری‌است‌)‌سرمایه

خییر‌دهییۀ‌شصییت،‌فمينيسییم‌رادیکییال‌و‌ليبییرال‌از‌‌‌از‌اوا

گيیری‌نظیام‌فکیری‌و‌‌‌‌‌ها‌بر‌رونید‌شیکل‌‌‌تأثيرگذارترین‌نظریه

نيازی‌زنان‌‌ارزشی‌زنان‌بود.‌این‌دو‌شاخۀ‌فمينيسم‌با‌فر ‌بی

هیایی‌‌‌کند‌کیه‌بیا‌وعیده‌‌‌‌از‌مردان،‌فضای‌جدیدی‌را‌ترسيم‌می
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مانند‌رفع‌سلطۀ‌مردان‌و‌رفع‌خشونت‌بیا‌زنیان‌همیراه‌اسیت.‌‌‌‌‌

های‌رادیکال‌با‌توجه‌به‌نظیام‌مردسیالاری‌معتقدنید‌‌‌‌‌ينيستفم

شيوۀ‌توليد‌خانگی،‌زنان‌را‌زیر‌استثمار‌و‌سیلطۀ‌میردان‌قیرار‌‌‌‌

دهد‌و‌به‌سود‌آنان‌است‌کیه‌زنیان‌را‌بیرای‌رفیع‌نيازهیای‌‌‌‌‌‌‌می

خود‌در‌خانه‌نگه‌دارند.‌آنان‌در‌راهبردهای‌خود‌برای‌تعریف‌

ی‌جدیید‌و‌‌هیا‌و‌طراحیی‌باورهیا‌‌‌‌هویت‌جدید‌به‌محو‌ارزش

ای‌کیه‌‌‌گونیه‌‌آزمودن‌آنها‌در‌عرصۀ‌اجتماعی‌توجه‌کردنید؛‌بیه‌‌

هییای‌‌اخییتد‌سیینتی‌و‌قيییود‌خییانوادگی‌را‌زایيییدۀ‌اندیشییه‌‌‌

مردسالارانه‌دانستند‌و‌در‌برابر‌هر‌گونه‌نظیامی‌کیه‌بیه‌دسیت‌‌‌‌‌

های‌ليبرال‌نيیز‌بیه‌‌‌‌مردان‌هدایت‌شود،‌موضع‌گرفتند.‌فمينيسم

زنییان‌از‌حقییود‌‌دنبییال‌احقییاد‌حقییود‌برابییر‌و‌برخییورداری

آنهیا‌‌‌(.1324‌:344ریوسارسیه،‌‌)شهروندی‌مساوی‌با‌مردان‌بودند‌

مشیاهده‌ميیان‌دو‌جینس،‌ذاتیی‌‌‌‌‌‌های‌قابل‌‌معتقد‌بودند‌تفاوت

سازی‌جنس‌و‌نقش‌‌پذیری‌و‌همگون‌نيست؛‌بلکه‌نتيجۀ‌جامعه

ته‌است.‌بر‌این‌اساس،‌تفاوت‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان،‌برخاسی‌

از‌نظام‌مردسالارانۀ‌حاکم‌بر‌روابط‌اجتمیاعی‌اسیت‌کیه‌میانع‌‌‌‌‌

شییود.‌درواقییع،‌آمییاج‌تهییاجم‌‌مشییارکت‌اقتصییادی‌زنییان‌مییی

هیای‌رادیکیال‌و‌ليبیرال،‌اسیتقتل‌میالی‌‌‌‌‌‌‌های‌فمينيست‌اندیشه

ای‌که‌وظایف‌همسری‌و‌مادری‌در‌‌گونه‌نداشتن‌زنان‌است؛‌به

‌حکم‌متغيرهای‌وابسته‌برای‌این‌پدیده‌بود.

های‌سوسياليست‌نيز‌معتقدنید‌جنسیيت،‌قوميیت،‌‌‌‌‌يستفمين

هیای‌‌‌المللیی‌و‌نظیام‌‌‌هیای‌بیين‌‌‌نژاد،‌طبقات‌اجتماعی،‌مرزبندی

اقتصادی،‌پدیدآورندۀ‌ستم‌بر‌زنان‌است؛‌اما‌هيچ‌ییک‌از‌انیواع‌‌‌

تر‌نيست.‌این‌شاخه‌از‌فمينيسم‌همچیون‌‌‌ستم‌از‌دیگری‌اساسی

دادن‌زنیان‌‌‌داری‌را‌عامل‌سیود‌‌فمينيسم‌مارکسيسم،‌نظام‌سرمایه

دانید‌‌‌به‌سوی‌دستمزد‌کمتر‌و‌حضور‌در‌توليد‌و‌کار‌نابرابر‌میی‌

که‌نتيجۀ‌آن،‌روی‌آوردن‌آنان‌به‌ازدواج‌برای‌تیأمين‌زنیدگی‌و‌‌‌

های‌مادری‌و‌همسری‌است‌که‌آنهیا‌را‌وابسیته‌و‌‌‌‌پذیرش‌نقش

هیای‌خصوصیی‌و‌‌‌‌کند‌و‌غيرمستقيم‌با‌تمیایز‌حيطیه‌‌‌محدود‌می

آبیوت‌و‌والاس،‌‌)انجامید‌‌‌ری‌میی‌عمومی‌به‌استواری‌نظام‌مردسالا

های‌فمينيسم‌سوسياليسم،‌زنیان،‌‌‌برپایۀ‌اندیشه‌(.313و‌‌1324‌:322

انید‌و‌هیم‌‌‌‌کننیده‌‌ای‌با‌اقتصاد‌دارنید؛‌هیم‌مصیرف‌‌‌‌رابطۀ‌دوگانه

کننیدۀ‌‌‌دار،‌مصیرف‌‌ای‌که‌یک‌زن‌خانیه‌‌گونه‌شوند؛‌به‌مصرف‌می

د؛‌آن‌هم‌نیه‌بیا‌پیول‌خیود،‌‌‌‌‌شو‌کالاهایی‌است‌که‌خریداری‌می

بخشد‌‌بلکه‌با‌پول‌دیگری‌و‌این‌مس له،‌قدرت‌اندکی‌به‌وی‌می

ای‌اسیت.‌همچنیين،‌وی‌‌‌‌کننیده‌‌و‌او‌فقط‌موجود‌منفعل‌مصرف

‌(.Ehrenreich, 2018شود‌)‌منزلۀ‌یک‌کالا‌مصرف‌می‌به

آفرینی‌و‌کیار‌‌ۀهای‌جدیدی‌دربار‌شناسان‌نيز‌دیدگاه‌جامعه

‌-های‌اجتمیاعی‌‌ابداع‌و‌معرفی‌نظریه‌.اند‌کارآفرینان‌ارائه‌کرده

تأثير‌محيط‌و‌فرهنگ‌در‌اقدام‌افیراد‌بیه‌‌‌ۀ‌فرهنگی،‌یعنی‌مطالع

ازجملیه‌کارهیای‌‌‌‌،هیای‌اجتمیاعی‌‌‌شیبکه‌‌ۀکارآفرینی‌و‌نظریی‌

که‌به‌دنيای‌کارآفرینی‌و‌کارآفرینان‌عرضه‌‌استشناسان‌‌جامعه

های‌کارآفرینیان‌در‌جامعیه‌توجیه‌‌‌‌‌و‌نقشبه‌آثار‌‌آنها‌اند.‌کرده

زایی،‌انتقال‌فنییاوری،‌تعیادل‌در‌‌‌‌دارند‌و‌آنان‌را‌عامتن‌اشتغال

اقتصادهای‌پویا،‌کاهش‌بروکراسی‌اداری،‌سیاماندهی‌منیابع‌و‌‌‌

دانند.‌از‌دیدگاه‌آنان،‌کارآفرینی،‌فراتیر‌‌‌استفادۀ‌بهينه‌از‌آنها‌می

د‌سییرمایه‌از‌حرفییه‌و‌شییغل‌اسییت‌و‌کارآفرینییان،‌عامییل‌توليیی

شوند‌که‌باعث‌تحول‌و‌تجدید‌حيات‌ملی‌و‌محلی‌‌شناخته‌می

در‌جامعه‌هستند.‌کارآفرینان‌با‌قبول‌مس وليت‌اجتماعی‌خیود‌‌

های‌دولیت‌پاسیخ‌‌‌‌های‌جامعه‌و‌هم‌به‌سياست‌هم‌به‌خواسته

ینیدی‌‌اکارآفرینی‌را‌فر‌،همچنين(.‌Alison, 1990)‌اند‌دادهمثبت‌

هیای‌جدیید‌‌‌‌اند‌کیه‌سیرانجام‌بیه‌ایجیاد‌شیرکت‌‌‌‌‌‌رفی‌کردهمع

‌گونیاگونی‌ینیدی‌‌اهیای‌فر‌‌انجامد.‌بر‌همين‌اساس‌نيز‌میدل‌‌می

آنهیا‌‌‌ۀها‌ارائه‌شده‌که‌در‌همی‌‌چگونگی‌تأسيس‌شرکت‌بارۀدر

ینید‌تأسیيس‌‌‌ابر‌نقش‌عوامل‌محيطی‌و‌فیردی‌اثرگیذار‌بیر‌فر‌‌‌

‌(.Amit et al., 1993: 820)‌ها‌تأکيد‌شده‌است‌شرکت

یندی‌در‌نظیر‌‌افر‌،های‌اجتماعی،‌کارآفرینی‌شبکه‌ۀدر‌نظری

های‌متغيری‌از‌روابیط‌اجتمیاعی‌‌‌‌گرفته‌شده‌است‌که‌در‌شبکه

کیارآفرین‌‌‌ۀرابطی‌‌،که‌این‌روابط‌اجتماعی‌یا‌گونه‌به‌قرار‌دارد؛

کنید.‌‌‌میی‌محیدود‌ییا‌آنهیا‌را‌تسیهيل‌‌‌‌‌‌،هیا‌‌را‌با‌منابع‌و‌فرصت

کیارآفرینی‌از‌‌‌ۀدیپدبرای‌تبيين‌کوشند‌‌می‌یهنظراین‌طرفداران‌

‌،«محیيط‌»‌،استفاده‌کنند.‌در‌این‌نظریه‌شناسانه‌جامعههای‌‌مدل
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‌د.گيری‌رفتار‌کارآفرینانه‌دار‌نقش‌مهمی‌در‌شکل

آلمانی،‌نخستين‌فیردی‌اسیت‌‌‌‌شناس‌جامعه‌،ماکس‌وبر

در‌‌.علمی‌به‌کارآفرینی‌توجه‌کیرده‌اسیت‌‌‌ۀنيزمکه‌در‌این‌

‌،فرایندی‌اجتماعی‌اسیت‌کیه‌در‌آن‌‌‌،فرینی،‌کارآاوتعریف‌

کارآفرین‌با‌پشتکار‌و‌اشتياد‌در‌کار،‌خویشیتن ‌خیویش‌را‌‌‌

هیای‌مرسیوم‌آزاد‌‌‌‌هیا‌و‌سینت‌‌‌کند‌و‌از‌بند‌عیادت‌‌پيدا‌می

فرهنییگ‌‌معتقیید‌اسییت.‌او‌(1322‌:03کيییا،‌‌سییعيدی)‌شییود‌مییی

ر‌شیکل‌‌بیا‌یکیدیگ‌‌‌هیا‌‌کارآفرینی‌در‌سیطح‌تعیاملی‌انسیان‌‌‌

گيرد‌و‌شخصيت،‌ارزش،‌نگرش‌و‌باورهای‌فرد‌نسیبت‌‌‌می

ایجاد‌تعامل‌وی‌با‌افراد‌دیگر‌جامعه‌‌متأثر‌ازبه‌کارآفرینی،‌

او‌توسیعۀ‌کیارآفرینی‌را‌از‌‌‌‌کنید.‌‌میی‌‌و‌تکامل‌پيدا‌شود‌می

چهار‌عامل‌تشویق‌به‌کار‌برای‌سعادت،‌خطرپذیری‌بیرای‌‌

جویی‌متأثر‌‌ریزی‌برای‌آینده‌و‌صرفه‌تغيير‌سرنوشت،‌برنامه

براساس‌نظر‌وبر،‌جامعه،‌‌(.Haug and Pardy, 1999داند‌)‌می

های‌آن،‌نقش‌مهمیی‌در‌ایجیاد‌کیارآفرینی‌‌‌‌‌باورها‌و‌ارزش

کارآفرینان‌نيز‌در‌ایجاد‌تحیولات‌ارزشیمند‌و‌‌‌نقش‌دارد‌و‌

بنيیاد‌و‌‌‌هیای‌بیی‌‌‌هیا‌و‌سینت‌‌‌نجات‌جامعیه‌از‌بنید‌عیادت‌‌‌

 Haug and،‌نقش‌بسيار‌میؤثری‌اسیت‌)‌‌مرسومفایده،‌اما‌‌بی

Pardy, 1999: 250).‌

 

 روش پژوهش

این‌پژوهش‌براساس‌رویکرد‌کيفی‌و‌بیا‌اسیتفاده‌از‌روش‌نظرییۀ‌‌‌‌

اولیين‌‌‌ی‌راا‌نهيزم‌رویکرد‌نظریۀمند‌انجام‌شده‌است.‌‌ای‌نظام‌ينهزم

‌ۀاز‌نظریی‌آنها‌منظور‌‌.کردندمطرح‌‌(1967)‌1زر‌و‌استراوسبار،‌گلي

هایی‌است‌کیه‌در‌فراینید‌پیژوهش‌‌‌‌‌برگرفته‌از‌داده‌ۀای،‌نظری‌زمينه

 Glaser and)اسیت‌‌‌‌مند‌گیردآوری‌و‌تحليیل‌شیده‌‌‌‌صورت‌نظام‌به

Strauss, 1967: 3.)مصییییاحبۀ‌هییییا‌دادهی‌آور‌جمییییعروش‌‌‌،

پیژوهش‌حاضیر،‌زنیان‌‌‌‌‌شیوندگان‌‌مصاحبه‌ساختاریافته‌است.‌يمهن

کارآفرین‌شهر‌شيراز‌)مشخصات‌آنان‌در‌جدول‌ذیل(‌بودنید‌کیه‌‌‌

دادن‌مصیاحبه‌انتخیاب‌شیدند.‌‌‌‌‌هدفمند‌برای‌انجیام‌‌یريگ‌نمونهبا‌

                                                      
1 Glaser and Strauss 

 مصاحبه‌انجام‌و‌تحليل‌شد.‌34درمجموع،‌برای‌پژوهش‌حاضر،‌

 

 مشخصات زنان کارآفرین پاسخگو -1جدول 

Table 1- Characteristics of Responsive Women 

Entrepreneurs 

میزان  تعداد سن
 تحصیلات

حوزۀ  تعداد
 کارآفرینی

 تعداد

31-
31‌

زیر‌دیپلم‌و‌‌13
‌دیپلم

‌0 خدمات‌3
‌‌4صنعت

44-
04‌

‌‌0تجارت‌‌14ليسانس‌3
‌‌0کشاورزی

31-
41‌

0‌‌
‌فود‌ليسانس

‌‌3غذایی‌مواد‌2
‌3 فنی

‌‌1تحقيقاتی
13-
33‌

‌‌3استارتاپ‌‌0یدکتر‌3

‌‌34جمع‌‌34جمع‌‌34جمع

‌

هیایی‌را‌‌‌گيری‌هدفمند‌یعنی‌پژوهشگر،‌افراد‌و‌مکان‌نمونه

برای‌مطالعه‌انتخاب‌کند‌که‌آگاهی‌هدفمنیدی‌دربیارۀ‌مسی لۀ‌‌‌‌

پژوهش‌و‌پدیدۀ‌میورد‌مطالعیه‌در‌اختيیار‌او‌قیرار‌دهنید؛‌بیه‌‌‌‌‌‌‌

 شان‌احتمالی بخشی‌ميزان‌روشنایی برحسب عبارت‌دیگر،‌افراد

(.‌از‌1311فليیک،‌‌شیوند‌)‌‌انتخاب‌میی‌ دتولي در‌حال نظریۀ یبرا

گيری‌هدفمند‌در‌ایین‌پیژوهش‌اسیتفاده‌‌‌‌‌سه‌نوع‌راهبرد‌نمونه

و‌‌3گيری‌با‌بيشترین‌تنیوع‌‌،‌نمونه3گيری‌معيار‌شده‌است:‌نمونه

گيیری‌معيیار،‌موردهیایی‌‌‌‌‌.‌براسیاس‌نمونیه‌‌0گيری‌نظری‌نمونه

عيارهیای‌خیاص‌پژوهشیگر‌را‌داشیت.‌در‌‌‌‌‌انتخاب‌شید‌کیه‌م‌‌

هیا‌‌‌گيری‌با‌بيشترین‌تنوع،‌پژوهشیگر‌در‌انتخیاب‌نمونیه‌‌‌‌نمونه

کوشيد‌بيشیترین‌تنیوع‌را‌در‌انتخیاب‌موردهیا‌در‌نظیر‌گيیرد‌‌‌‌‌‌‌

 براسیاس‌ نظیری‌ گيیری‌‌(.‌نمونیه‌1321‌:112محمیدپور‌و‌ایمیان،‌‌‌)

 تکیوین‌ و هیور‌ظ تحليیل،‌ خیتل‌ در کیه‌ مفاهيمی‌انجام‌شید‌

 مبتنی دارد‌و انباشتی گيری،‌خصوصيت‌نمونه نوع این‌.یابد‌می

اسیت‌‌ اسیتوار‌«‌مقایسیه‌»مفهیوم‌‌ مبنای بر و قبلی های‌نمونه بر

                                                      
2 Criterion 
3 Maximum Variation 
4 Theoretical Sampling 
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(.‌پژوهشگر‌در‌این‌پژوهش‌به‌گیزینش‌‌1311کُربين،‌ و استراوس)

نظریییه‌‌ای‌از‌افییراد‌اقییدام‌کییرد‌کییه‌بتواننیید‌در‌توسییعۀ‌نمونییه

شدن‌اشیباع‌نظیری‌‌‌‌گيری‌نظری‌تا‌حاصل‌نمونه‌.مشارکت‌کنند

که‌‌ديرس‌جهينت‌نیبه‌ا‌پژوهشگرکه‌‌یزمان‌ادامه‌یافت؛‌یعنی‌تا

در‌‌یشیتر‌يمصیاحبه‌و‌مشیاهده،‌اطتعیات‌ب‌‌‌‌شیتر‌يب‌دادن‌انجام

در‌‌؛اسیت‌‌یگذارد‌و‌صرفا ‌تکرار‌اطتعات‌قبلی‌‌ینم‌یو‌ارياخت

‌.کردمتوقف‌‌راات‌اطتع‌یگردآور‌،‌پژوهشگر،حالت‌نیا

بیا‌کيفيیت‌‌‌‌هیا‌‌مصیاحبه‌در‌فرایند‌مصاحبه‌نيز‌کوشش‌شد‌

شیونده‌انجیام‌‌‌‌ایجاد‌سوگيری‌در‌مصاحبه‌ازمناسب‌و‌با‌پرهيز‌

شود‌تا‌اعتبار‌پژوهش‌حفظ‌شود.‌برای‌سنجش‌پایایی‌نيیز‌دو‌‌

نظیر،‌چنید‌میورد‌از‌مصیاحبه‌را‌کدگیذاری‌کردنید‌و‌‌‌‌‌‌‌‌صاحب

‌پوشيدنی‌بود.‌و‌چشم‌اختتف‌بين‌نتایج‌کدگذاری‌آنها‌ناچيز

ی‌ا‌مرحلیه‌‌سهی‌پژوهش‌براساس‌رویکرد‌کدگذاری‌ها‌داده

 ( 3گزینشیی‌ و 3محیوری‌ ،1بیاز‌((‌1311)‌کیُربين‌و‌‌اسیتراوس‌

،‌بيشتر‌با‌پژوهشگردر‌مرحلۀ‌کدگذاری‌باز،‌است.‌‌‌شدهتحليل‌

‌مفاهيم‌سروکار‌دارد،‌کانون‌اصلی‌کدگذاری‌محوری،‌مقولات

و‌‌هیا‌‌مقولیه‌است‌و‌در‌مرحلۀ‌کدگذاری‌گزینشی،‌ارتبا ‌بیين‌‌

کنید‌‌‌یمی‌به‌عبارت‌دیگر،‌قضایاست‌کیه‌بیروز‌و‌ظهیور‌پيیدا‌‌‌‌‌

در‌پژوهش‌حاضر‌نيز‌متن‌حاصیل‌از‌‌‌.(1311استراوس‌و‌کُربين،‌)

صیورت‌سیطر‌بیه‌سیطر،‌تحليیل‌و‌در‌مرحلیۀ‌‌‌‌‌‌‌‌بیه‌‌ها‌مصاحبه

مفیاهيم‌اوليیه،‌اسیتخراج‌و‌در‌مرحلیۀ‌‌‌‌‌کدگذاری‌باز،‌کدها‌و‌

يری‌از‌مفیاهيم‌مربیو ‌بیه‌مرحلیۀ‌‌‌‌‌گ‌بهرهکدگذاری‌محوری‌با‌

کدگذاری‌باز،‌کدهای‌مرتبط‌بیا‌همیدیگر‌بیه‌محورییت‌ییک‌‌‌‌‌‌

مقولۀ‌اصلی‌سازماندهی‌شید‌و‌مقیولات‌اصیلی‌پیژوهش‌بیه‌‌‌‌‌‌

دست‌آمد.‌گفتنی‌است‌در‌مرحلۀ‌کدگذاری‌محوری،‌همسو‌با‌

منید‌نظرییۀ‌‌‌‌زامات‌رویکرد‌نظیام‌هدف‌پژوهش‌و‌با‌توجه‌به‌ال

ای،‌مدل‌پیارادایمی‌براسیاس‌آنچیه‌اشیتراوس‌و‌کیُربين‌‌‌‌‌‌‌ينهزم

‌.گرفت‌شکل‌،اند‌داشتهمدنظر‌

‌
                                                      
1 Open Coding  
2 Axial Coding 
3 Selective Coding 

 های پژوهش یافته

هیا‌‌‌شیده‌از‌مصیاحبه‌‌‌پس‌از‌تحليل‌و‌تفسير‌اطتعات‌استخراج

مقولیۀ‌فرعیی‌و‌‌‌‌31دربارۀ‌الگوی‌کارآفرینی‌زنان‌شهر‌شيراز،‌

د.‌ایین‌مقیولات‌اصیلی‌شیامل‌‌‌‌‌مقولۀ‌اصیلی‌شناسیایی‌شی‌‌‌‌11

تعامتت‌خانوادگی‌گسيخته،‌تجربۀ‌محروميت‌چندگانه،‌منیابع‌‌

زنیانگی‌‌-ای‌چندگانه‌)شیرایط‌علییی(؛‌زنیانگی‌مقیاوم‌‌‌‌‌‌یهسرما

‌حمایت‌نداشتن‌یا‌تلفيقی،‌سبک‌فرزندپروری‌مقتدرانه،‌داشتن

ای(؛‌نابسییامانی‌نهییادی،‌نابسییامانی‌‌ی‌)شییرایط‌زمينییهخییانوادگ

زده‌‌يتجنسی‌ی‌کاربردی،‌محيط‌کار‌آموز‌ارتمهاقتصادی،‌نبود‌

گر(؛‌مدیریت‌عقتنی،‌توانمندسازی‌تخصصی،‌‌)شرایط‌مداخله

ی‌)راهبردهیا‌و‌‌ا‌حرفیه‌ی‌میدار‌‌اخیتد‌سازی‌اجتمیاعی،‌‌‌شبکه

ها(؛‌تحولات‌نگرشی،‌تحولات‌هویتی،‌تغييیر‌سیبک‌‌‌‌استراتژی

زندگی،‌تغيير‌زیست‌منفعتنه‌)پيامدها(‌است.‌این‌مقولات‌در‌

با‌یکدیگر،‌مدل‌پارادایمی‌)کارآفرینی‌جایگزین‌زنانیه(‌‌‌ارتبا 

 است.‌‌دادهرا‌شکل‌
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 زنان اقتصادی مشارکت فرعی و اصلی مقولات پارادایم، اجزای -2 جدول

Table 2- Paradigm components, main and sub-categories of women's economic participation 
‌مقولات‌اصلی مقولۀ‌مرکزی ‌یمقولات‌فرع ‌

انه
‌زن
ین
گز
جای
ی ‌
رین
رآف
کا

‌

‌تعامتت‌خانوادگی‌گسيخته نبود‌حامی‌در‌خانواده/‌ازدواج‌اجباری‌و‌زودهنگام/‌تجربۀ‌زودهنگام‌میادری/‌داشیتن‌خیانوادۀ‌‌‌‌

‌گسيخته

‌

‌

‌شرایط

‌علیی

‌تجربۀ‌محروميت‌چندگانه ‌های‌اجتماعی‌های‌جنسيتی/‌محروميت‌های‌اقتصادی/‌محروميت‌محروميت

‌رینی‌مطلوبروحيۀ‌کارآف  پذیری/‌بلندپروازی/‌هوشمندی‌مالی‌داشتن‌روحيۀ‌ساختارشکنانه/‌ریسک

‌ای‌منابع‌سرمایه

‌چندگانه

‌سرمایۀ‌فرهنگی‌مناسب/‌سرمایۀ‌اقتصادی‌کافی/‌سرمایۀ‌انسانی‌لازم/‌سرمایۀ‌اجتماعی‌مناسب

ادر/‌الگوبیودن‌میادر/‌میدیر‌و‌میدبربودن‌میادر/‌‌‌‌‌‌گرابودن‌می‌‌کوشی‌مادر/‌عمل‌اقتدار‌مادر/‌سخت زنانگی‌مقاوم/‌زنانگی‌تلفيقی

‌بودن‌مادر‌مقاوم

‌

‌

‌شرایط

‌ای‌زمينه

پذیر/‌اعتمادداشتن‌والیدین‌بیه‌فرزنیدان/‌تشیویق‌‌‌‌‌‌پذیر/‌تربيت‌فرزندان‌مس وليت‌والدین‌انعطاف سبک‌فرزندپروری‌مقتدرانه

‌های‌اقتصادی‌به‌فرزندان‌فرزندان‌به‌ابراز‌وجود/‌انتقال‌ارزش

اشتن‌حمایت‌داشتن/‌ند

‌خانوادگی

کیردن‌ییا‌‌‌‌کردن‌همسر‌با‌کار‌زنان/‌حماییت‌‌کردن‌یا‌نکردن‌خانواده‌با‌کار‌زنان/‌مخالفت‌مخالفت

‌خانواده‌در‌شرایط‌سختکردن‌یا‌نکردن‌‌تنکردن‌همسر‌در‌شرایط‌سخت/‌حمای

‌نابسامانی

 نهادی

ی/‌ناکارآمیدی‌‌های‌سازمانی/‌نبیود‌قیوانين‌حمیایتگر/‌ضیعف‌اکوسيسیتم‌کیارآفرین‌‌‌‌‌‌‌نبود‌مشود

‌ها/‌موانع‌نهادی‌ارتبا ‌جهانی‌کارآفرینان‌سازمان

‌

‌

‌شرایط

‌گر‌مداخله

‌نابسامانی

‌اقتصادی

هیا/‌‌‌کاهش‌تقاضا‌در‌اثر‌کاهش‌قدرت‌خرید‌مردم/‌وجیود‌تیورم‌زییاد/‌تیأثيرات‌منفیی‌تحیریم‌‌‌‌‌‌

‌افزایش‌ریسک‌فعاليت‌اقتصادی/‌ناپایداری‌شرایط‌بازار/

‌آموزی‌کاربردی‌نبود‌مهارت ‌تناسب‌‌بهتوجهی‌‌های‌کاربردی‌و‌مهارتی‌در‌دانشگاه/‌ناهماهنگی‌نظریه‌و‌عمل/‌بی‌بود‌آموزشن

‌با‌استعداد‌افراد‌ها‌آموزش

‌محيط‌کار

 زده‌جنسيت

های‌برابر‌کارآفرینی‌برای‌زنان‌و‌مردان‌/‌نابرابربودن‌شیرایط‌کیار/‌وجیود‌سیاختار‌‌‌‌‌‌نبود‌فرصت

‌بط‌با‌کار‌زنانهای‌جنسيتی‌مرت‌مردسالارانه/‌غلبۀ‌کليشه

‌مدیریت

‌عقتنی

مدیریت‌بازار‌متناسب‌با‌شرایط/‌اقدام‌مبتنی‌بر‌مطالعه/‌مدیریت‌بهينۀ‌نيروی‌کار/‌مدیریت‌توليد‌

‌متناسب‌با‌شرایط/‌مدیریت‌کار‌مبتنی‌بر‌عقتنيت

 

‌راهبردها

‌توانمندسازی

‌تخصصی

اسیتفاده‌از‌تجربیۀ‌‌‌‌ای/‌هیای‌حرفیه‌‌‌های‌تخصصی/‌آموزش‌مداوم‌مهارت‌کسب‌آموزش‌از‌دوره

‌کاری‌دیگران

‌سازی‌شبکه

 اجتماعی

های‌اجتماعی‌واقعی/‌کسیب‌اعتبیار/‌جلیب‌‌‌‌‌استفاده‌از‌بسترهای‌فنیاورانۀ‌نوین/‌استفاده‌از‌شبکه

‌مثابه‌تسهيلگر‌اعتماد/‌اعتبار‌کاری‌به

‌مداری‌اختد

 ای‌حرفه

‌ای‌اری‌و‌حرفهک‌ورزی‌ختدای/‌ا‌پذیری‌حرفه‌تعهدات‌کاری/‌مس وليت‌به‌پایبندی

‌تحولات

‌نگرشی

های‌جنسيتی‌دربارۀ‌فعاليت‌اقتصیادی‌زنیان/‌تغييیر‌‌‌‌‌تغيير‌نگرش‌مردان‌دربارۀ‌زنان/‌تغيير‌کليشه

‌گيری‌دربارۀ‌فعاليت‌اقتصادی‌زنان‌نگرش‌زنان‌دربارۀ‌زنان‌کارآفرین/‌تغيير‌نگرش‌نظام‌تصميم

 

‌

‌تحولات‌پيامدها

‌هویتی

‌

گيری‌زن‌در‌‌طلبی/‌افزایش‌قدرت‌تصميم‌ا/‌تقویت‌روحيۀ‌استقتله‌ها‌و‌اولویت‌جایی‌نقش‌جابه

شدن‌ارزش‌کار‌خانگی/‌اولوییت‌کیار‌‌‌‌خانواده/‌تضعيف‌نقش‌مادری‌و‌به‌چالش‌کشيدن‌آن/‌کم

‌در‌برابر‌خانه

‌تغيير

 سبک‌زندگی

توجهی‌به‌مدیریت‌بدن/‌پدرانگی‌میادران‌و‌تضیعيف‌نقیش‌‌‌‌‌تغيير‌ماهيت‌تعامتت‌اجتماعی/‌بی

هیای‌‌‌های‌مرتبط‌با‌ایفای‌نقش‌خانواده/‌تضعيف‌نقش‌همسری/‌منابع‌مالی‌خانواده/‌ابهام‌پدر‌در

‌چندگانه/‌فشار‌مضاعف‌کاری‌و‌خانوادگی

‌تغيير‌زیست

 منفعتنه

گيرنیدۀ‌اقتصیادی‌بیه‌‌‌‌‌دهنده/‌تغيير‌از‌نقیش‌مشیورت‌‌‌گيرنده‌به‌فرد‌آموزش‌تغيير‌از‌فرد‌آموزش

و‌رهیایی‌از‌وابسیتگی‌میالی/‌نقیش‌فعیال‌در‌نظیام‌‌‌‌‌‌‌‌مشاور‌اقتصادی/‌کسب‌استقتل‌اقتصیادی‌

گرابودن‌زنان‌و‌ایفیای‌نقیش‌‌‌‌گيری‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌خانوادگی/‌تغيير‌کليشۀ‌مصرف‌تصميم

‌توليدکنندگی
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 یالف( شرایط علّ

هیا‌تیأثير‌‌‌‌شرایط‌علیی،‌آن‌دسته‌از‌عواملی‌است‌که‌بیر‌پدییده‌‌

ایع‌و‌ای‌از‌حییواد ،‌وقیی‌گییذارد.‌شییرایط‌علیییی،‌مجموعییه‌مییی

انجامد.‌‌اتفاقاتی‌است‌که‌به‌وقوع‌یا‌گسترش‌پدیدۀ‌مد‌نظر‌می

شده‌بیا‌زنیان‌کیارآفرین‌‌‌‌‌های‌انجام‌بر‌مبنای‌کدگذاری‌مصاحبه

علیی‌مشیارکت‌اقتصیادی‌زنیان‌کیارآفرین‌‌‌‌‌شهر‌شيراز،‌شرایط‌

اسییت‌از:‌تعییامتت‌خییانوادگی‌گسییيخته،‌تجربییۀ‌‌‌‌‌‌عبییارت

منییابع‌محروميییت‌چندگانییه،‌روحيییۀ‌کییارآفرینی‌مطلییوب‌و‌‌‌

‌ای‌چندگانه.‌یهسرما

یکی‌از‌شرایط‌علیی‌مشیارکت‌اقتصیادی‌زنیان‌کیارآفرین،‌‌‌‌‌

تیرین‌‌‌تعامتت‌خانوادگی‌گسيخته‌است.‌خانواده‌یکی‌از‌مهیم‌

ی‌شخصیيت‌اقتصیادی‌افیراد‌در‌آن‌‌‌‌ها‌نطفهنهادهایی‌است‌که‌

تییر،‌شخصییيت‌کییارآفرین‌و‌‌يییقدقطییور‌‌گيییرد.‌بییه‌شییکل‌مییی

،‌در‌کودکی‌افراد،‌شکل‌خصوصيات‌بنيادی‌آن‌در‌نهاد‌خانواده

ی‌شخصیيت‌‌هیا‌‌انگارهکند.‌برخی‌از‌‌گيرد‌و‌توسعه‌پيدا‌می‌می

پذیری،‌استقتل‌فکری‌و‌عملی‌در‌‌يتمس ولکارآفرین،‌ازجمله‌

تیوان‌‌‌یمی‌گيرد.‌به‌ایین‌مسی له‌از‌دو‌جنبیه‌‌‌‌‌این‌بستر‌شکل‌می

نگریسییت:‌در‌جنبییۀ‌اول،‌تعییادل‌و‌ثبییات‌در‌نهییاد‌خییانواده‌و‌

ی‌نقشیی‌سیبب‌‌‌ها‌پاداشها‌و‌‌يتس ولمتعریف‌دقيق‌وظایف،‌

پیذیر‌شیود،‌اسیتقتل‌فکیری‌و‌عملیی‌‌‌‌‌‌‌يتمسی ول‌شود‌فرد‌‌یم

ینیی‌اقتصیادی‌در‌آینیده‌‌‌‌آفر‌نقشنسبی،‌کسب‌و‌خود‌را‌برای‌

آماده‌کند.‌در‌مقابل‌مسائل‌و‌مشکتتی‌که‌نهیاد‌خیانواده‌را‌از‌‌‌

)ماننید‌ضیعف‌تعیامتت‌‌‌‌ کنید‌‌یمی‌حالت‌تعادل‌و‌ثبات‌خارج‌

هم،‌ازدواج‌اجبیاری‌و‌زودهنگیام،‌اعتيیاد(،‌‌‌‌اعضای‌خانواده‌با‌

ی‌بیه‌شخصیيت‌اقتصیادی‌‌‌‌دهی‌‌شیکل‌های‌لازم‌را‌بیرای‌‌‌يزهانگ

کند؛‌برای‌نمونه،‌جداشدن‌والدین‌‌کارآفرین‌در‌افراد‌فراهم‌می

پیذیری‌فیرد‌را‌در‌خیانواده‌‌‌‌‌يتمس ولاز‌یکدیگر،‌ممکن‌است‌

ی‌کییه‌بییرای‌توليیید‌شخصییيت‌اقتصییادی‌ا‌مسیی لهبيشییتر‌کنیید؛‌

رسد.‌با‌وجود‌اهميت‌این‌دوگانه‌‌یمروری‌به‌نظر‌کارآفرین‌ض

يری‌شخصيت‌اقتصادی‌کارآفرین‌در‌زنان،‌بر‌مبنای‌گ‌شکلدر‌

شده‌با‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز،‌‌ی‌انجامها‌مصاحبهکدگذاری‌

نابسامانی‌در‌تعامتت‌خانوادگی،‌اهميت‌بيشتری‌در‌این‌زمينه‌

نهاد‌خیانواده‌بیه‌‌‌دارد.‌درواقع،‌بيشتر‌از‌آنکه‌تعادل‌و‌ثبات‌در‌

شروع‌کارآفرینی‌در‌زنان‌کمیک‌کنید،‌گسیيختگی‌در‌روابیط‌‌‌‌‌

خانوادگی‌به‌این‌امر‌کمک‌کرده‌است.‌زنیان‌کیارآفرین‌شیهر‌‌‌‌

یی‌از‌شکسیت‌در‌تعیامتت‌‌‌هیا‌‌تجربیه‌طور‌عمیومی‌‌‌شيراز،‌به

ها‌‌يختگیگسها‌و‌‌یناکامو‌برای‌جبران‌این‌‌اند‌داشتهخانوادگی‌

.‌انید‌‌شیده‌ی‌تبیدیل‌‌ا‌حرفیه‌نانی‌وارد‌بازار‌کار‌شده،‌به‌کارآفری

شدن،‌راهبردی‌برای‌تثبيت‌موقعيت‌زنیان‌و‌نمیایش‌‌‌‌کارآفرین

هیای‌فیراوان‌‌‌‌یتمحیدود‌هیا‌و‌‌‌یکاسیت‌موفقيت‌آنان‌با‌وجیود‌‌

اجتماعی،‌فرهنگی‌و‌اقتصادی‌موجود‌در‌نهاد‌خیانواده‌اسیت.‌‌‌

هیا‌و‌‌‌یتمحیدود‌یکی‌از‌زنان‌کارآفرین‌شیهر‌شیيراز‌بیا‌ذکیر‌‌‌‌‌

اعی،‌کیه‌بیه‌ازدواج‌زودهنگیام‌وی‌‌‌‌فشارهای‌فرهنگی‌و‌اجتم

‌گوید:‌یممنجر‌شده‌است،‌در‌این‌زمينه‌چنين‌
ساله‌که‌شدم،‌بدون‌نظرخواهی،‌مرا‌به‌عقید‌پسیر‌‌‌‌سيزده»

.‌وقتی‌اعترا ‌کردم،‌مادرم‌گفت:‌تیو‌هنیوز‌‌‌درآوردندام‌‌عمه

ی.‌دختیر‌حکیم‌ميیوه‌در‌‌‌‌فهمی‌‌ینمای‌و‌خوب‌و‌بدت‌را‌‌بچه

،‌خواهیان‌دارد.‌شیوهرم‌‌‌مغازه‌را‌دارد‌تا‌ترگل‌و‌ورگل‌است

:‌بیرایش‌بچیه‌بيیاور‌تیا‌‌‌‌‌گفیت‌‌یمی‌آدم‌تندی‌بود.‌مادرشوهرم‌

ات‌شود.‌من‌و‌فرزندم‌با‌هم‌بزرگ‌شدیم‌و‌روابیط‌میا‌‌‌‌وابسته

‌رغیم‌‌یعلی‌شیدن‌دوران‌کیودکی‌‌‌‌ی‌بود؛‌اما‌کوتاهباز‌خالهشبيه‌

را‌‌میهیا‌‌یتوانمند،‌انگيزۀ‌تتش‌و‌فرصت‌رشد‌ها‌یسختۀ‌هم

‌«.فراهم‌کرد

گری،‌جداشدن‌پدر‌و‌میادرش‌از‌یکیدیگر‌را‌‌‌کارآفرین‌دی

اش‌را‌تغييیر‌داده‌‌‌یزندگداند‌که‌مسير‌‌ی‌میا‌تجربهترین‌‌بزرگ

‌است:
حضانت‌ما‌فقط‌روی‌کاغذ‌با‌پدرم‌بیود‌و‌مسی وليتی‌‌‌»

در‌قبال‌من‌و‌خواهرم‌بیرای‌خیود‌قائیل‌نبیود.‌میادرم‌نيیز‌‌‌‌‌‌‌

گفت:‌خیودت‌را‌جمیع‌کین،‌چشیم‌‌‌‌‌‌یمازدواج‌کرده‌بود‌و‌

به‌توست.‌مس وليت‌و‌مهر‌خواهری،‌میرا‌‌‌اميد‌خواهرت‌هم

‌«.به‌تکاپو‌و‌کار‌در‌شرکت‌بازیافت‌واداشت

یکییی‌دیگییر‌از‌شییرایط‌علیییی‌مشییارکت‌اقتصییادی‌زنییان‌‌

کییارآفرین‌شییهر‌شییيراز،‌تجربییۀ‌محروميییت‌چندگانییه‌اسییت.‌

ها‌شرایط‌نابرابری‌است‌که‌ميان‌افراد‌یک‌جامعه‌در‌‌محروميت

دارد.‌زنیان‌بیه‌علیل‌‌‌‌برخورداری‌از‌امکانیات‌و‌منیابع‌وجیود‌‌‌‌

ی‌اجتمیاعی‌دچیار‌محروميیت‌‌‌‌هیا‌‌گروهمختلف،‌بيشتر‌از‌دیگر‌
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ویژه‌در‌حوزه‌اقتصادی(‌هسیتند.‌زنیان‌کیارآفرین،‌ورود‌بیه‌‌‌‌‌‌)به

داننید.‌‌‌حوزۀ‌کارآفرینی‌را‌فرایندی‌مؤثر‌در‌رفع‌این‌مسی له‌میی‌‌

،‌«محروميییت‌اقتصییادی»هییا‌شییامل‌سییه‌دسییتۀ‌‌يییتمحروماییین‌

است.‌مس لۀ‌مهیم‌‌«‌يت‌جنسيتیمحروم»و‌«‌محروميت‌اجتماعی»

صیورت‌‌‌هیا‌را‌بیه‌‌‌يیت‌محرومدربارۀ‌زنان‌این‌است‌که‌همۀ‌این‌

کنند‌و‌شکلی‌از‌محروميت‌چندگانیه‌در‌آنیان‌‌‌‌یمزمان‌تجربه‌‌هم

يیزۀ‌مضیاعفی‌در‌آنیان‌شیکل‌‌‌‌‌انگگيرد‌که‌همیين‌امیر،‌‌‌‌یمشکل‌

ی‌موفق‌ا‌تجربهزدن‌‌ها‌غلبه‌کنند‌و‌با‌رقم‌يتمحرومدهد‌تا‌بر‌‌یم

هییایی‌را‌از‌بییين‌ببرنیید؛‌‌يییتمحرومقتصییادی،‌چنییين‌در‌حیوزۀ‌ا‌

بنابراین،‌زنان،‌کارآفرینی‌را‌راهبردی‌برای‌دسیتيابی‌بیه‌سیرمایۀ‌‌‌‌

ی‌اقتصیادی‌قلمیداد‌‌‌هیا‌‌فرصیت‌مالی‌و‌منابع‌اقتصادی‌و‌کسب‌

طیور‌عمیومی‌دسیتيابی‌‌‌‌‌شدن،‌بیه‌‌ینکارآفرکنند.‌زنان‌پيش‌از‌‌یم

اوليیه‌بیرای‌‌‌محدودی‌به‌این‌منابع‌)حتی‌منابع‌اقتصادی‌و‌میالی‌‌

و‌بیا‌‌‌انید‌‌داشیته‌رفع‌نيازهای‌ضروری‌مانند‌خوراک‌و‌پوشیاک(‌‌

.‌یکیی‌از‌‌اند‌بردههایی‌را‌از‌بين‌‌یتمحدودشدن،‌چنين‌‌ینکارآفر

کنید،‌در‌ایین‌‌‌‌یمی‌‌،‌که‌در‌حوزۀ‌صنعت‌فعاليیت‌نیکارآفرزنان‌

‌زمينه‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:
‌نهیش‌بود‌و‌هميشه‌هشتش‌گرو‌‌روزمزدپدرم‌کارگر‌»

در‌زندگی‌زناشویی‌نيز‌فقط‌شیریک‌جنسیی‌همسیرم‌‌‌‌‌بود.

بودم،‌خیودش‌را‌صیاحب‌اول‌و‌آخیر‌ثیروت‌و‌امکانیات‌‌‌‌‌‌

اش‌‌بییود‌و‌بییدون‌اجییازه‌گداصییفتدانسییت.‌‌خییانواده‌مییی

توانستم‌آب‌بخورم‌و‌برای‌خرید‌یک‌جفیت‌جیوراب،‌‌‌‌نمی

دادم.‌جالبه‌خرج‌که‌نداشتم،‌ارج‌‌ده‌بار‌باید‌جواب‌پس‌می

کیه‌الان‌خیودم‌‌‌‌هاسیت‌‌خفیت‌همیون‌‌‌خاطر‌بههم‌نداشتم.‌

‌«.آقای‌خودمم

ساله‌از‌محروميت‌در‌حیوزۀ‌آمیوزش‌‌‌‌04بانوی‌کارآفرین‌

‌گوید:‌می
سه‌خواهر‌و‌دو‌برادر‌داشیتم‌و‌پیدربزرگ‌و‌میادربزرگم‌‌‌‌»

تمیام‌‌‌34کردند.‌کتس‌پنجم‌را‌که‌با‌معیدل‌‌‌نيز‌با‌ما‌زندگی‌می

کردم،‌شود‌زیادی‌برای‌ثبت‌نیام‌در‌مقطیع‌راهنمیایی‌داشیتم.‌‌‌‌‌

کارگر‌شرکت‌سيمان‌بود‌و‌توان‌تأمين‌دفتیر‌و‌کتیاب‌و...‌‌‌‌پدرم

ۀ‌ما‌نداشت.‌مرا‌از‌مدرسیه‌بلنید‌کردنید‌تیا‌برادرهیایم‌‌‌‌‌‌همبرای‌

‌«.درس‌بخوانند

داشتن‌روحيۀ‌کارآفرینانه،‌یکی‌دیگر‌از‌شرایط‌علیی‌میؤثر‌‌

در‌کییارآفرینی‌زنییان‌اسییت.‌روحيییۀ‌کارآفرینانییه،‌مجموعییه‌‌‌‌

گيییرد‌کییه‌در‌‌‌میییی‌ذهنییی‌و‌شخصییيتی‌را‌دربر‌هییا‌انگییاره

ی‌با‌یکدیگر،‌فرد‌را‌ازلحیاظ‌ذهنیی،‌مهيیای‌انجیام‌‌‌‌‌بند‌مفصل

هیایی‌ماننید‌‌‌‌یژگیی‌وکنید.‌‌‌یمی‌های‌اقتصادی‌نوآورانیه‌‌‌يتفعال

پذیری،‌هوشمندی‌اقتصادی،‌ساختارشیکنی،‌نیوآوری،‌‌‌‌یسکر

ای‌را‌در‌زنیان‌کیارآفرین‌شیکل‌‌‌‌‌يهروحپروری‌و‌...‌چنين‌‌یدها

افرادی‌هسیتند‌کیه‌سیطح‌‌‌‌‌طور‌عمومی،‌کارآفرینان‌دهد.‌به‌یم

هوشییمندی‌بییالاتری‌نسییبت‌بییه‌ميییانگين‌جامعییه‌دارنیید‌و‌‌‌‌

.‌هوشمندی‌لزومیا ‌‌اند‌دادهنشان‌‌قبت های‌خودشان‌را‌‌یتوانمند

توانید‌در‌فراینیدهای‌‌‌‌یمی‌به‌معنای‌امری‌انتسابی‌نيست؛‌بلکیه‌‌

یری‌شکل‌بگيرد‌و‌توسیعه‌پيیدا‌کنید؛‌بیه‌هیر‌حیال،‌‌‌‌‌‌‌پذ‌جامعه

زم‌بییرای‌داشییتن‌روحيییۀ‌هوشییمندی‌یکییی‌از‌خصوصییيات‌لا

ی‌ها‌فرصتشود‌افراد‌از‌‌یمکارآفرینانه‌است.‌هوشمندی‌سبب‌

کارآفرینانه‌که‌ممکن‌است‌برای‌هیر‌فیردی‌بیه‌وجیود‌بيایید،‌‌‌‌‌‌

صورت‌مطلیوب‌اسیتفاده‌کننید‌و‌آنهیا‌را‌از‌دسیت‌ندهنید.‌‌‌‌‌‌‌‌به

طیور‌عمیومی‌‌‌‌علیت‌ماهيیت‌نوآورانیۀ‌خیود،‌بیه‌‌‌‌‌‌کارآفرینی‌به

زمانی،‌هم‌ازلحاظ‌اقتصیادی‌‌های‌فراوانی‌)هم‌ازلحاظ‌‌یسکر

و‌هییم‌ازلحییاظ‌اجتمییاعی(‌دارد.‌درواقییع،‌ریسییک‌نییوآوری‌‌‌

ۀ‌زنییان‌جانبیی‌همییهکارآفرینانییه‌ممکیین‌اسییت‌سییبب‌پيشییرفت‌

ی‌هییا‌شکسییتگونییه‌کییه‌ممکیین‌اسییت‌همانکییارآفرین‌شییود؛‌

درپی‌برای‌آنان‌به‌دنبال‌داشته‌باشد.‌یکی‌از‌زنان‌کارآفرین‌‌یپ

ورت‌تخصصیی‌فعاليیت‌‌‌ص‌شهر‌شيراز،‌که‌در‌حوزۀ‌گلخانه‌به

‌پذیری‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:‌یسکردارد،‌دربارۀ‌
حدود‌یک‌ميليارد‌تسهيتت‌گیرفتيم‌و‌‌‌1321در‌سال‌»

خصوص‌یکیی‌از‌‌‌کردند؛‌به‌یمها‌ما‌را‌از‌این‌کار‌نهی‌‌يلیخ

پسرانم‌که‌تحصيلکرده‌بود‌و‌با‌ما‌وارد‌این‌کار‌شیده‌بیود؛‌‌‌

گلخانیه‌داشیت،‌‌‌‌تا‌جایی‌که‌یکی‌از‌کسانی‌که‌در‌اصیفهان‌

به‌من‌گفت:‌حداقل‌آیندۀ‌ایین‌جیوان‌را‌بیا‌ایین‌کیار‌تبیاه‌‌‌‌‌‌‌

نکنيد.‌ما‌کار‌را‌شروع‌کردیم‌با‌همسرم‌و‌پسرم.‌گیرفتن‌آن‌‌

گفتند،‌وارد‌این‌‌یمتصميم‌سخت‌بود؛‌چون‌خيلی‌هم‌به‌ما‌

‌«.بازید‌یمرا‌‌تان‌یزندگکار‌نشوید‌وگرنه‌همۀ‌

از‌‌یکییی‌دیگییر‌از‌زنییان‌کییارآفرین‌در‌حییوزۀ‌کشییاورزی‌

‌گوید:‌شکستن‌ساختارهای‌اجتماعی‌می
پدرم‌را‌برای‌کشیت‌کیدو‌در‌زمیين‌کشیاورزی‌متقاعید‌‌‌‌‌‌»
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ۀ‌فاميیل‌پيغیام‌‌‌همکردم؛‌اما‌‌کردم‌و‌خودم‌نيز‌کمکش‌آبياری‌می

دادند‌که‌پسر‌نداری،‌حداقل‌کیارگر‌بگيیر،‌‌‌‌و‌پسغام‌به‌پدرم‌می

شید‌‌‌ها‌ناراحت‌می‌این‌یک‌کار‌مردانه‌است.‌پدرم‌از‌این‌حرف

کرد؛‌اما‌ازنظر‌من‌کیار،‌میرد‌و‌‌‌‌روز‌مرا‌از‌این‌کار‌نهی‌میو‌هر‌

خواهید؛‌فکیر‌و‌اندیشیه‌‌‌‌‌شناسد.‌کار‌فقط‌زور‌بازو‌نمی‌زن‌نمی

‌«.هم‌لازم‌دارد

یکی‌دیگر‌از‌شرایط‌علیی‌تأثيرگذار‌بر‌مشارکت‌اقتصیادی‌‌

ای‌‌یهسیرما‌‌منیابع‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز،‌دسترسی‌آنان‌بیه‌‌

که‌شامل‌سه‌نوع‌سرمایۀ‌‌-ای‌یهرماسچندگانه‌است.‌این‌منابع‌

‌-اقتصادی‌و‌مالی،‌سرمایۀ‌اجتماعی‌و‌سرمایۀ‌فرهنگیی‌اسیت‌‌

وکار‌توسط‌کارآفرینان‌‌منابع‌لازم‌را‌برای‌ایجاد‌و‌توسعۀ‌کسب

ها‌و‌منیابع‌در‌ترکيیب‌بیا‌یکیدیگر،‌‌‌‌‌‌یهسرماکند.‌این‌‌فراهم‌می

دهد؛‌هرچند‌‌عملکرد‌مطلوبی‌را‌برای‌زنان‌کارآفرین‌شکل‌می

تواند‌تأثيرگیذار‌باشید.‌یکیی‌از‌زنیان‌‌‌‌‌‌یمتنهایی‌‌دام‌نيز‌بههر‌ک

کارآفرین‌شهر‌با‌بيان‌این‌نکته‌که‌در‌کارآفرینی،‌پول‌همه‌چيز‌

ی‌انیداز‌‌راهنيست،‌بیر‌اهميیت‌سیرمایۀ‌اقتصیادی‌اوليیه‌بیرای‌‌‌‌‌‌‌

‌وکارهای‌کارآفرینانه‌تأکيد‌دارد:‌کسب
برای‌اقدام‌به‌ییک‌حرفیه‌و‌کیارآفرینی،‌پیول‌همیه‌چيیز‌‌‌‌‌‌‌»

ی‌داشته‌باشيم.‌خب‌ما‌زمیين‌‌ا‌آوردهاما‌بالاخره‌باید‌یک‌نيست؛‌

‌«.کاری‌کرد‌توان‌ینمو‌...‌را‌داشتيم‌و‌واقعا ‌با‌دست‌خالی‌

سالۀ‌کارآفرین‌از‌داشتن‌سرمایۀ‌اجتماعی‌بیرای‌‌‌34بانوی‌
‌گوید:‌فعاليت‌خود‌می

ها‌را‌برآورد‌کردم.‌بیرای‌سیال‌‌‌‌برای‌شروع‌کار،‌هزینه»

ن‌کیرد،‌پیدرم‌محصیول‌اوليیه‌را‌‌‌‌‌ادرم‌زمين‌را‌تیأمي‌بر‌اول،

خریداری‌کرد‌و‌یکی‌از‌دوستان‌نيز‌تجهيیزات‌در‌اختيیارم‌‌‌

‌آنهیا‌گذاشت.‌موفقيیت‌در‌کیارم‌را‌میدیون‌آنهیا‌هسیتم‌و‌‌‌‌‌‌

 «.یه‌برای‌من‌هستندسرماین‌تر‌بزرگ

 

 ای زمینه( شرایط ب

ای‌اسیت‌کیه‌بیه‌‌‌‌‌ییژه‌وی‌ها‌مشخصهای،‌مجموعه‌‌ينهزمشرایط‌

یعنیی‌محیل‌حیواد ‌و‌وقیایع‌‌‌‌‌کنید؛‌‌‌یمیدۀ‌مد‌نظر‌دلالت‌پد

دهنیدۀ‌مجموعیه‌شیرایط‌خاصیی‌‌‌‌‌‌متعلق‌به‌پدیده.‌زمينه‌نشیان‌

شود.‌در‌این‌‌است‌که‌در‌آن،‌راهبردهای‌عمل/‌تعامل‌انجام‌می

ی‌زنیانگی‌مقیاوم/‌زنیانگی‌تلفيقیی،‌سیبک‌‌‌‌‌‌هیا‌‌مقولهپژوهش،‌

فرزندپروری‌مقتدرانه،‌داشتن‌یا‌نداشیتن‌حماییت‌خیانوادگی،‌‌‌‌

‌دهد.‌یمای‌را‌شکل‌‌ينهزمشرایط‌

ای‌میرتبط‌بیا‌مشیارکت‌اقتصیادی‌زنیان‌‌‌‌‌‌‌ينهزماولين‌شر ‌

اسیت.‌‌«‌زنانگی‌مقاوم/‌زنانگی‌تلفيقیی‌»کارآفرین‌شهر‌شيراز،‌

ی‌زنیان‌‌هیا‌‌نقشها،‌رفتارها‌و‌‌یژگیوی‌از‌ا‌مجموعهزنانگی‌به‌

شود.‌زنانگی،‌محصول‌یک‌فراینید‌متقابیل‌اجتمیاعی،‌‌‌‌‌یمگفته‌

وابیط‌اجتمیاعی‌را‌‌‌فرهنگی‌و‌بيولوفیکی‌است‌کیه‌نظامی‌از‌ر

کنیید.‌نقییش‌زنییانگی‌در‌‌دربییارۀ‌هویییت‌زنانییه‌بازنمییایی‌مییی‌

کارآفرینی‌از‌این‌جنبیه‌مهیم‌اسیت‌کیه‌فعاليیت‌اقتصیادی‌در‌‌‌‌‌‌‌

ساختارهای‌فرهنگی‌سنتی‌مانند‌اییران،‌بيشیتر‌از‌آنکیه‌امیری‌‌‌‌‌

شود.‌درواقیع،‌نیوعی‌‌‌‌یمفراجنسيتی‌باشد،‌امری‌مردانه‌قلمداد‌

یا‌خانیه/‌بیازار‌وجیود‌‌‌‌دوگانۀ‌حوزۀ‌خصوصی/‌حوزۀ‌عمومی‌

دارد.‌فعاليت‌زنان‌به‌حوزۀ‌خصوصی‌و‌خانه‌و‌فعاليت‌میردان‌‌

شیود.‌البتیه‌ایین‌مسی له‌‌‌‌‌‌یمی‌به‌حوزۀ‌عمومی‌و‌بازار‌محیدود‌‌

یانه‌نيست؛‌بلکه‌نسبی‌است‌و‌همۀ‌زنان‌اینگونه‌نيستند؛‌گرا‌کل

کنند‌‌یمبه‌هر‌حال،‌زنان‌کارآفرین،‌شکلی‌از‌زنانگی‌را‌تجربه‌

میادرانگی‌و‌میادر/‌همسیربودن‌در‌خانیه،‌در‌‌‌‌‌زمیان‌بیا‌‌‌‌که‌هم

کننید.‌ایین‌‌‌‌یمی‌فعاليت‌اقتصادی‌و‌حوزۀ‌عمومی‌نيز‌مشارکت‌

امر‌سبب‌شده‌است‌میا‌بیا‌شیکل‌خاصیی‌از‌زنیانگی‌مواجیه‌‌‌‌‌‌‌

باشيم:‌زنانگی‌مقاوم/‌تلفيقی.‌این‌شیکل‌از‌زنیانگی،‌لزومیا ‌بیا‌‌‌‌‌

«‌میادر‌»خود‌کارآفرینان‌زن‌مرتبط‌نيست؛‌بلکه‌بيشتر‌از‌آن‌بیه‌‌

مرتبط‌است‌که‌روحيۀ‌کارآفرینی‌و‌اقتصیادی‌را‌در‌آنیان‌‌‌‌آنان

هیای‌‌‌یسیخت‌بودن‌در‌برابیر‌مشیکتت‌و‌‌‌‌پرورش‌داده‌و‌مقاوم

وکار‌اقتصادی‌را‌به‌آنان‌ییاد‌داده‌اسیت.‌یکیی‌از‌زنیان‌‌‌‌‌‌کسب

‌گوید:‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌در‌این‌زمينه‌چنين‌می
مادرم‌تحصيلکرده‌بود.‌آن‌زمیان‌تیا‌سیوم‌راهنمیایی‌‌‌‌‌»

ود‌تا‌آخیرین‌روز،‌شیعرها‌را‌بیه‌زبیان‌فارسیی‌و‌‌‌‌‌‌خوانده‌ب

؛‌اما‌بیين‌نقیش‌پیدربودن‌و‌میادربودن‌گيیر‌‌‌‌‌‌خواند‌یمترکی‌

عطوفیت‌و‌عاطفیۀ‌مادرانیه‌داشیته‌‌‌‌‌‌توانست‌یمکرده‌بود؛‌نه‌

اقتیدار‌پدرانیه.‌ایین‌وسیط،‌مقیداری‌از‌‌‌‌‌‌‌آنقیدر‌باشد‌و‌نیه‌‌

هویتش‌مخلو ‌شده‌بود‌و‌شاید‌همين‌هیم‌الگیویی‌بیرای‌‌‌‌

داشیتن‌در‌‌‌از‌زنیانگی‌‌تیر‌‌خشنو‌‌تر‌ختزممن‌بود‌که‌کمی‌

‌«.مسائل‌ورود‌پيدا‌کنم

ای‌میرتبط‌‌‌ينهزمسبک‌فرزندپروری‌مقتدرانه،‌دومين‌شر ‌
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با‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌است.‌والدینی‌

که‌در‌فرزندپروری،‌الگوی‌اقتدارگرایانیه‌دارنید،‌بیه‌فرزنیدان‌‌‌‌‌

را‌تشویق‌و‌نیوعی‌‌دهند،‌آنها‌‌خود‌استقتل‌و‌آزادی‌فکری‌می

هیایی‌‌‌کنند.‌در‌خانواده‌و‌کنترل‌نيز‌بر‌آنها‌اعمال‌می‌تیمحدود

و‌ارتبا ‌اختقی‌وسيع‌در‌تعامل‌‌نظرها‌اظهاربا‌والدین‌مقتدر،‌

کودک‌و‌والدین‌وجود‌دارد‌و‌صميميت‌با‌کودک‌زییاد‌اسیت.‌‌‌

فرزندانی‌که‌بر‌مبنیای‌الگیو‌و‌سیبک‌فرزنیدپروری‌مقتدرانیه‌‌‌‌‌‌

‌تیر‌‌فعیال‌به‌همسالان‌خیود‌در‌کیودکی‌‌‌‌،‌نسبتاند‌شدهتربيت‌

صورت‌آزمایش/‌خطا،‌مسائل‌مختلف‌را‌‌کوشند‌به‌هستند‌و‌می

پذیر‌باشیند‌‌‌یسکرشود‌در‌آینده،‌‌یمپيش‌ببرند.‌این‌امر‌سبب‌

و‌مسيرهای‌گوناگونی‌را‌برای‌موفقيت‌بيازمایند.‌ایین‌مسی له،‌‌‌

طور‌دقيق‌آن‌چيزی‌است‌که‌در‌روحيیۀ‌کارآفرینانیه‌بیا‌نیام‌‌‌‌‌‌به

پذیری‌از‌آن‌یاد‌شید‌و‌بیرای‌کیارآفرینی‌زنیان،‌‌‌‌‌‌یسکريۀ‌روح

یکی‌از‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شیيراز‌در‌ایین‌‌‌ بسيار‌اهميت‌دارد.

 گوید:‌یمزمينه‌چنين‌

من‌در‌خانواده،‌بچۀ‌بزرگ‌بودم‌و‌نقیش‌و‌مسی وليت‌‌‌»

خاطر‌قيیود‌پیدرم‌تقریبیا ‌همیۀ‌خرییدهای‌‌‌‌‌‌‌زیادی‌داشتم.‌به

سیال‌داشیتم.‌‌‌‌1اینکه‌فقط‌خارج‌از‌خانه‌و‌...‌با‌من‌بود؛‌با‌

نقیش‌پیدر‌را‌‌‌‌توانست‌ینممادرم‌چون‌بچۀ‌کوچک‌داشت،‌

هم‌ایفا‌کند.‌این‌استقتل‌روی‌عزت‌نقش‌من‌تأثير‌زییادی‌‌

داشت.‌بچه‌باید‌بچه‌باشد‌و‌بچگی‌کند؛‌اما‌بیه‌هیر‌حیال،‌‌‌‌

‌«.کرد‌یمایجاب‌‌وقت‌آنشرایط‌ما‌

یکی‌دیگیر‌از‌زنیان‌کیارآفرین،‌سیبک‌تربيتیی‌پیدرش‌را‌‌‌‌‌‌‌

‌کند:‌میتحسين‌
برد.‌کارهای‌‌پدرم‌هر‌روز‌مرا‌با‌خودش‌به‌کارگاه‌می»

توانسیتم‌‌‌میی‌‌هیا‌‌جمعیه‌دادم.‌فقیط‌‌‌سبک‌را‌من‌انجیام‌میی‌‌

کردم‌با‌تشر‌دوباره‌بیرایم‌توضیيح‌‌‌‌استراحت‌کنم.‌اشتباه‌می

را‌‌هیا‌‌وفین‌‌فیوت‌ۀ‌همداد.‌آنقدر‌خاک‌خوردم‌تا‌بالاخره‌‌می

‌«.یاد‌گرفتم

ای‌دیگیر‌‌‌ينیه‌زمشیر ‌‌‌داشتن‌یا‌نداشتن‌حماییت‌خیانوادگی،‌‌

مرتبط‌با‌مشارکت‌اقتصادی‌زنیان‌کیارآفرین‌شیهر‌شیيراز‌اسیت.‌‌‌‌‌‌

های‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌در‌این‌زمينیه‌نشیان‌‌‌‌‌بررسی‌تجربه

تصورپذیر‌اسیت.‌برخیی‌از‌آنیان‌بیر‌ایین‌‌‌‌‌‌‌دهد‌هر‌دو‌حالت،‌‌می

کییه‌حمایییت‌خییانواده‌از‌آنییان،‌یکییی‌از‌‌انیید‌داشییتهمسی له‌تأکيیید‌‌

وکار‌و‌کیارآفرینی‌آنیان‌بیوده‌‌‌‌‌ر‌موفقيت‌کسبی‌کليدی‌دها‌عامل

است.‌همراهی‌والیدین‌بیا‌کارآفرینیان‌زن‌)حتیی‌پیس‌از‌ازدواج‌‌‌‌‌‌

ی‌این‌حمایت‌بیوده‌اسیت؛‌بیرای‌‌‌‌ها‌جنبهترین‌‌آنان(،‌یکی‌از‌مهم

نمونه،‌والدین‌زنان‌کیارآفرین‌در‌برخیی‌میوارد‌از‌فرزنیدان‌زنیان‌‌‌‌‌‌

سیياری‌مواقیع‌‌‌کارآفرین،‌نگهداری‌و‌مسائل‌مرتبط‌با‌آنیان‌را‌در‌ب‌

کننیید.‌عییتوه‌بییر‌اییین،‌در‌برخییی‌مییوارد،‌والییدین‌بییه‌‌یمییدنبییال‌

شرایط‌‌اند‌ندادهو‌اجازه‌‌اند‌کردهکارآفرینان‌زن‌ازلحاظ‌مالی‌کمک‌

سخت‌اقتصادی‌و‌میالی،‌کیارآفرینی‌فرزندانشیان‌را‌مختیل‌کنید؛‌‌‌‌‌‌

بنییابراین،‌حمایییت‌خییانواده‌از‌کارآفرینییان‌زن‌در‌موفقيییت‌آنییان‌‌

اسیت؛‌بیا‌وجیود‌ایین،‌تجربیۀ‌برخیی‌از‌‌‌‌‌‌‌‌اهميت‌اساسیی‌داشیته‌‌

دهد‌آنیان‌از‌حماییت‌خیانواده‌برخیوردار‌‌‌‌‌‌کارآفرینان‌زن‌نشان‌می

و‌در‌بعضیی‌میوارد،‌حتیی‌خیانواده‌بیه‌یکیی‌از‌موانیع‌‌‌‌‌‌‌‌‌انید‌‌نبوده

موفقيت‌کارآفرینی‌آنان‌تبدیل‌شده‌است.‌مخالفت‌خانواده‌با‌کیار‌‌

‌هیا‌‌نوادهخیا‌ترین‌این‌موانع‌بوده‌است.‌برخی‌از‌‌زنان،‌یکی‌از‌مهم

دراساس‌با‌فعاليت‌اقتصادی‌زنان‌مخالف‌هستند‌کیه‌ایین‌مسی له‌‌‌‌

طیور‌مسیتقل‌بییه‌فعاليیت‌اقتصییادی‌‌‌‌‌آنگیاه‌کیه‌زنییی‌بخواهید‌بییه‌‌‌

شود؛‌به‌هیر‌حیال،‌چنیين‌‌‌‌‌یمای‌مشغول‌شود،‌شدیدتر‌‌کارآفرینانه

هیایی‌در‌موفقيیت‌کارآفرینیان‌زن‌‌‌‌‌نکیردن‌‌ییت‌حما‌و‌‌هیا‌‌مخالفت

طیور‌کامیل‌‌‌‌کیارآفرینی‌آنیان‌را‌بیه‌‌‌‌تأثيرگذار‌بوده‌است؛‌اما‌فرایند

مختل‌نکرده‌است.‌یکی‌از‌زنیان‌کیارآفرین‌شیهر‌شیيراز،‌کیه‌در‌‌‌‌‌‌

‌گوید:‌یمچنين‌‌کند،‌یمزمينۀ‌توليد‌و‌توزیع‌مرغ‌محلی‌فعاليت‌
کارهییا‌روی‌روال‌افتییاد؛‌ولییی‌در‌اینجییا‌حییالا‌دیگییر‌»

شید؛‌طیوری‌کیه‌ییک‌روز‌‌‌‌‌‌دتریشد‌ام‌خانوادهی‌ها‌مخالفت

ی‌را‌که‌با‌سختی‌تهيه‌کرده‌بودم،‌نفیت‌‌ا‌لهيوسپدرم‌اومد‌و‌

‌خیواهم‌‌ینمی‌ریخت،‌همۀ‌وسایل‌کارم‌را‌شکست‌و‌گفت:‌

دختر‌من‌این‌کارها‌را‌انجام‌بدهد‌و‌خیودم‌هزینیۀ‌زنیدگی‌‌‌‌

:‌جوجیه‌را‌آخیر‌‌‌گفتنید‌‌یمی‌و‌‌آمدنید‌‌یم.‌همه‌دهم‌یمتو‌را‌

بود.‌یکی‌نبود‌تشیویقم‌‌‌ها‌مخالفتو‌خيلی‌‌شمارند‌یمپایيز‌

میرا‌مسیخره‌‌‌‌برادرشیوهرم‌کت‌کنید.‌‌کند‌و‌بگوید‌خدا‌کم

شیوی‌کیه‌تلویزییون‌‌‌‌‌یم:‌ببينم‌زن‌نمونه‌گفت‌یمو‌‌کرد‌یم

نشونت‌بدهد.‌در‌خلوت‌خودم‌خيلیی‌گرییه‌کیردم؛‌چیون‌‌‌‌‌

 «.عاطفی‌و‌مالی‌نداشتم‌ازنظرای‌‌هيچ‌حامی

 

‌
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 گر ( شرایط مداخلهج

‌مید‌ییدۀ‌‌پداست‌کیه‌بیه‌‌‌‌‌یساختار،‌شرایطی‌گر‌مداخلهشرایط‌

گذارد.‌آنهیا‌‌‌یمتعامل‌اثر‌‌راهبردهای‌عمل/‌تعلق‌دارد‌و‌بر‌نظر

 کننید.‌‌یمی‌راهبردها‌را‌درون‌بستر‌خاصی‌محدود‌ییا‌تسیهيل‌‌‌

ی‌آمیوز‌‌مهیارت‌نابسامانی‌نهیادی،‌نابسیامانی‌اقتصیادی،‌نبیود‌‌‌‌‌

مشارکت‌‌گر‌مداخلهزده،‌شرایط‌‌يتجنسکاربردی‌و‌محيط‌کار‌

‌اقتصادی‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌است.

است.‌ناهمیاهنگی‌‌‌گر‌مداخلهن‌شر ‌نابسامانی‌نهادی،‌اولي

نهادهییای‌مختلییف‌مییرتبط‌بییا‌کییارآفرینی‌سییبب‌شییده‌اسییت‌‌

ی‌مختلییف‌عییتوه‌بییر‌اینکییه‌بییه‌تسییهيل‌شییرایط‌هییا‌سییازمان

کننید،‌خودشیان‌بیه‌میانعی‌در‌راه‌‌‌‌‌‌کارآفرینی‌زنان‌کمک‌نمیی‌

موفقيت‌اقتصادی‌زنان‌کارآفرین‌تبدیل‌شوند.‌این‌مس له‌سبب‌

و‌‌کننیده‌‌خسیته‌نیدی‌طیولانی،‌‌‌شده‌اسیت‌کارآفرینیان‌بیا‌فرای‌‌‌

وکارهیای‌خودشیان‌‌‌‌ی‌تأسيس‌و‌توسعۀ‌کسیب‌برا‌بروکراتيک

مواجییه‌شییوند.‌دریافییت‌مجوزهییای‌لازم‌بییرای‌کییارآفرینی‌و‌‌

اسیت‌و‌‌‌کننیده‌‌خستهوکارها،‌بسيار‌طولانی‌و‌‌ی‌کسبانداز‌راه

شییده،‌‌ی‌مطییرحهییا‌درخواسییتدر‌بسییياری‌مواقییع،‌پاسییخ‌بییه‌

هیای‌زمیانی‌‌‌‌ینیه‌هزو‌کشید‌‌‌یمی‌زمان‌بسيار‌زیادی‌طیول‌‌‌مدت

ی‌رسیان‌‌اطیتع‌یابد.‌عتوه‌بر‌ایین،‌‌‌کارآفرینان‌بسيار‌افزایش‌می

و‌نهادهای‌نظارتی‌دربارۀ‌مجوزهای‌لازم‌و‌مقررات‌‌ها‌سازمان

شیود‌کیه‌‌‌‌کنیدی‌انجیام‌میی‌‌‌‌های‌جدید‌بیه‌‌و‌قوانين‌و‌بخشنامه

مسائلی‌را‌برای‌کارآفرینان‌به‌دنبال‌دارد.‌این‌مسی له،‌فراتیر‌از‌‌‌

ای‌نظارتی‌متعدد‌و‌میوازی‌اسیت‌کیه‌بعضیی‌در‌‌‌‌‌وجود‌نهاده

کننیید‌و‌موجییب‌سییردرگمی‌‌یمییتضییاد‌بییا‌یکییدیگر‌فعاليییت‌

و‌‌هیا‌‌سیازمان‌.‌همچنين،‌در‌برخیی‌میوارد،‌‌‌اند‌شدهکارآفرینان‌

نهادهای‌نظارتی،‌موانع‌گوناگونی‌بیرای‌کارآفرینیان‌در‌زمينیۀ‌‌‌‌

های‌میرتبط،‌‌‌یشگاهنماهای‌اقتصادی،‌شرکت‌در‌‌يتفعالتوسعۀ‌

طیور‌کلیی،‌گفتنیی‌اسیت‌در‌‌‌‌‌‌کنند.‌بیه‌‌یمو‌....‌ایجاد‌‌صادرات

‌‌بیه‌ی‌مرتبط‌بیا‌کیارآفرینی،‌‌‌ها‌سازمانبسياری‌موارد،‌نهادها‌و‌

ی‌تسییهيل‌شییرایط‌بییرای‌ایجییاد‌و‌توسییعۀ‌کییارآفرینی،‌‌‌جییا

کنند.‌یکی‌دیگر‌از‌زنان‌کارآفرین‌شیهر‌شیيراز،‌‌‌‌یمی‌تراش‌مانع

‌تجربۀ‌خویش‌را‌در‌این‌زمينه‌چنين‌بيان‌کرده‌است:

سیال‌دنبیال‌مجیوز‌و‌پروانیۀ‌سیاخت‌‌‌‌‌‌‌3ما‌نزدیک‌به‌»

بودیم.‌برای‌شروع،‌ییک‌وام‌گیرفتيم‌بیا‌سیود‌بیالا.‌واقعیا ‌‌‌‌‌‌‌

دادن‌به‌صنعتگر،‌یک‌دام‌دولتی‌است؛‌چون‌چند‌درصد‌‌وام

سود،‌کارش‌باید‌باشد‌تا‌بتواند‌وام‌را‌با‌سود‌بالا‌پرداخیت‌‌

‌«.کند

ان‌در‌مشارکت‌اقتصادی‌زن‌گر‌مداخلهیکی‌دیگر‌از‌شرایط‌

کارآفرین‌شهر‌شيراز،‌شرایط‌اقتصیادی‌نابسیامان‌اسیت.‌ایین‌‌‌‌‌

هیا،‌تیورم‌زییاد،‌‌‌‌‌وضعيت‌شامل‌مسائلی‌ماننید‌وجیود‌تحیریم‌‌‌

کاهش‌تقاضا،‌افزایش‌ریسک‌کار‌و‌ناپایداری‌بازار‌اسیت‌کیه‌‌‌

شود‌چنیين‌شیرایطی‌‌‌‌موجب‌ضرر‌و‌زیان‌برای‌کارآفرینان‌می

گیذاری،‌ایجیاد‌و‌توسیعۀ‌‌‌‌‌یهسیرما‌سبب‌شیده‌اسیت‌ریسیک‌‌‌‌

وکارها‌توسیط‌کارآفرینیان،‌افیزایش‌زییادی‌پيیدا‌کنید.‌‌‌‌‌‌‌‌بکس

علت‌کاهش‌قدرت‌خرید‌عمومی،‌‌شرایط‌اقتصادی‌نابسامان‌به

تقاضا‌برای‌کالاهای‌توليدشده‌توسط‌کارآفرینان‌زن‌را‌کیاهش‌‌

کننید؛‌بیه‌هیر‌‌‌‌‌دهد‌و‌از‌این‌طریق‌نيز‌کارآفرینان‌ضرر‌میی‌‌می

در‌‌گییر‌مداخلییهی‌ا‌مقولییهحییال،‌شییرایط‌اقتصییادی‌نابسییامان،‌

کارآفرینی‌زنان‌شهر‌شيراز‌است.‌یکیی‌از‌زنیان‌کیارآفرین‌در‌‌‌‌

 این‌زمينه‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:

در‌بحث‌بازار‌فروش‌ازنظر‌اقتصیادی،‌شیرایط‌بیرای‌‌‌‌»

شد‌و‌قدرت‌خرید‌گیل‌بیرای‌آنهیا‌کیاهش‌‌‌‌‌‌تر‌سختمردم‌

یافت.‌حتی‌در‌بحث‌توسعۀ‌گلخانیه‌همیه‌بیه‌میا‌سیفارش‌‌‌‌‌‌

ه‌دهيد،‌دیگر‌گل‌نزنيید؛‌چیون‌‌‌توسع‌ديخواه‌یمکردند،‌اگر‌

بخرند؛‌چون‌خرید‌گیل‌ییک‌نيیاز‌لیوکس‌‌‌‌‌‌توانند‌ینممردم‌

‌«.است

دیگر‌اسیت.‌‌‌گر‌مداخلهی‌کاربردی،‌شر ‌آموز‌مهارتنبود‌

و‌محیيط‌‌‌ها‌آموزشموضوع‌مهم‌در‌این‌زمينه،‌ناهماهنگی‌بين‌

هیای‌‌‌نداشتن‌آموزش‌کار‌است.‌این‌مس له‌به‌گسست‌و‌انطباد

ی(‌و‌شرایطی‌)جنبۀ‌عملی(‌که‌کارآفرین‌دانشگاهی‌)جنبۀ‌نظر

کنید،‌اشیاره‌دارد.‌ناهمیاهنگی‌ميیان‌‌‌‌‌‌در‌محيط‌کار‌تجربیه‌میی‌‌

یی‌در‌فراینید‌‌ها‌گسستآموزش‌و‌عمل،‌سبب‌ایجاد‌شکاف‌و‌

از‌ابتدای‌فعاليت‌کارآفرینانیه‌‌‌ها‌شکافشود.‌این‌‌یمکارآفرینی‌

وکیار‌نيیز‌‌‌‌يری‌و‌توسعۀ‌کسبگ‌شکلشود‌و‌در‌فرایند‌‌یمآغاز‌

ی‌اسیت‌کیه‌درعمیل‌بیين‌‌‌‌‌ا‌گونه‌کند.‌وضعيت‌به‌یمم‌پيدا‌تداو

دانشگاه‌و‌بازار‌کار،‌ارتباطی‌وجود‌ندارد‌و‌همين‌مس له‌سبب‌
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بیدون‌‌‌هیا‌‌دانشگاهی‌کاربردی‌در‌ها‌مهارتشده‌است‌آموزش‌

و‌کيفيیت‌آنهیا‌‌‌‌هیا‌‌مهیارت‌سنجش‌نياز‌بازار‌و‌صنعت‌به‌ایین‌‌

‌هیا‌‌دانشیگاه‌یی‌در‌هیا‌‌مهیارت‌انجیام‌شیود.‌در‌برخیی‌میوارد،‌‌‌‌‌

شیود‌کیه‌بیرای‌وضیعيت‌نیوین‌بیازار‌کیار‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌یمآموزش‌داده‌

صنعت،‌سودمندی‌زیادی‌ندارد.‌یکی‌دیگر‌از‌زنیان‌کیارآفرین‌‌‌

‌گوید:‌یمشهر‌شيراز‌در‌این‌زمينه‌چنين‌
دانشییگاه‌شییاید‌ازنظییر‌ت ییوری‌بتوانیید‌اطتعییاتی‌بییه‌‌»

دانشجو‌بدهد؛‌امیا‌ازنظیر‌عملیی،‌کارهیا‌بسیيار‌ابتیدایی‌و‌‌‌‌‌‌‌

حالم‌که‌وارد‌دانشگاه‌نشدم؛‌چون‌غيرتخصصی‌است.‌خوش

صیورت‌خودآمیوز‌و‌بیا‌ممارسیت‌و‌‌‌‌‌‌مباحث‌ت یوری‌را‌بیه‌‌

پشییتکار‌مطالعییه‌کییردم‌و‌چنییدین‌برابییر‌مباحییث‌ت ییوری‌‌‌

 «.عملی‌کار‌کردم‌صورت‌به

دیگیر‌اسیت.‌‌‌‌گیر‌‌مداخلیه‌زده،‌شیر ‌‌‌يتجنسی‌محيط‌کار‌

فضای‌بازار‌کار‌در‌ایران‌دراساس،‌فضیایی‌جنسیيتی‌اسیت‌و‌‌‌‌

صیورت‌کیه‌‌‌‌سيتی‌تقسيم‌شده‌است؛‌بیدین‌صورت‌جن‌به«‌کار»

برخی‌کارها،‌مردانیه‌و‌برخیی‌کارهیای‌دیگیر،‌زنانیه‌قلمیداد‌‌‌‌‌‌‌

وکیار،‌کیه‌‌‌‌شود.‌این‌مس له‌سبب‌شده‌است‌فضیای‌کسیب‌‌‌یم

فضایی‌عمومی‌است،‌فضایی‌مردانیه‌دانسیته‌شیود‌و‌حضیور‌‌‌‌‌

زنان‌در‌ایین‌فضیا‌مطلیوب‌انگاشیته‌نشیود.‌عیتوه‌بیر‌ایین،‌‌‌‌‌‌‌‌‌

زده‌کیرده‌‌‌يتجنسی‌کار‌را‌بيشتر‌‌های‌جنسيتی‌نيز‌محيط‌يشهکل

های‌جنسيتی‌برآمده‌از‌ساختار‌مردسالارانه‌اسیت‌‌‌يشهکلاست.‌

که‌فعاليت‌اقتصادی‌و‌کار‌در‌حوزۀ‌عمومی‌را‌امری‌مردانیه‌و‌‌

فعاليت‌و‌کار‌در‌خانه‌و‌حوزۀ‌خصوصی‌را‌امری‌زنانه‌قلمداد‌

هیای‌‌‌يشیه‌کلکند.‌این‌تقسيم‌جنسيتی‌کار،‌سبب‌برسیاخت‌‌‌یم

هیا،‌‌‌يشیه‌کلین‌حوزه‌شده‌اسیت.‌بیر‌مبنیای‌ایین‌‌‌‌‌جنسيتی‌در‌ا

های‌زنان،‌اعتماد‌کمتری‌‌یتوانمندطور‌عمومی‌به‌‌به‌ها‌سازمان

دارند‌و‌جامعه‌نيیز‌چنیين‌بیاوری‌دارد؛‌در‌حیالی‌کیه‌چنیين‌‌‌‌‌‌‌

صیورت‌یکسیان،‌‌‌‌ای،‌ریشۀ‌واقعی‌ندارد‌و‌زن‌و‌مرد‌بیه‌‌يشهکل

هییای‌اقتصییادی‌و‌مییدیریتی‌دارنیید.‌یکییی‌از‌زنییان‌‌‌یتوانمنیید

‌گوید:‌یمفرین‌شهر‌شيراز‌در‌این‌زمينه‌چنين‌کارآ
برای‌شروع‌کارم‌حتی‌فاميل،‌خيلی‌اميدی‌بیه‌کیار‌مین‌‌‌‌»

گفتند:‌تو‌تحصیيتت‌نیداری‌‌‌‌یمنداشتند‌و‌مرا‌باور‌نداشتند‌و‌

و‌یک‌زن‌هستی.‌این‌کار‌را‌نکن.‌دو‌روز‌دیگر‌حتیی‌فیرش‌‌‌

گفتنید:‌پیول‌‌‌‌یمبرند.‌حتی‌به‌شوهرم‌‌یمزیر‌پایت‌را‌طلبکارا‌

نده‌و‌اجیازه‌نیده‌ایین‌کیار‌را‌بکنید.‌پیول‌بیه‌درک،‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستش

شود.‌طلبکار‌و‌قانون‌و‌زنیدان،‌زن‌‌‌یمآبرویت‌هم‌کم‌و‌زیاد‌

.‌تا‌حالا‌با‌آبرو‌زندگی‌کردید.‌زن‌را‌چه‌بیه‌‌شناسد‌ینمو‌مرد‌

کنید،‌‌‌وجیور‌‌جمیع‌خودش‌را‌‌تواند‌ینمبازار.‌الان‌مردش‌هم‌

 «.چه‌برسد‌به‌زن

‌

 ها یاستراتژراهبردها و ( د

یی‌برای‌کنترل،‌اداره‌و‌برخیورد‌بیا‌‌‌ها‌تعاملهبردها‌بر‌عمل/‌را

یدۀ‌مد‌نظر‌مبتنی‌اسیت.‌راهبردهیا‌مقصیود‌دارد،‌هدفمنید‌‌‌‌‌پد

ی‌هیا‌‌مصیاحبه‌شود.‌بر‌مبنای‌تحليیل‌‌‌علتی‌انجام‌می‌است‌و‌به

شده‌با‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز،‌راهبردهیای‌مشیارکت‌‌‌‌انجام

نی،‌توانمندسازی‌است‌از:‌مدیریت‌عقت‌‌اقتصادی‌زنان‌عبارت

‌ی.ا‌حرفهی‌مدار‌اختدسازی‌اجتماعی‌و‌‌تخصصی،‌شبکه

اولين‌راهبرد‌زنان‌کارآفرین‌شیهر‌شیيراز‌بیرای‌مشیارکت‌‌‌‌‌

شیده‌اسیت.‌‌‌‌ییزی‌ر‌برنامیه‌اقتصادی‌موفق،‌مدیریت‌عقتنیی‌و‌‌

مدیریت‌عقتنی،‌که‌نيازمند‌بازاندیشی‌مداوم‌اقدامات‌میرتبط‌‌

کیارآفرین‌در‌حیل‌‌‌‌دهنیدۀ‌توانیایی‌‌‌با‌کارآفرینی‌اسیت،‌نشیان‌‌

هییا‌و‌بییازنگری‌مییدام‌و‌مسییتمر‌اقییدامات‌‌مشییکتت،‌چییالش

شده‌است‌که‌شامل‌اقدام‌مبتنی‌بر‌مطالعیه،‌ختقيیت‌در‌‌‌‌انجام

فرایند‌کار‌و‌مدیریت‌کار‌مبتنی‌بر‌عقتنيیت،‌شیرایط‌و‌بیازار‌‌‌‌

کوشیند‌از‌رفتیار‌و‌‌‌‌است.‌بر‌این‌اسیاس،‌زنیان‌کیارآفرین‌میی‌‌‌‌

کننید‌و‌عقتنيیت‌را‌‌‌کنشگری‌اقتصادی‌احساسیی‌خیودداری‌‌‌

سرلوحۀ‌کار‌خودشان‌قرار‌بدهند.‌یکی‌از‌این‌راهبردها‌بیرای‌‌

دادن‌آزمایشییی‌فعاليییت‌اقتصییادی‌‌‌تقویییت‌عقتنيییت،‌انجییام‌

خودشییان‌در‌سییطح‌خییرد‌و‌توسییعۀ‌آن‌در‌صییورت‌موفقيییت‌

است.‌برخی‌از‌کارآفرینان،‌اولين‌بار‌در‌سطح‌بسيار‌کیوچکی،‌‌

گیذاری‌کیتن‌‌‌‌یهسیرما‌اند‌و‌بیرای‌‌‌کار‌خودشان‌را‌شروع‌کرده

و‌فقط‌در‌صورت‌موفقيیت‌در‌سیطح‌خیرد،‌‌‌‌‌اند‌نکردهریسک‌

اند.‌عتوه‌بر‌این،‌احتيا ‌و‌‌وکار‌خودشان‌را‌توسعه‌داده‌کسب

اعتمادی‌صرف‌به‌دیگران،‌یکی‌دیگیر‌از‌راهبردهیای‌زنیان‌‌‌‌‌بی

کارآفرین‌بوده‌است.‌اعتماد‌بیرای‌فعاليیت‌اقتصیادی،‌اهميیت‌‌‌‌‌

اند‌اعتماد‌صرف‌نداشته‌‌رین‌کوشيدهزیادی‌دارد؛‌اما‌زنان‌کارآف

باشند‌و‌در‌کنار‌آن،‌در‌برخورد‌با‌دیگران‌و‌تعامیل‌اقتصیادی‌‌‌
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ی‌احتياطی‌و‌عقتنی‌را‌نيز‌رعایت‌کنند.‌یکیی‌‌ها‌جنبهبا‌آنان،‌

از‌زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌در‌این‌میورد‌چنیين‌اظهیار‌نظیر‌‌‌‌‌

 کرده‌است:

سال‌تمام‌در‌شیهرهای‌مختلیف،‌تحقيقیات‌انجیام‌‌‌‌‌‌3»

وجیوی‌زییاد‌‌‌‌دیم.‌مطالعه‌در‌این‌حیوزه‌داشیتيم‌و‌پیرس‌‌‌دا

کردیم‌و‌این‌بسيار‌کار‌سختی‌بود.‌در‌هر‌جا‌باید‌کسی‌میا‌‌

تیا‌میا‌را‌بپذیرنید.‌ییزد،‌تهیران،‌کیرج،‌‌‌‌‌‌‌‌کیرد‌‌یمی‌را‌معرفی‌

اصفهان،‌یاسوج،‌شهرکرد‌و‌...‌رفتيم.‌در‌تحقيقات‌بیه‌ایین‌‌‌

نتيجه‌رسيدیم‌که‌برای‌برخی‌سودآور‌و‌خوب‌بوده‌و‌برای‌

رخی‌هم‌خوب‌نبوده‌و‌ناراحت‌بودند؛‌به‌همين‌دليل،‌باید‌ب

.‌درنهایت،‌به‌این‌نتيجه‌رسيدیم‌که‌به‌ایین‌‌میکرد‌یمتحليل‌

‌«.کار‌وارد‌شویم

ی‌تخصصی،‌یکی‌دیگر‌از‌راهبردهیای‌کتنیی‌‌‌توانمندساز

اسییت‌کییه‌زنییان‌کییارآفرین‌شییهر‌شییيراز‌بییرای‌موفقيییت‌در‌‌‌

برنید.‌‌‌یمی‌ار‌وکار‌اقتصادی‌خودشیان‌بیه‌کی‌‌‌‌کارآفرینی‌و‌کسب

انسیانی‌بیا‌اسیتفاده‌از‌توسیعۀ‌‌‌‌‌ توسعۀ فرایند یک توانمندشدن،

هاست.‌کارآفرین‌از‌شیروع‌فراینید‌کیار‌بیا‌اسیتفاده‌از‌‌‌‌‌‌‌مهارت

ی‌ضیمن‌کیار‌و...‌‌‌هیا‌‌آمیوزش‌ی‌تخصصیی،‌‌ها‌دورهیادگيری‌

دهد‌که‌بیه‌‌‌های‌لازم‌و‌ضروری‌را‌در‌خود‌افزایش‌می‌مهارت

ی‌ا‌حرفییهسییازی‌شییود.‌توانمند‌توانمندسییازی‌وی‌منجییر‌مییی

ی‌باشیید‌کییه‌زنییان‌کییارآفرین‌بییا‌ا‌حرفییهتوانیید‌راهبییردی‌‌یمیی

يیری‌ذهنیی‌و‌عينیی‌خودشیان‌را‌بیه‌‌‌‌‌‌گ‌جهتيری‌از‌آن،‌گ‌بهره

کننید.‌یکیی‌دیگیر‌از‌زنیان‌‌‌‌‌‌یموکاری‌موفق‌تنظيم‌‌سوی‌کسب

‌گوید:‌یمکارآفرین‌در‌این‌زمينه‌چنين‌
دانم؛‌چون‌در‌طول‌همۀ‌ایین‌‌‌ینممن‌خودم‌را‌دیپلمه‌»

هم‌تحقيق‌و‌پژوهش‌کیردم‌‌‌ام‌رشتهسال(‌برای‌‌34)‌ها‌سال

شدت‌تتش‌کیردم.‌در‌زمينیۀ‌تیاریخ‌هنیر،‌اصیول‌‌‌‌‌‌‌و‌هم‌به

شناسی‌نساجی‌مطالعۀ‌جامع‌داشتم.‌در‌ارتبا ‌با‌هنر،‌‌پارچه

شناسی‌و‌هر‌چيزی‌کیه‌بیه‌ایین‌رشیته‌‌‌‌‌‌شناسی،‌پارچه‌رنگ

‌«.صورت‌شخصی‌و‌آزاد‌مطالعه‌کردم‌مرتبط‌بوده،‌به

عی،‌راهبرد‌دیگر‌زنیان‌کیارآفرین‌شیهر‌‌‌‌سازی‌اجتما‌شبکه

شییيراز‌بییرای‌موفقيییت‌در‌مشییارکت‌اقتصییادی‌اسییت.‌زنییان‌‌

ی‌اجتمیاعی،‌بیرای‌طراحیی،‌تبليغیات،‌‌‌‌‌سیاز‌‌شبکهکارآفرین‌با‌

بازاریابی‌و‌فروش‌محصولات‌و‌کالاهای‌خودشان،‌بسیترهای‌‌

ی‌هیا‌‌شیبکه‌های‌آنیان‌در‌‌‌یابند،‌از‌کارآفرینان‌و‌تجربه‌عينی‌می

کنند.‌‌ی‌از‌آنان‌دریافت‌میا‌شبکههای‌‌یتحما‌واقعی‌استفاده‌و

شیود‌‌‌یمی‌ی‌عينیی‌و‌واقعیی‌سیبب‌‌‌‌سیاز‌‌شیبکه‌عتوه‌بر‌ایین،‌‌

کارآفرینییان،‌قییدرت‌بيشییتری‌بییرای‌تأثيرگییذاری‌در‌نظییام‌‌‌‌‌

و‌مقیررات‌‌‌هیا‌‌بخشینامه‌گيیری‌کیتن‌داشیته‌باشیند‌و‌‌‌‌‌‌يمتصم

ینیی‌‌آفر‌نقیش‌مختلف‌را‌تغيير‌دهند‌یا‌در‌مسير‌تصیویب‌آنهیا‌‌‌

مثابیه‌‌‌ی‌اجتماعی‌زنیان‌کیارآفرین،‌بیه‌‌‌ها‌شبکهکنند.‌همچنين،‌

ای‌جمعیی‌بیه‌کارآفرینیان‌زن‌عمیل‌‌‌‌‌‌دهنیده‌‌زهيانگکاتاليزور‌و‌

هیا،‌‌‌يیت‌ظرف،‌هیا‌‌دغدغیه‌ی‌مسائل،‌گذار‌اشتراککند‌و‌با‌به‌‌می

و‌امکانات‌موجود،‌زنان‌دیگیر‌را‌بیه‌کیارآفرینی‌ییا‌‌‌‌‌‌ها‌فرصت

ن،‌کنید.‌فراتیر‌از‌ایی‌‌‌‌های‌خودشان‌تشویق‌می‌ینیکارآفرتوسعۀ‌

مثابیه‌ییک‌‌‌‌ی‌قدرتمند‌زنان‌کارآفرین‌برای‌آنیان‌)بیه‌‌ساز‌شبکه

المللی‌را‌به‌دنبیال‌دارد.‌‌‌ينبهای‌ملی‌و‌‌یتحماگروه‌منسجم(‌

ی‌ملیی‌و‌‌هیا‌‌سیازمان‌هیای‌میالی‌و‌غيرمیالی‌از‌‌‌‌‌ییت‌حماآنان‌

وکارهای‌خودشیان‌بیه‌دسیت‌‌‌‌‌المللی‌را‌برای‌توسعۀ‌کسب‌ينب

هیای‌‌‌يیت‌فعال‌مسیویی‌هآورند.‌یکی‌از‌زنیان‌کیارآفرین‌از‌‌‌‌می

ی‌اجتمیاعی‌‌هیا‌‌شبکههای‌اقتصادی‌و‌نقش‌‌يتفعالاجتماعی‌و‌

‌کند:‌یمدر‌این‌زمينه‌یاد‌
،‌همه‌از‌کردند‌یمکسانی‌که‌در‌این‌شرکت‌با‌من‌کار‌»

صیورت‌انجمین‌‌‌‌دوستانم‌بودند‌که‌قبل‌از‌ایین‌شیرکت‌بیه‌‌‌

در‌حیوزۀ‌مسیائل‌اجتمیاعی‌و‌‌‌‌‌میکیرد‌‌یمی‌مدنی‌با‌هم‌کار‌

.‌البته‌این‌فعاليت‌داوطلبانۀ‌من‌شناخت‌خوبی‌از‌هم‌داشتيم

در‌حوزۀ‌زنان‌و‌اجتمیاعی‌کمیک‌کیرد‌در‌اتیاد‌بازرگیانی‌‌‌‌‌‌

ی‌کنیيم‌کیه‌‌‌انداز‌راهبرای‌اولين‌بار،‌شورای‌زنان‌بازرگان‌را‌

این‌طرح‌شورای‌زنان‌در‌تهران‌انجام‌شده‌بود‌و‌ما‌از‌آنجا‌

‌«.الگو‌گرفتيم

‌ی،‌راهبرد‌دیگر‌زنان‌کیارآفرین‌شیهر‌‌ا‌حرفهی‌مدار‌اختد

 شيراز‌برای‌موفقيیت‌در‌مشیارکت‌اقتصیادی‌اسیت.‌اخیتد‌‌‌‌‌

 رفتیار‌بشیری‌‌ استانداردهای و اصول از ای‌مجموعه ای،‌حرفه

کند.‌درواقع،‌اختد‌‌می تعيين را ها‌گروه و افراد رفتار که است

پییذیری،‌‌ای،‌مسیی وليت‌اختقییی‌کییارآفرین‌)مسیی وليت‌‌حرفییه

ه‌با‌او‌در‌این‌ی‌به‌تعهدات‌و‌...(‌در‌برابر‌افرادی‌است‌کبندیپا

فرایند‌مشارکت‌دارند.‌بر‌این‌مبنا،‌کارآفرینان‌زن‌شهر‌شیيراز،‌‌

ای‌ذهنیی‌و‌‌‌يیری‌گ‌جهیت‌عنوان‌‌ی‌را‌بها‌حرفهحاکميت‌اختد‌
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گيرنید.‌‌‌یمی‌وکار‌خودشان‌به‌کار‌‌عينی‌برای‌موفقيت‌در‌کسب

های‌اقتصیادی‌توسیط‌‌‌‌يتفعالی‌ممکن‌است‌ورز‌اختدبدون‌

آميز‌نيز‌باشید؛‌امیا‌بیدون‌‌‌‌‌يتوفقمکارآفرینان‌به‌انجام‌برسد‌و‌

شیوند‌و‌از‌‌‌مدت‌و‌بلندمدت‌با‌مشکل‌مواجه‌میی‌‌يانمشک‌در‌

ی،‌قیول‌‌خیوش‌شیود.‌‌‌یمی‌ميزان‌موفقيت‌اقتصادی‌آنیان‌کاسیته‌‌‌

ی‌و‌رعایییت‌انصییاف‌در‌برخییورد‌بییا‌محییور‌عییدالترازداری،‌

هیای‌میرتبط‌‌‌‌یژگیومشتریان،‌کارکنان‌و‌مدیران‌دیگر،‌ازجمله‌

زنان‌کارآفرین‌شهر‌شيراز‌به‌آن‌اشاره‌ی‌است‌که‌ورز‌اختدبا‌

.‌رعایت‌این‌موضوعات‌سبب‌افزایش‌احتمال‌موفقيت‌اند‌دهکر

شیود‌و‌از‌آنهیا‌‌‌‌وکارهای‌خودشان‌می‌زنان‌کارآفرین‌در‌کسب

توان‌یاد‌کرد.‌یکی‌دیگیر‌از‌‌‌یی‌اختقی‌میراهبردها‌خردهبا‌نام‌

‌کارآفرینان‌در‌این‌زمينه‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:
نفر‌را‌تاکنون‌آموزش‌دادم‌و‌خيلی‌از‌آنهیا‌‌‌3444ز‌بيش‌ا»

ی‌مین‌‌هیا‌‌آموزش.‌همۀ‌اند‌کردهرا‌به‌شغل‌تبدیل‌‌ها‌آموزشاین‌

برای‌خيلی‌از‌افراد‌رایگان‌بوده‌است.‌آنها‌امیروزه‌توليیداتی‌در‌‌‌

را‌تیأمين‌‌‌شیان‌ۀخانوادخیود‌و‌‌‌توانید‌‌یمی‌زمينۀ‌بافت‌دارند‌کیه‌‌

 «.کنند

‌

 پیامدها( ه

یا‌راهبردهاست.‌پيامیدها‌را‌‌‌ها‌تعاملل‌عمل/‌پيامدها‌نتایج‌و‌حاص

یی‌نيست‌کیه‌افیراد‌‌‌ها‌همانبينی‌کرد‌و‌الزاما ‌‌يشپتوان‌‌ینمهمواره‌

.‌پيامیدها‌ممکین‌اسیت‌حیواد ‌و‌اتفاقیات‌‌‌‌‌‌اند‌داشتهقصد‌آن‌را‌

باشد،‌شکل‌منفی‌به‌خود‌بگيرد،‌واقعی‌یا‌ضمنی‌باشد‌و‌در‌حیال‌‌

ی‌هیا‌‌مصیاحبه‌ری‌یا‌آینده‌بیه‌وقیوع‌بپيونیدد.‌بیر‌مبنیای‌کدگیذا‌‌‌‌‌‌

شده‌بیا‌زنیان‌کیارآفرین‌شیهر‌شیيراز،‌پيامیدهای‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌‌‌‌انجام

اسییت‌از:‌تحییولات‌نگرشییی،‌تحییولات‌‌‌اقتصییادی‌زنییان‌عبییارت

‌هویتی،‌تغيير‌سبک‌زندگی‌و‌تغيير‌زیست‌منفعتنه.

اولين‌پيامد‌راهبردهای‌زنان‌کارآفرین‌و‌عمل/‌تعامل‌آنهیا‌‌

گونه‌همانشی‌است.‌در‌ارتبا ‌با‌کارآفرینی‌زنان،‌تحولات‌نگر

طیور‌کلیی‌و‌‌‌‌که‌گفتیه‌شید،‌بیه‌حضیور‌زنیان‌در‌اقتصیاد‌بیه‌‌‌‌‌‌‌

طییور‌خییاص،‌نگییاه‌منفییی‌و‌‌وکارهییای‌کارآفرینانییه‌بییه‌کسییب

خیوبی‌‌‌هیا‌زنیان‌بیه‌‌‌‌يشیه‌کلای‌وجود‌دارد.‌بر‌مبنای‌این‌‌يشهکل

شیوند‌و‌حضیور‌‌‌‌های‌اقتصیادی‌موفیق‌نمیی‌‌‌‌يتفعالمردان‌در‌

شیود‌و‌‌‌یمی‌ب‌اقتصادی‌در‌عرصۀ‌عمومی،‌امری‌مردانه‌محسو

هایی‌هيچ‌شکی‌وجیود‌‌‌يشهکلبودن‌چنين‌‌نه‌زنانه.‌در‌نادرست

ها‌مبنای‌عمل‌و‌تفکر‌بسياری‌از‌افیراد‌در‌‌‌ندارد؛‌اما‌این‌کليشه

جامعییه‌اسییت.‌یکییی‌از‌پيامییدهای‌مثبییت‌کییارآفرینی‌زنییان‌و‌

های‌عينیی‌و‌ذهنیی‌آنیان‌همسیو‌بیا‌موفقيیت‌در‌‌‌‌‌‌‌‌يریگ‌جهت

است.‌این‌تغييیر‌نگیرش‌‌‌‌کارآفرینی‌زنان،‌تغيير‌نگرش‌به‌زنان

پس‌از‌موفقيت‌زنان‌کیارآفرین‌در‌مشیارکت‌اقتصیادی‌اتفیاد‌‌‌‌‌

افتد‌و‌بیر‌مبنیای‌آن،‌میردان‌)در‌خیانواده،‌در‌جامعیه‌و‌در‌‌‌‌‌‌‌یم

های‌زنیان‌را‌در‌عرصیۀ‌فعاليیت‌‌‌‌‌ییتواناها‌و‌‌يتقابلبازار‌کار(‌

از‌‌میرور‌‌بیه‌های‌جنسيتی‌نادرست‌‌يشهکلپذیرند‌و‌‌اقتصادی‌می

کند‌و‌نگرش‌مردان‌و‌جامعیه‌بیه‌‌‌‌اهش‌پيدا‌میرود‌یا‌ک‌بين‌می

کنید.‌یکیی‌از‌زنیان‌‌‌‌‌یمفعاليت‌اقتصادی‌زنان‌تغيير‌مثبت‌پيدا‌

‌کارآفرین‌در‌این‌زمينه‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:
در‌اوایل‌کار،‌نگاه‌جنسيتی‌زیاد‌بود.‌آقایان‌چندان‌از‌ییک‌‌»

و‌برایشان‌سخت‌بود.‌حداقل‌ایین‌را‌‌‌کردند‌ینممدیر‌زن‌تبعيت‌

زمان‌و‌ارتبیاطی‌کیه‌بیا‌هیم‌‌‌‌‌‌مرور‌به؛‌اما‌خواندم‌یمز‌نگاهشان‌ا

داریم،‌این‌مس له‌حل‌شد‌و‌الان‌ایین‌احسیاس‌و‌نگیاه‌وجیود‌‌‌‌‌

‌«.ندارد

نها‌‌دومين‌پيامد‌راهبردهای‌زنان‌کارآفرین‌و‌عمل/‌تعامل‌آ

دربارۀ‌کارآفرینی‌زنان،‌تحولات‌هویتی‌است.‌زنان‌با‌در‌پیيش‌‌

صادی،‌تحولات‌هویتی‌زیادی‌گرفتن‌کارآفرینی‌و‌مشارکت‌اقت

اند.‌ایین‌تحیولات‌شیامل‌موضیوعاتی‌ماننید‌رهیاکردن‌‌‌‌‌‌‌‌داشته

طلبیی‌‌‌الگوهای‌زنانگی‌مرسوم‌و‌سنتی،‌تقویت‌روحيۀ‌استقتل

گيیری‌در‌خیانواده،‌‌‌‌مالی‌و‌غيرمالی،‌افیزایش‌قیدرت‌تصیميم‌‌‌

کاهش‌ميل‌به‌فرزندخواهی،‌ارتقای‌جایگاه‌کیارآفرین‌در‌نیزد‌‌‌

ری‌و‌تسخير‌جایگاه‌پدری‌اسیت.‌‌فرزندان،‌تضعيف‌نقش‌ماد

این‌تحولات‌هویتی‌در‌ارتبا ‌مستقيم‌با‌هویت‌جنسيتی‌قیرار‌‌

هیای‌جنسیيتی‌و‌‌‌‌يشیه‌کلعلیت‌‌‌دارد.‌درواقع،‌زنان‌کارآفرین‌به

های‌جنسيتی‌در‌معر ‌تبعيض‌جنسيتی‌در‌بازار‌کار‌‌ینابرابر

؛‌امییا‌بییا‌موفقيییت‌در‌کییارآفرینی‌و‌انیید‌داشییتهو‌اقتصییاد‌قییرار‌

به‌ایین‌‌‌واردکردنکنند،‌عتوه‌بر‌شک‌‌یمه‌دنبال‌راهبردهایی‌ک

.‌اند‌دهها،‌الگوهای‌هویتی‌نوینی‌برای‌زنان‌نيز‌ترسيم‌کر‌يشهکل

‌گوید:‌یمیکی‌از‌زنان‌کارآفرین‌در‌این‌زمينه‌چنين‌
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درصدی‌از‌شادکامی‌من‌این‌است‌که‌در‌هر‌شرایطی،‌»

استقتل‌مالی‌داشیته‌باشیم‌هیم‌بیرای‌خیودم‌و‌هیم‌بیرای‌‌‌‌‌‌‌‌

اینکه‌بدون‌دلهره‌برایشان‌خرج‌کنم‌بدون‌اینکه‌‌فرزندانم‌و

نيازهییای‌‌ام‌توانسییتهمشیکلی‌بییرای‌همسییرم‌پییيش‌بياییید‌و‌‌

‌«.فرزندانم‌را‌برطرف‌کنم

تغيير‌سبک‌زندگی،‌پيامد‌دیگر‌راهبردهای‌زنان‌کیارآفرین‌‌

و‌عمل/‌تعامل‌آنها‌دربارۀ‌کارآفرینی‌زنان‌است.‌تغيير‌ماهيیت‌‌

دیریت‌بیدن،‌پیدرانگی‌‌‌تیوجهی‌بیه‌می‌‌‌‌یبی‌تعامتت‌اجتماعی،‌

مییادران‌و‌تضییعيف‌نقییش‌پییدر‌در‌خییانواده،‌تضییعيف‌نقییش‌‌

هیای‌میرتبط‌بیا‌بیر‌عهیده‌‌‌‌‌‌‌همسری،‌منابع‌مالی‌خانواده،‌ابهیام‌

های‌چندگانه‌و‌فشار‌مضاعف‌کاری‌و‌خانوادگی،‌‌داشتن‌نقش

ازجمله‌تحولاتی‌است‌که‌در‌سبک‌زندگی‌زنان‌کارآفرین‌رم‌

آفرین‌از‌تعییامتت‌داده‌اسییت.‌تعییامتت‌اجتمییاعی‌زنییان‌کییار

خانوادگی‌به‌تعامتت‌کاری‌و‌اقتصادی‌تبدیل‌شده‌است.‌آنان‌

خودشان‌ندارند‌و‌«‌بدن»برختف‌عموم‌زنان‌توجه‌چندانی‌به‌

کننید.‌موضیوع‌دیگیر،‌‌‌‌‌ینمی‌برای‌مدیریت‌مرسوم‌آن‌کوششی‌

کوشند‌نقش‌پدری‌را‌‌پدرانگی‌مادران‌است.‌زنان‌کارآفرین‌می

ن‌مسی له،‌سیبب‌تضیعيف‌نقیش‌‌‌‌‌در‌خانواده‌بازی‌کنند‌که‌ایی‌

ی‌هیا‌‌نقیش‌زمیان‌‌‌شود؛‌به‌هر‌حال،‌بازی‌هم‌یممادری‌در‌آنان‌

مختلف‌کاری‌و‌خانوادگی‌سبب‌شده‌است‌فشار‌مضاعفی‌بیر‌‌

زنان‌وجود‌داشته‌باشد‌و‌همين‌امر‌بر‌موضوع‌ستمت‌روانیی‌‌

،‌که‌بعیدی‌محیوری‌در‌سیبک‌زنیدگی‌سیالم‌‌‌‌‌‌آنانو‌اجتماعی‌

از‌زنیان‌کیارآفرین‌در‌ایین‌‌‌‌است،‌تأثيرگذار‌بوده‌اسیت.‌یکیی‌‌‌

‌زمينه‌چنين‌اظهار‌نظر‌کرده‌است:
در‌طول‌ایین‌سیه‌روز،‌همسیرم‌چیون‌کارمنید‌بیود،‌‌‌‌‌‌‌»

مرخصی‌گرفت‌و‌در‌ماشين‌با‌دخترم‌بودند‌و‌مین‌هیر‌دو‌‌‌

....‌.‌از‌دادم‌یمی‌و‌بیه‌فرزنیدم‌شیير‌‌‌‌‌آمدم‌یمساعت‌یک‌بار‌

‌گیرفتم‌‌یمهمان‌روز‌اول‌با‌وجود‌دو‌بچۀ‌کوچک،‌سفارش‌

تا‌بتیوانم‌اجیاره‌را‌‌‌‌کردم‌یمکار‌‌ها‌آموزشگاهرخی‌و‌هم‌با‌ب

‌«.دادم‌یمياورم‌به‌پرسنل‌ادارات‌مختلف‌هم‌آموزش‌درب

‌زنییان‌یراهبردهییا‌یگییرد‌تغييییر‌زیسییت‌منفعتنییه،‌پيامیید

زنیان‌اسیت.‌‌‌‌ینیکیارآفر‌‌بیارۀ‌در‌آنهیا‌و‌عمل/‌تعامل‌‌ینکارآفر

سبب‌شیده‌اسیت‌‌‌‌يتیجنس‌های‌يشهکه‌بحث‌شد،‌کل‌گونههمان

‌یکیه‌میردان‌بیرا‌‌‌‌به‌شمار‌بياینید‌‌ییها‌ابژه‌عمومی‌ورط‌بهزنان‌

منفعیل‌و‌‌‌یافیراد‌‌،و‌آنیان‌‌گيرنید‌‌یم‌یاقتصاد‌يماتآنان‌تصم

‌یاما‌مشیارکت‌اقتصیاد‌‌‌شوند؛‌یمحسوب‌م‌يماتتصم‌یرندۀپذ

‌؛شیده‌اسیت‌‌‌يتیجنسی‌‌هیای‌‌يشهکل‌ینا‌ييرسبب‌تغ‌،موفق‌زنان

و‌‌اند‌کرده‌وارد‌شکخودشان‌‌بودنمنفعل‌به‌عمل،زنان‌در‌یراز

و‌‌یاقتصیاد‌‌ی،اجتمیاع‌‌یدر‌زنیدگ‌‌گیرا‌‌يیت‌عامل‌ییها‌به‌سوفه

یست‌منفعتنۀ‌خودشیان‌را‌تغييیر‌‌‌اند‌و‌ز‌شده‌تبدیل‌یخانوادگ

،‌تغيير‌دهنده‌آموزشيرنده‌به‌فرد‌گ‌آموزش.‌تغيير‌از‌فرد‌اند‌داده

يرندۀ‌اقتصادی‌به‌مشیاور‌اقتصیادی،‌کسیب‌‌‌‌گ‌مشورتاز‌نقش‌

میالی،‌نقیش‌فعیال‌در‌‌‌‌‌استقتل‌اقتصادی‌و‌رهایی‌از‌وابستگی

گيیری‌اقتصیادی،‌اجتمیاعی‌و‌خیانوادگی،‌تغييیر‌‌‌‌‌‌‌يمتصمنظام‌

بییودن‌زنییان‌و‌بییر‌عهییده‌گییرفتن‌نقییش‌‌‌گرا‌مصییرفکليشییۀ‌

گی،‌ازجمله‌تغييراتی‌است‌که‌زنان‌کیارآفرین‌بیرای‌‌‌‌يدکنندتول

.‌یکیی‌از‌زنیان‌کیارآفرین‌‌‌‌انید‌‌دادهتغيير‌زیست‌منفعتنه‌انجام‌

‌گوید:‌یمشهر‌شيراز‌در‌این‌زمينه‌چنين‌
الان‌برعکس‌شده؛‌چون‌کارم‌و‌توانایی‌و‌میوفقيتم‌را‌‌»

و‌‌کنند‌یمو‌تشویقم‌‌آورند‌یمدیدند،‌الان‌دیگر‌مرا‌حساب‌

و‌برای‌ورود‌‌کنند‌یمحتی‌خيلی‌از‌جوانان‌فاميل‌کنارم‌کار‌

 «.کنند‌یمو‌با‌من‌مشورت‌‌ندیآ‌یمبه‌بازار‌
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‌
 شیراز شهر زنان کارآفرینان اقتصادی مشارکت یمیپارادا مدل -1 شکل

Fig 1- Paradigm model of economic participation of women entrepreneurs in Shiraz 

 

 گیری؛ کارآفرینی جایگزین زنانه بحث و نتیجه

زنان‌در‌جامعۀ‌ایرانیی‌)هماننید‌بيشیتر‌جوامیع‌جهیان‌سیوم(،‌‌‌‌‌‌‌

ن‌امیر‌در‌کنیار‌‌‌هیای‌اقتصیادی‌محیدودی‌دارنید‌و‌ایی‌‌‌‌‌‌فرصت

های‌فرهنگی،‌اجتماعی‌و‌حقوقی‌سبب‌شده‌اسیت‌‌‌محدودیت

مشارکت‌اقتصادی‌اندکی‌در‌بازار‌اقتصاد‌ایران‌داشته‌باشند؛‌با‌

وجییود‌اییین،‌نارضییایتی‌از‌فضییاهای‌رسییمی‌کییار‌در‌ایییران،‌‌

هییای‌خییانوادگی‌و‌اجبارهییای‌اقتصییادی،‌ازجملییه‌‌‌نابسییامانی

ر‌و‌مشیارکت‌‌عواملی‌اسیت‌کیه‌زنیان‌را‌بیه‌حضیور‌در‌بیازا‌‌‌‌‌‌

را‌در‌«‌اجبیار‌»است.‌این‌عوامل،‌شکلی‌از‌‌‌اقتصادی‌سود‌داده

نوعی‌مجبور‌به‌مشیارکت‌اقتصیادی‌‌‌‌خود‌پنهان‌دارد‌و‌زنان‌به

کردن‌نيازهای‌اقتصادی‌هستند؛‌اما‌برخی‌عوامیل‌‌‌برای‌برطرف

دهنیدۀ‌عامليیت‌زنانیه‌در‌مشیارکت‌‌‌‌‌‌دیگر‌وجود‌دارد‌که‌نشان

تن‌روحيۀ‌کارآفرینانیه،‌درک‌‌اقتصادی‌است؛‌عواملی‌مانند‌داش

هییای‌کییارآفرینی،‌زنییانگی‌مقییاوم/‌تلفيقییی،‌هییوش‌‌‌‌فرصییت

کارآفرینانه‌و‌...؛‌به‌هر‌حال،‌عامليت‌زنانه‌در‌کیارآفرینی،‌کیه‌‌‌

شود،‌محسیوس‌اسیت؛‌‌‌‌نوعی‌مشارکت‌اقتصادی‌محسوب‌می

اجبیار،‌مشیارکت‌‌‌‌عامليتی‌که‌سبب‌شده‌اسیت‌زنیان‌فقیط‌بیه‌‌‌‌

عنیوان‌یییک‌‌‌آفرینی‌را‌بییهاقتصیادی‌نداشییته‌باشیند؛‌بلکییه‌کیار‌‌‌

اجبیار،‌وارد‌‌‌اقتصادی‌برگزینند.‌حتیی‌زنیانی‌کیه‌بیه‌‌‌‌«‌انتخاب»

شیده‌وارد‌‌‌ریزی‌صورت‌اتفاقی‌و‌برنامه‌اند‌)یا‌به‌کارآفرینی‌شده

صورت‌جدی،‌زنانگی‌خودشیان‌‌‌اند(،‌در‌مراحل‌بعد‌به‌آن‌شده

ای‌‌دهند‌و‌درواقع،‌کارآفرینی‌زنانیه‌‌را‌در‌کارآفرینی‌دخالت‌می

 کنند.‌ل‌میرا‌دنبا

دهید‌برخیی‌از‌‌‌‌های‌زنان‌کارآفرین‌نشان‌می‌بررسی‌تجربه

کیردن‌‌‌وکار،‌فقط‌به‌دنبال‌برطیرف‌‌آنان‌در‌ابتدای‌شروع‌کسب

انید‌‌‌خواسیته‌‌اند‌و‌نمی‌نيازهای‌اقتصادی‌روزمرۀ‌خودشان‌بوده

وکاری‌جدی‌و‌کارآفرینانه‌تأسيس‌کنند؛‌هرچند‌پیس‌از‌‌‌کسب

ه‌هر‌حال،‌شیکلی‌از‌اجبیار‌‌‌اند؛‌ب‌آن‌به‌دنبال‌چنين‌هدفی‌رفته

اقتصادی‌)تأمين‌نيازهای‌مالی‌روزمیرۀ‌خیود‌ییا‌خیانواده(‌در‌‌‌‌‌

وکیار‌آنیان‌تأثيرگیذار‌بیوده‌اسیت.‌بخیش‌دیگیر‌‌‌‌‌‌‌‌‌شروع‌کسب

‌یشرایط علّ

خانوادگی  تعاملات

 ۀتجربگسیخته/ 

محرومیت چندگانه/ 

محرومیت  ۀتجرب

چندگانه/ منابع 

 چندگانه ای یهسرما

 

‌اصلی ۀپدید

کارآفرینی 

 جایگزین

‌گر مداخلهشرایط 

 یآموز مهارت نبودنابسامانی نهادی، نابسامانی اقتصادی، 

‌زده یتجنسکاربردی، محیط کار 

 
     
 

‌ای زمینهشرایط 

 زنانگی تلفیقی، سبک فرزندپروری مقتدرانه،  -زنانگی مقاوم 

‌یا نداشتن حمایت خانوادگی داشتن

 

‌راهبردها

مدیریت عقلانی، توانمندسازی تخصصی، 

‌یا حرفه یمدار اخلاقسازی اجتماعی، شبکه

 

‌پیامدها

تحولات نگرشی/ 

تحولات هویتی/ تغییر 

سبک زندگی/ تغییر 

 منفعلانهت زیس
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صیورت‌‌‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان،‌اختياری‌بوده‌است‌و‌آنان‌به

انید‌و‌آن‌را‌‌‌وکار‌کارآفرینانه‌شده‌هدفمند‌و‌انتخابی‌وارد‌کسب

انیدازی‌‌‌آنیان‌پیيش‌از‌آغیاز‌فعاليیت‌و‌راه‌‌‌‌‌انید.‌‌کرده«‌انتخاب»

انید،‌مجوزهیای‌لازم‌را‌‌‌‌وکار،‌دربیارۀ‌آن‌پیژوهش‌کیرده‌‌‌‌کسب

اند‌و‌بازار‌و‌احتمیالات‌مختلیف‌خرییدوفروش‌میواد‌و‌‌‌‌‌‌گرفته

اند؛‌بنابراین،‌کارآفرینی‌ایین‌زنیان،‌‌‌‌محصولات‌را‌بررسی‌کرده

 بوده‌است.«‌انتخاب‌اقتصادی»نوعی‌

ر‌کیارآفرینی‌زنیان‌تیا‌حیدود‌‌‌‌‌عوامل‌و‌شرایط‌علیی‌مؤثر‌ب

صورت‌‌زیادی‌با‌مردان‌متفاوت‌است؛‌هرچند‌در‌این‌زمينه،‌به

هایی‌نيیز‌وجیود‌دارد.‌ایین‌عوامیل‌حتیی‌اگیر‌‌‌‌‌‌‌‌قطعی،‌اشتراک

مشترک‌باشد،‌با‌قرارگرفتن‌در‌بافت‌اقتصادی‌مردانیه،‌ماهيیت‌‌‌

گيرنیید.‌تجربییۀ‌محروميییت‌زنییان،‌‌جنسییيتی‌بییه‌خودشییان‌مییی

سبب‌شده‌است‌موقعيت‌آنان‌برای‌چندگانه‌است‌و‌همين‌امر‌

تر‌از‌مردان‌باشد.‌دسترسیی‌آنیان‌بیه‌‌‌‌‌شروع‌کارآفرینی،‌پيچيده

ی‌منفیی‌بيشیتری‌از‌‌‌ریرپیذ‌يتأثای‌محدود‌است‌و‌‌منابع‌سرمایه

تعامتت‌خانوادگی‌نابسامان‌دارند؛‌به‌هر‌حال،‌نقش‌جنسیيت‌‌

علییی‌‌‌ريتیأث‌رسد‌بيشترین‌‌در‌این‌زمينه،‌مهم‌است‌و‌به‌نظر‌می

هیای‌‌‌آفرینی‌زنان‌برعهدۀ‌جنسيت‌باشید.‌برخیی‌نظرییه‌‌‌بر‌کار

ۀ‌ایین‌‌دکننید‌یيتأشناختی،‌تا‌حیدود‌زییادی‌‌‌‌اقتصادی‌و‌جامعه

ای‌‌ادعاست؛‌برای‌نمونه،‌اقتصاد‌ن وکتسيک‌بر‌منیابع‌سیرمایه‌‌

علیت‌دسترسیی‌محیدود‌بیه‌‌‌‌‌‌دارد‌و‌معتقد‌است‌زنان‌به‌ديتأک

کنيید‌بیه‌‌‌نگیاه‌‌ای،‌موفقيت‌اقتصادی‌کمتری‌دارند‌)‌منابع‌سرمایه

پیییردازان‌و‌‌(.‌همچنیییين،‌برخیییی‌نظرییییه1311انکیییرو‌و‌هیییين،‌

(‌بیر‌‌Sullivan, 2005؛‌‌Feingold, 1996نگاه‌کنيد‌بیه‌پژوهشگران‌)

دارند‌که‌با‌نتایج‌این‌‌ديتأکاهميت‌نقش‌جنسيت‌در‌این‌زمينه‌

‌بخش‌پژوهش‌مرتبط‌است.

های‌مختلف‌مرتبط‌با‌کارآفرینی‌کیه‌قیرار‌‌‌‌ادها‌و‌سازماننه

طیور‌‌‌است‌تسهيتت‌نهیادی‌در‌ایین‌زمينیه‌ارائیه‌بدهنید،‌بیه‌‌‌‌‌‌

عمومی‌برخوردی‌نابرابر‌با‌زنان‌بیه‌نسیبت‌میردان‌دارنید.‌در‌‌‌‌‌

برخی‌موارد،‌جنسيت‌زنان‌و‌زنانگی‌آنیان‌سیبب‌شیده‌اسیت‌‌‌‌‌

تراشیی‌کننید.‌‌‌‌نهادهای‌میرتبط‌در‌مسیير‌موفقيیت‌آنیان‌میانع‌‌‌‌‌

ناکارآمدی‌نهادی‌ممکن‌اسیت‌امیری‌فراجنسیيتی‌باشید؛‌امیا‌‌‌‌‌‌

هنگامی‌که‌در‌بافتی‌مردسالارانه،‌اقتصادی‌و‌نهادی‌این‌مس له‌

شیود.‌زنیان‌‌‌‌را‌طرح‌کنيم،‌جنسيت‌به‌متغيری‌مهم‌تبیدیل‌میی‌‌

،‌با‌نبود‌تسهيلگری‌بيشتری‌از‌«بودن‌زن»علت‌‌طور‌عمومی‌به‌به

ت‌ایین‌اسیت‌کیه‌‌‌‌شوند.‌واقعي‌سوی‌نهادهای‌مرتبط‌مواجه‌می

فعیال‌‌»هیای‌مختلیف‌هنیوز‌بیه‌چشیم‌ییک‌‌‌‌‌‌‌‌نهادها‌و‌سیازمان‌

ای‌در‌‌کنند‌و‌آنان‌را‌گروهی‌حاشيه‌به‌زنان‌نگاه‌نمی«‌اقتصادی

گيرند؛‌به‌همين‌علت،‌تسهيلگری‌نهادی‌کمتری‌بیرای‌‌‌نظر‌می

‌سیم‌ينيفمای‌است‌که‌در‌دیدگاه‌‌شوند.‌این‌مس له‌آنان‌قائل‌می

(.‌1324نگیاه‌کنيید‌بیه‌ریوسارسیه،‌‌‌‌‌اسیت‌)‌‌بحیث‌‌‌قابلرادیکال‌نيز‌

های‌دو‌جنس‌عتوه‌بر‌‌ی‌رادیکال‌معتقدند‌تفاوتها‌ستينيفم

سیازی‌جینس‌‌‌‌پذیری‌و‌همگون‌اینکه‌ذاتی‌نيست،‌نتيجۀ‌جامعه

و‌نقش‌است.‌بر‌این‌اساس،‌تفاوت‌مشارکت‌اقتصیادی‌زنیان،‌‌‌

بیط‌اجتمیاعی‌اسیت‌‌‌‌ۀ‌حاکم‌بر‌روامردسالارانبرخاسته‌از‌نظام‌

شیود.‌آنچیه‌در‌پیژوهش‌‌‌‌‌که‌مانع‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌میی‌

اسیت‌کیه‌نهادهیای‌مختلیف،‌‌‌‌‌‌حاضر‌نيز‌مهم‌است،‌این‌نکتیه‌

ماهيتی‌مردانه‌دارد‌و‌در‌برخیی‌میوارد،‌میانعی‌بیرای‌فعاليیت‌‌‌‌‌‌

‌(.1324‌:344ریوسارسه،‌کند‌)‌کارآفرینانۀ‌زنان‌فراهم‌می

هیای‌فیراوان‌زنیان‌کیارآفرین‌بیرای‌‌‌‌‌‌‌ود‌محیدودیت‌با‌وجی‌

مختلفی‌را‌بیرای‌موفقيیت‌‌‌‌های‌مشارکت‌اقتصادی،‌آنان‌راهبرد

سیازی‌‌‌کوشیند‌بیا‌شیبکه‌‌‌‌برنید.‌زنیان‌میی‌‌‌‌اقتصادی‌به‌کار‌میی‌

ای‌بين‌زنان‌کیارآفرین،‌‌‌اجتماعی‌زنانه‌و‌ایجاد‌ساختاری‌شبکه

های‌اقتصیادی‌خودشیان‌انسیجام‌بدهنید‌و‌هیم‌‌‌‌‌‌‌هم‌به‌فعاليت

ها‌و‌مسائل‌مرتبط‌با‌فعاليت‌زنان‌کارآفرین‌را‌میدیریت‌‌‌غهدغد

کنند.‌عتوه‌بر‌این،‌سرمایۀ‌اجتماعی،‌که‌عاملی‌محوری‌بیرای‌‌

توسعۀ‌کیارآفرینی‌اسیت،‌نيیز‌در‌ایین‌فراینید‌گسیترش‌پيیدا‌‌‌‌‌‌‌‌

ای،‌اسیتراتژی‌‌‌ورزی‌و‌تابعيت‌از‌اختد‌حرفیه‌‌کند.‌اختد‌می

شیود‌زنیان‌‌‌‌می‌دیگر‌زنان‌در‌این‌زمينه‌است.‌این‌مس له‌سبب

برای‌خودشان‌اعتبارسازی‌کنند.‌اعتبارسازی‌با‌توسعۀ‌سیرمایۀ‌‌

های‌زیادی‌برای‌زنان‌کارآفرین‌)ازجملیه‌‌‌اجتماعی،‌سودمندی

هیای‌‌‌وکیار،‌کیاهش‌هزینیه‌‌‌‌تسهيلگری‌بيشتر‌فرایندهای‌کسب

مبادله،‌تقویت‌تعامتت‌اقتصادی‌و‌...(‌به‌دنبال‌دارد؛‌بنابراین،‌

آلود‌موجود‌را،‌کیه‌میانع‌فعاليیت‌‌‌‌‌ستم‌زنان،‌وضعيت‌نابرابر‌و
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اند؛‌بلکه‌بیا‌‌‌اقتصادی‌و‌مشارکت‌اقتصادی‌آنان‌است،‌نپذیرفته

اند‌این‌وضیعيت‌را‌تغييیر‌‌‌‌های‌مختلف‌کوشيده‌استراتژی‌اتخاذ

ی‌هییا‌سییتينيفمبدهنیید.‌اییین‌مسیی له‌در‌تضییاد‌بییا‌رویکییرد‌‌‌

مارکسيست‌است‌که‌معتقدند‌تغييیر‌شیرایط‌اقتصیادی‌زنیان،‌‌‌‌‌

ساسییی‌و‌رادیکییال‌در‌سییاختارهای‌اقتصییادی‌‌بییدون‌تغييییر‌ا

(.‌بیه‌‌‌Barrett, 1989: 70نگاه‌کنيد‌بیه‌داری‌ممکن‌نيست‌)‌سرمایه

خیانگی،‌‌‌مزد‌یبعقيدۀ‌بارت،‌براساس‌تقسيم‌نامتوازن‌کار،‌کار‌

نصيب‌زن‌و‌کسیب‌درآمید‌و‌اعتبیار‌اجتمیاعی،‌نصیيب‌میرد‌‌‌‌‌‌‌

داری‌اسیت‌‌‌ای‌نظیام‌سیرمایه‌‌ه‌شود‌که‌این‌وضع‌از‌ویژگی‌می

(Barrett, 1989: 70نتایج‌پژوهش‌حاضیر‌نشیان‌داد‌‌‌‌.)نگونیه‌یا‌

های‌مختلف،‌این‌معادله‌را‌بیر‌‌‌نيست‌و‌زنان‌با‌اتخاذ‌استراتژی

هیا‌بیرای‌زنیان‌کیارآفرین،‌‌‌‌‌‌زنند.‌اتخیاذ‌ایین‌اسیتراتژی‌‌‌‌هم‌می

ل‌داشیته‌اسیت.‌تغييیر‌‌‌‌پيامدهای‌مثبت‌و‌منفی‌فراوانی‌به‌دنبیا‌

موقعيت‌مادرانگی،‌تحولات‌نگرشی،‌تحولات‌هیویتی،‌تغييیر‌‌‌

سبک‌زندگی‌و‌تغيير‌زیست‌منفعتنه،‌ازجملۀ‌این‌پيامدهاست‌

های‌منفی‌دارد؛‌امیا‌بیه‌نظیر‌‌‌‌‌های‌مثبت‌و‌هم‌جنبه‌که‌هم‌جنبه

‌رسد‌وزن‌پيامدهای‌مثبت،‌بيشتر‌باشد.‌می

شیکلی‌از‌‌‌بر‌این‌اسیاس،‌گفتنیی‌اسیت‌کیارآفرینی‌زنیان،‌‌‌‌‌

مقاومییت‌)و‌گییاهی‌مبییارزه(‌در‌برابییر‌سییاختاری‌اسییت‌کییه‌‌‌

کند.‌زنان‌با‌موفقيیت‌در‌‌‌مشارکت‌اقتصادی‌آنان‌را‌محدود‌می

اند،‌عیتوه‌بیر‌ایجیاد‌شیک‌در‌‌‌‌‌‌وکارهایی‌که‌شروع‌کرده‌کسب

ساختارهای‌مردسالارانۀ‌حاکم‌بر‌اقتصاد‌و‌اجتمیاع،‌بیه‌دنبیال‌‌‌‌

رکت‌اقتصیادی‌‌ایجاد‌سیاختارهای‌معنیایی‌نیوینی‌بیرای‌مشیا‌‌‌‌‌

خودشان‌هستند.‌این‌ساختار‌معنایی‌جدید‌هم‌سیبک‌زنیدگی‌‌‌

کند،‌هیم‌موجیب‌تحیولات‌هیویتی‌‌‌‌‌‌نوینی‌برای‌آنان‌ایجاد‌می

های‌اجتماعی‌و‌خیانوادگی‌‌‌شود‌و‌هم‌نقش‌عظيمی‌در‌آنان‌می

دهد‌)بخش‌پيامدها‌را‌نگاه‌کنيد(.‌این‌ساختار‌‌آنان‌را‌تغيير‌می

برای‌سیاختار‌معنیایی‌مردانیۀ‌‌‌‌نوعی‌جایگزینی‌‌معنایی‌نوین،‌به

طیور‌کلیی،‌اقتصیاد‌اسیت.‌‌‌‌‌‌وکیار‌و‌بیازار‌و‌بیه‌‌‌‌حاکم‌بر‌کسب

کییارآفرینی‌زنییان،‌شییکلی‌از‌کییارآفرینی‌جییایگزین‌اسییت‌کییه‌

ای‌)ییا‌حیداقل‌غيرمردانیه(‌بیر‌آن‌‌‌‌‌‌ساختار‌معنایی‌نوین‌زنانیه‌

حاکم‌است‌و‌فراتیر‌از‌آن،‌نیوعی‌سیاختار‌معنیایی‌و‌هیویتی‌‌‌‌‌‌

ایجاد‌کرده‌است‌که‌برآینید‌نهیایی‌‌‌‌نوینی‌برای‌زنان‌در‌جامعه

تیر‌‌‌ای‌وسیيع‌‌آن،‌بازتوليد‌مشارکت‌اقتصیادی‌زنیان‌در‌گسیتره‌‌‌

اسییت؛‌بنییابراین،‌کییارآفرینی‌زنییان‌را‌شییکلی‌از‌کییارآفرینی‌‌‌‌

‌توان‌دانست.‌جایگزین‌برای‌مشارکت‌اقتصادی‌در‌جامعه‌می

‌

 منابع

 ترجمیۀ‌،‌زنان شناسی‌جامعه(‌1324ک.‌) والاس،و‌‌پ. آبوت،

‌.نشر‌نی تهران: عراقی، نجم منيژه

تییأثير‌فنیییاوری‌(‌»1310آرمین،‌ع.؛‌فرازمنیید،‌ح.‌و‌دانییش،‌ح.‌)‌

اطتعات‌و‌ارتباطیات‌بیر‌نیرم‌مشیارکت‌زنیان‌در‌‌‌‌‌‌

،‌0،‌ش‌1،‌د‌فصلنامۀ‌توسیعۀ‌اجتمیاعی‌‌،‌«نيروی‌کار

‌.120-131ص‌

 کيفیی،‌ پیژوهش‌ مبیانی‌(‌1311) ج. کُربين، و الف. استراوس،

 ،‌ترجمۀ‌ابراهيمای‌زمينه نظریه توليد مراحل و فنون

‌افشار،‌تهران:‌نی.

خانی،‌ف.؛‌اسمعيل‌درجانی،‌‌اسدزاده،‌الف.؛‌ميرانی،‌ن.؛‌قاضی

بررسی‌نقش‌اشتغال‌و‌(‌»1313ن.‌و‌هنردوست،‌ع.‌)

،‌«تحصییيتت‌زنییان‌بییر‌رشیید‌اقتصییادی‌در‌ایییران‌‌

،‌ص‌3،‌ش‌14،‌د‌فصلنامۀ‌زن‌در‌توسعه‌و‌سياسیت‌

341-321.‌

موانع‌مشیارکت‌زنیان‌‌‌(‌»1314اعظم‌آزاده،‌م.‌و‌مشتاقيان،‌م.‌)

فصییلنامۀ‌مسییائل‌‌،‌«در‌فراینیید‌توسییعۀ‌اجتمییاعی‌‌
‌.44-31،‌ص‌1،‌ش‌1،‌س‌اجتماعی‌ایران

پیذیری‌‌‌ليلیی‌بیر‌نقیش‌‌‌تح(‌»1314امينی،‌ع.‌و‌طاهری،‌ع.ح.‌)

امیل‌‌هیای‌اقتصیادی‌و‌عو‌‌‌زنان‌روستایی‌در‌فعاليیت‌

مؤثر‌بر‌آن،‌مورد‌مطالعیه:‌منیاطق‌روسیتایی‌بخیش‌‌‌‌‌

علییوم‌تییرویج‌و‌‌‌،«سییيمکان‌در‌شهرسییتان‌جهییرم‌

‌.41-‌31،‌ص‌3،‌ش13د‌.‌آموزش‌کشاورزی‌ایران

.‌هییای‌نییابرابری‌جنسییی‌نظریییه(‌1311انکییر،‌ر.‌و‌هییين،‌ک.‌)

‌ترجمۀ‌پروین‌رئيسی،‌تهران:‌روشنگران.

(‌1313)خسیروی‌مشیيزی،‌ح.‌‌‌ شایان،‌ح.‌و بوزرجمهری،‌م.؛

تحليل‌نقیش‌سیواد‌بیر‌مشیارکت‌اقتصیادی‌زنیان‌‌‌‌‌‌‌»
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بخش‌مرکیزی‌شهرسیتان‌‌‌ روستایی،‌مطالعۀ‌موردی:

‌یی.روسیتا‌‌داریی‌پا‌ۀتوسع‌و‌زن‌یمل‌همایش«.‌کرمان

‌مشهد.‌فردوسی‌دانشگاه‌مشهد

 بررسی(.»1322)‌.م آقاپورفرکوش، ح.؛‌طایفه،‌ا.‌و پوریوسفی،

 رفتیار‌ الگوپیذیری‌ بیر‌ میؤثر‌ عوامل شناختی‌جامعه

س‌ ،اجتمیاعی‌ علوم نامۀ‌پژوهش ،«دختران اجتماعی

‌.113-141،‌ص‌1ش‌ ،3

بررسیی‌عوامیل‌‌‌(‌»1314بیدری،‌آ.‌)‌‌کتیابفروش‌ دیزجی،‌م.‌و

«.‌ICTگيیری‌از‌‌‌يد‌بر‌بهرهتأکبر‌اشتغال‌زنان‌با‌‌مؤثر

،‌ص‌30،‌ش‌1س‌‌فصلنامۀ‌زن‌و‌مطالعات‌خانواده.

13-13.‌

(‌1314ه.‌) تاجيیک،‌ م.‌و محمیدی،‌ .؛پ مياندوآب، پور‌رجب

 زنییان هییای‌انگيییزه و شخصییيتی هییای‌ویژگییی»

 و روسیتا‌ فصیلنامۀ‌ ،‌«روستای‌کندوان،‌خوداشتغال

 .130-101 ص ،0 ش ،10 س ،توسعه

‌یاورفنی‌يانم‌رابطۀ‌یبررس»(‌1313)‌س.‌ی،و‌فرشچ‌ا.‌ی،رستم

‌ين.‌اولی‌«و‌اشیتغال‌‌ینیاطتعات‌و‌ارتباطات،‌کارآفر

اطتعات‌‌یاورفنی‌تیریمد‌یها‌چالش‌یکنفرانس‌مل

‌.یعدر‌سازمان‌و‌صنا

.‌دولت‌میردم‌و‌همگراییی‌‌(‌1321رضوانی،‌الف.‌و‌فردرو،‌م.‌)

‌تهران:‌انتشارات‌وزارت‌فرهنگ‌و‌ارشاد‌استمی.

ترجمیۀ‌عبیدالوهاب‌‌‌‌تیاریخ‌فمينيسیم.‌‌(‌1324ریوسارسه،‌م.‌)

‌احمدی.‌تهران:‌روشنگران‌و‌مطالعات‌زنان.

 بازار در جنسی نابرابری های‌نظریه بررسی(‌»1314ه.‌) زاده،‌زنجانی

ادبيیات‌و‌‌‌ۀتخصصی‌زبان‌و‌ادبيات‌دانشیکد‌‌ۀمجل«.‌کار

‌.14-44،‌ص‌‌1ش‌،‌30د‌.علوم‌انسانی‌مشهد

 انتشیارات‌ .‌تهیران:‌اشیتغال‌ شناسی‌جامعه (1311م.‌) سفيری،

 تبيان.

‌.يا.‌تهران:‌کینیکارآفر‌یاصول‌و‌مبان(‌1322)‌م.‌يا،ک‌يدیسع

بررسی‌ابعاد‌و‌موانع‌اجتماعی‌اشیتغال‌‌(‌»1322شربتيان،‌م.ح.‌)

،‌ش‌1د‌‌تمیاعی(،‌علوم‌انسانی‌)ویژۀ‌علوم‌اج«.‌زنان

‌.14-24،‌ص‌3

بررسیی‌عیدم‌‌‌(‌»1314خیانی،‌ز‌)‌‌صفاکيش،‌م.‌و‌فتح‌محسن

ۀ‌مجلی‌«.‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌در‌بازار‌کیار‌اییران‌‌
،‌ص‌1،‌ش‌31س‌‌های‌آمیار‌رسیمی‌اییران،‌‌‌‌بررسی

143-111. 

تحليلیی‌بیر‌‌‌(‌»1314م.‌و‌زادولیی‌خواجیه،‌ش.‌)‌‌پیور،‌‌‌صفایی

موانع‌مشارکت‌اقتصادی‌زنان‌در‌ایران‌)نمونۀ‌میورد‌‌

شناسیی‌‌‌فصیلنامۀ‌جامعیه‌‌«.‌شهر‌تبرییز(‌‌مطالعه:‌کتن
‌.24-33،‌ص‌1،‌ش‌4س‌‌اقتصادی‌و‌توسعه.

بااجتماعی‌مرتبطوفرهنگیعوامل» (1321)ر.صفری‌شالی،

و‌مسیائل‌امیور‌درروسیتایی‌زنیان‌مشارکتميزان

زنیان‌میوردی:‌)مطالعیۀ‌‌اجتمیاعی‌وخیانوادگی‌

.‌د‌زنیان‌پیژوهش‌فصلنامۀ«.‌زنجان(استانروستایی

.141-131،‌ص‌1ش‌‌،3

اطتعیات‌‌‌یاوراثر‌فنی»(‌1313)‌ک.‌يانی،و‌هژبرک‌س.‌يمی،صم

‌،«ییران‌ا‌یا‌کارخانیه‌‌یعو‌ارتباطات‌بیر‌اشیتغال‌صینا‌‌‌

،‌‌33،‌سیاقتصاد‌یها‌ياستها‌و‌س‌پژوهش‌فصلنامۀ

‌.10-44،‌ص‌‌14ش

وضیعيت‌مشیارکت‌و‌‌‌(‌»1311)عت الدینی،‌پ.‌و‌رضوی،‌ر.‌

پژوهشییی‌رفییاه‌‌-فصییلنامۀ‌علمییی«.‌اشییتغال‌زنییان
 .330-110،‌ص‌13،‌ش‌3س‌‌اجتماعی،

 بیر‌ توسیعه‌ اثیر‌(‌»1313م.‌) شیلمانی،‌ ز.‌و‌روسیتای‌ علمیی،‌

 از اسیتفاده‌ با منا زنان‌کشورهای اقتصادی مشارکت

 و رشید‌ هیای‌‌پژوهش«.‌کسری پروبيت پانل روش

‌.32-11،‌ص‌‌10،‌ش0س‌ توسعۀ‌اقتصادی.

 ،«کیارآفرین‌ زنیان‌ در خودبیاوری‌ رشید‌» (1322). ا پور،‌علی

 .www.iranzanan.comدر‌ دردسترس

‌م.‌ی،و‌صییادق‌س.‌ی،محمیید‌ک.؛‌یجییانی،؛‌آذربام.‌اده،عمییادز

محییور‌بییر‌‌مهییارت‌یاورفنییی‌يرآزمییون‌تییأث»(‌1313)

‌یهیا‌‌پیژوهش‌‌فصیلنامۀ‌.‌«ییران‌کیار‌ا‌‌يرویاشتغال‌ن

 .23-‌33،‌ص3،‌ش‌13س‌‌ی،اقتصاد

‌یهیاد‌‌ۀ.‌ترجمی‌يفیی‌ک‌يیق‌بیر‌تحق‌‌یدرآمید‌(‌1321)‌.فليک،‌ا

‌.ی.‌تهران:‌نشر‌نيلیجل
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ترکمانی،‌الیف.‌‌قریشی،‌ف.؛‌عليزاده،‌الف.؛‌ابراهيمی،‌م.ب.‌و‌

بررسی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌مشارکت‌اجتمیاعی‌‌(‌»1311)

دو‌فصییلنامۀ‌«.‌سییال‌شییهر‌تبریییز‌‌34زنییان‌بییالای‌
،‌ص‌3،‌ش‌1س‌‌شناسییی‌اقتصییاد‌و‌توسییعه‌جامعییه

114-101.‌

تهیران:‌انتشیارات‌‌‌‌زنیان‌در‌بیازار‌کیار‌اییران.‌‌‌‌‌(1311کار،‌م.‌)

 روشنگران‌و‌مرکز‌مطالعات.

(‌1314)‌ف.‌یگییی،ر‌يرکییازهیو‌م‌م.‌ياضییی،؛‌فم.‌زاده،‌یمکییر

‌یاجتماع‌های‌يتموانع‌مشارکت‌زنان‌بلوچ‌در‌فعال»

،‌‌34،‌ش‌2س‌زن‌و‌فرهنگ.‌‌فصلنامۀ.‌«یو‌اقتصاد

‌.13-‌41ص

 (1313س.‌) عباسپور، و م. نایينی، نظيفی ز.؛کریمی‌موقاری،‌

«.‌اییران‌ در زنیان‌ بیر‌اشیتغال‌‌ مؤثر اقتصادی عوامل»

 س زنیان.‌ شناختی‌روان اجتماعی مطالعات فصلنامۀ

‌.24-43،‌ص‌3،‌ش‌11

مشیارکت‌‌‌کننده‌نييتععوامل‌(.‌»1313افشاری،‌ز.‌)کمائی،‌ر‌و‌

زنان‌در‌نيروی‌کار‌در‌کشیورهای‌منتخیب‌)تحليیل‌‌‌‌

ی‌شییناخت‌روانفصیلنامۀ‌مطالعییات‌اجتمیاعی‌‌‌«.‌پنیل(‌
‌.13-01،‌ص‌1،‌ش‌14س‌‌زنان.

 کشیورهای‌ توسیعۀ‌ در زنیان‌ نقیش‌ (1324الیف.‌)‌ ی،کیولای‌

‌تهران. دانشگاه تهران: استمی.

زن‌‌«.عوامل‌مؤثر‌در‌کارآفرینی‌زنان‌ایرانی(‌»1322گلرد،‌پ.‌)
‌1،‌ش‌3د‌‌.در‌توسیعه‌و‌سياسییت‌)پییژوهش‌زنییان(‌

 .130-141(،‌ص‌11)پياپی

‌ییمعنیییا‌یبازسیییاز»(‌1321)‌.ت.و‌ایمیییان،‌م‌.محمیییدپور،‌ا

اورامان‌تخت‌‌ۀپيامدهای‌تغييرات‌اقتصادی‌در‌منطق

‌فصیلنامۀ‌.‌«ای‌ينیه‌زم‌ۀیک‌نظری‌ۀکردستان‌ایران:‌ارائ

‌،‌ص32ش‌‌،‌1،‌سیرفیاه‌اجتمیاع‌‌‌یپژوهش‌یعلم

111-313.‌

 کار.‌(‌نتایج‌آمارگيری‌نيروی1314مرکز‌آمار‌ایران.‌)

‌-نگیاه‌‌‌یک(‌استان‌در‌1313)‌ی.مرکز‌آمار‌و‌اطتعات‌راهبرد

‌www.amarkar.irاستان‌فارس.‌

 بیر‌ توسیعه‌ پيامیدهای‌»‌(1324)‌.ع کرمی، .‌وم ،یمنصورآباد

 زنیان‌ فرهنگیی‌ و اجتمیاعی‌ تصیادی،‌اق وضیعيت‌

 ۀمجلی‌ ،(«فارس استان در موردی ۀطالع)م‌روستایی
‌‌3ش ،‌30د ،شيراز دانشگاه انسانی و اجتماعی علوم

‌.132-141(،‌ص‌01 پياپی)

‌.م دمنیه،‌ طیاهری‌ .‌وح تورانلیو،‌ يادی.؛‌صی‌ح.س ميرغفوری،

 کیارآفرینی‌ بیر‌ مؤثر موانع تحليل و تبيين»‌(1322)

 ۀنامی‌‌پیژوهش‌ ،«ییزد(‌ اسیتان‌ موردی: ۀمطالع)‌زنان
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