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Introduction 

Human capital is a critical driver of national growth and a shortage of skilled individuals can significantly impede progress in 

developing countries. As a developing nation with a large, young, and educated populace, Iran faces a serious challenge in th e 
emigration of its university students and graduates. In recent decades, the number of Iranians studying abroad has risen 

substantially. This trend is driven by domestic "push" factors—such as limited career prospects, inadequate academic infrastructure, 

and socio-political constraints—as well as external "pull" factors, including superior education, research opportunities, and higher 
living standards abroad. This phenomenon reflects not only individual aspirations for advancement , but also profound structural 

weaknesses within Iran’s higher education and labor systems. Consequently, this study sought to identify and synthesize the primary 
factors influencing the migration of Iranian students by systematically reviewing existing literature, thereby providing insights to 

inform more effective national policies. 

 

Materials & Methods 

This study employed a qualitative meta-synthesis design to 

systematically integrate findings from prior research on 

Iranian student migration. Adhering to the 7-step 

methodology established by Sandelowski and Barroso 

(2007), the process comprised: (1) formulating the research 

question; (2) conducting a systematic literature review; (3) 

identifying and selecting relevant literature; (4) extracting 

data; (5) analyzing and synthesizing the findings; (6) 

evaluating the quality of the included studies; and (7) 

presenting the integrated results. The approach emphasized 

both integrative and interpretative dimensions, combining 

convergent evidence from diverse sources while also 

interpreting the data to elucidate underlying causal 

relationships and contextual meanings. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The synthesis of findings revealed a complex, multi-layered 

network of drivers behind Iranian students' migration 

decisions, which could be organized into 7 overarching 

categories: educational, research, cultural, social, economic, 

political, and individual factors. Educational Factors: A 

primary driver was the perceived disparity in educational 

quality between Iranian and international universities. This 

encompassed curriculum currency, access to advanced 

technologies, international accreditation, and alignment with 

global academic standards. The opportunity to study under 

renowned scholars, engage in cutting-edge programs, and 

obtain a degree with greater global currency was a powerful 

motivator closely linked to enhanced career prospects. 

Research Factors: Significant deficiencies in Iran's research 

infrastructure—including limited funding, bureaucratic 
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impediments, and a lack of international collaboration—were 

identified as major deterrents. Conversely, the availability of 

well-equipped laboratories, extensive open-access databases, 

and robust research funding in host countries acted as a 

compelling pull. Cultural and Social Factors: The appeal of 

cultural openness, social freedoms, and perceived 

meritocratic academic environments abroad was frequently 

cited. Many students expressed frustration with domestic 

social constraints, systemic inequalities, and a lack of 

transparency in academic and professional advancement. 

Consequently, migration was often framed not just as an 

educational pursuit, but as a quest for a lifestyle within a 

more liberal and equitable society. Economic 

Factors: Economic insecurity, high graduate unemployment, 

and inadequate financial incentives within Iran strongly 

propelled migration intentions. The prospect of higher 

income, stable employment, and superior living standards 

abroad served as a key counter-incentive. This economic 

calculus was often intertwined with perceived limitations on 

professional growth and entrepreneurial opportunity at home. 

Political Factors: Restricted academic freedom, political 

volatility, and government regulations on research and 

expression were identified as crucial push elements. The 

comparative political stability, institutional transparency, and 

supportive immigration policies of destination countries 

significantly enhanced their attractiveness. Individual 

Factors: Personal characteristics—including age, gender, 

marital status, and prior international exposure—were found 

to mediate the influence of broader structural factors. 

Specifically, younger, unmarried, and more globally-oriented 

students exhibited a stronger propensity to migrate. 

The synthesis confirmed that student migration was not a 

single-cause phenomenon but rather the outcome of 

intertwined structural and individual dynamics. It reflected a 

fundamental tension between national limitations and global 

opportunities within higher education and labor markets. 

From a policy perspective, addressing this challenge requires 

a comprehensive, multi-sectoral approach. Key initiatives 

should focus on: 

• Strengthening the quality and international standing of 

domestic universities; 

• Increasing investment in research and innovation; 

• Enhancing the alignment between academic curricula and 

labor market demands; 

• Fostering merit-based systems in academia and 

employment;  

• Promoting return migration through robust reintegration 

programs and academic networks. 

Ultimately, the strategic goal should not be to restrict 

mobility, but to transform it into a circular flow of talent—

thereby converting a potential "brain drain" into a dynamic 

process of "brain circulation" and knowledge exchange that 

benefits both individuals and the nation. 
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 دهیچک

های  ای که اين پديده به يکی از دغدغهگونهبه  ؛های اخير روند مهاجرت دانشاجويان ايرانی به خار  از کشاور روبه افزايش بوده اساتدر ساال

  مهاجرت  بر  ثرؤم  عوامل یبررساا  حاضاار  پژوهش  هدف.  ريزی نيروی انسااانی کشااور تبديل شااده اسااتاصاالی نمام آموزش عا ی و برنامه

 93)  اسات  یمقالات  يۀکل  پژوهش  ۀجامع.  اسات  یسانتزپزوه آن روش  و یفيک  حاضار  پژوهش کرديرو.  اسات کشاور از خار   به  یرانيا انيدانشاجو

  پژوهش  ۀنمون.  اندشاده  ارائه  کشاور  داخل یعلم و  یتخصاصا  یهاگاهيپا در  کشاور از خار   به  مهاجرتبارۀ  در 1403 تا  1392 ساال از که(  مقا ه

  عوامل   ها،داده  ليوتحلهيتجز  با.  اندشاده  انتخاب  هدفمند  صاورتبه و  هاداده  ینمر  اشابا  ،یموضاوع شيپا  براساا   تعداد نيا که  اسات  مقا ه 28

  ی اساتانداردها   بالابودن) یآموزشا  عوامل  ازجمله:  ؛شادند  یبندطبقه  مقو ه30  و عامل 7 در  کشاور از خار   به  یرانيا دانشاجوان  مهاجرت  بر  ثرؤم

  لات يتساه و  اعتبارات)  یپژوهشا  عوامل  ،(یليتحصا  تيامن  و  تيفيباک  یآموزشا  امکانات  به  یدساترسا  متخصا،،  و مجرب  دياساات  ،یآموزشا

  احترام  ،یزندگ  ساب   ،یفرهنگ  یسااختارها)  یفرهنگ  عوامل  ،(یپژوهشا  یهارسااختيز  و امکانات  و  پژوهشاگران، از  یمعنو  تيحما  ،یپژوهشا

و    ،یاجتماع  منز ت  و  نأشاا  ،یمدن  یهایآزاد)  یاجتماع  عوامل  ،(یمدارقانون ی وعلم  یهاتيفعا  شاادنیتلق  باارزش  ها،نگرش  و هاارزش  به

  و   منمم یقانون  سااختار) یاسايسا  عوامل  ،(یشالل  تيامن  زياد و  درآمد  ،یماد  امکانات ،یزندگ  به  ديام)  یاقتصااد  عوامل  ،(یاجتماع  یهاعدا ت

  ت ي وضاع ) یفرد  عوامل و(  ملل ريساا  با  تعامل  و  ارتباطو    ،یعلم  طيمح بر  اساتيسا  ريتأث عدم  ،یساالارساتهيشاا  ان،يب   یآزاد ،یاسايسا  ثبات شافاف،

  به   منحصار  یرانيا انيدانشاجو  مهاجرت  که داد نشاان جينتا(. کشاور از خار   به  سافر  ۀساابق  و  تيجنسا  ،ینيد  تعلقات  ،یخانوادگ  تعلقات  تأهل،

 . دارد  وجود  مهاجرت  مختلف  جوانب و  ابعاد به  توجه  به ازين و  نيست  عامل  ي

 .مهاجرت علل  ،یسنتزپژوه ان،يدانشجو کشور، از  خار   مهاجرت،: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 ۀتوسااع  و  رشااد  عوامل نيتریاصاال از  یانسااان  یهاهيساارما

 درحال  یکشاورها در  هاهيسارما نيا  کمبود و هساتند  کشاورها

  ی روين.  اندازدیم ريتأخ به را توسااعه و رشااد نديفرا توسااعه،

 و یاقتصااد رشاد  عامل نيترمهم  عنوانبه کردهليتحصا  یانساان

  ی جهان  بان  که  يیجا تا.  دشاااو یم معرح  کشاااورها ۀتوساااع

  ی ها هيسارما به  مربوط را  کشاورها  یاقتصااد رشاد از درصاد64

 اسات  یحا  در نيا. (World Bank Report, 2021) داندیم یانساان

 و  تعداد توسااعه،درحال  یکشااورها از  یاريبساا  در  امروزه که

  ی دانشاگاه کردهليتحصا   یانساان  یروهاين دافعه،  عوامل شادت

  با .  اساات  انداخته  کشااور از  خار  به  مهاجرت شااۀياند به را

  کشااور،  از خار   به یدانشااگاه  ۀکردليتحصاا   افراد  مهاجرت

 ماهر متخصا،، یانساان یروين  یتنگنا  با  مبدأ  یکشاورها  تنهانه

  ی کشاورها به هاآن  یوابساتگ بلکه ،شاوندمی  روروبه کارآمد و

  ی کشاورها  یبرا  امر نيا و  شاودیم ترافزون  روز  هر  زين یصانعت

 به را یهنگفت  یهاانيز  مبدأ  یکشااورها یبرا  و سااود  مقصااد

  ی کارشاناسا   مقعع در کردهليتحصا   فرد هر جذب. دارد همراه

  ون يليم   ي حدود توساعه،درحال  یکشاورها از  یدکتر اي ارشاد

 ملاحمه اساا  نيا  بر ؛دارد ساود یصانعت  یکشاورها  یبرا  دلار

  تيجمع درصاد80  داشاتن با  ساوم  جهان  یکشاورها  که  شاودیم

 را  جهان  یعلم  ت يظرف  درصاد1  و  درآمد  درصاد20  تنها  جهان،

  جوان  یتيجمع  با  توساعهدرحال  یکشاور  عنوانبه  ران،يا.  دارند

 لانيا تحصا فارغ و انيدانشاجو  را آن از  یتوجهدرخور بخش که

  ی دگ يرسا  ۀنيزم در  يیهاچا ش  با  دهند،یم  ليتشاک  یدانشاگاه

 ها،چا ش نيا  از  یک. ياست  مواجه  متخصصان یاحرفه امور  به

  کشاور  از خار  به متخصا،  یروهاين نيا از  یبخشا   مهاجرت

  ی هاساال در که  اسات  یشالل  و یليتحصا   طيشارا  بهبود منموربه

  اسات  شاده منجر  یعلم  کردگانليتحصا  خرو   شيافزا به  رياخ

 (81: 1401 همکاران، و  افشار  پورمل )

  ی مهاجرفرساات  ۀرتب  ،یجهان  سااع   در آمارها،  نيآخر طبق

 ساال در کشاور از  خار  سااکن  انيرانيا  ت يجمع  براساا  رانيا

 در 22 ۀرتب از رانيا  یدانشااجوفرساات ۀرتب و 54 یلاديم 2020

  تعداد.  اسات   افتهي رييتل 2020 ساال در 17 ۀرتب به 2010 ساال

  با  راساتاهم و مروربه زين  کشاور از  خار   در  یرانيا انيدانشاجو 

  تيجمع شيافزا  زين و کشاور  انيدانشاجو   ت يجمع کل  شيافزا

 19 از و  داشاته یصاعود  روند  جهان، در  یا مللنيب انيدانشاجو 

 در دانشااجو  هزار 66  به  یلاديم 2003  سااال در دانشااجو  هزار

 ،یمل  یهاداده  براسااا . اساات  دهيرساا  یلاديم 2020 سااال

  پنج  ب يا ترت  به  ايا تا يا  و  هيا ترک  کا،يآمر آ ماان،  کانادا،  یکشاااورها

  تعاداد.  هساااتناد  ايا دن در  یرانيا  انيا دانشاااجو   یاصااال  مقصاااد

 ۀدها    يا   یط  کاايآمر  ۀمتحاد  الاتيا ا  در  یرانيا  انيا دانشاااجو 

 و هزار 5 از  و  بوده همراه  یدرصاد65  باًيتقر یشا يافزا  با گذشاته

 دانشاجو  295 و هزار 9  به 2010-2011 ساال در دانشاجو  626

درگاه آمار مهاجرتی  )  اساات  افتهي  شيافزا  2021-2022 سااال در

باه اهميات موضاااو  مهااجرت نخبگاان و بااتوجاه  (.1401  ،ايران

گذاران  کشاور، ساياسات  ۀپيامدهای منفی ناشای از آن برای توساع

اند با تدوين و های اخير تلاش کردهريزان ملی در سالو برنامه

انسااااانی  نيروی  روناد مهااجرت  مؤثر،  راهکاارهاايی  اجرای 

توان به در اين راسااتا، می  ؛متخصاا، را کنترل و کاهش دهند

 27شاورای عا ی انقلاب فرهنگی )تاريخ   519جلساه  ۀمصاوب

اشاااره کرد که شااامل سااه محور اصاالی اساات:    (1382خرداد 

هاای کااهش مهااجرت نخبگاان و متخصاااصاااان،  سااايااسااات 

گيری  های بهرههای بازگشات آنان به کشاور و ساياسات ساياسات 

هاای علمی و تخصاااصااای نخبگاان ايرانی خاار  از از ظرفيات 

ای از به دنبال تداوم روند مهاجرت نخبگان، مجموعه  .کشاااور

آمده اسات. در ها در ساعوح مختلف به اجرا درگذاریساياسات 

 ۀمحور در حوزگذاری دادهعد اقتصااادی، تأکيد بر سااياساات بُ

بنيان با هدف ايجاد اقتصااااد دانش  ۀمهاجرت نخبگان، توساااع

های شاللی برای نيروهای متخصا، در داخل کشاور و فرصات 

ا تحصيلان و متخصصان ايرانی سازی بستر بازگشت فارغفراهم

در  .شاودخار  از کشاور ازجمله اقدامات اسااسای محساوب می

اين زمينه، طرح همکاری با متخصااصااان و دانشاامندان ايرانی 

هاای کليادی وزارت علوم،  عنوان يکی از برنااماهغيرمقيم نيز باه

  ۀ افزون بر آن، ارائا   ؛تحقيقاات و فنااوری دنباال شاااده اسااات 
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تساااهيلات ويژه باه برگزيادگاان نهاايی ا موياادهاا و تلاش برای  

ا مللی تحرک دانشجويان،  ايفای نقش مؤثرتر ايران در بازار بين

گذاری کشور در اين حوزه به شمار  از ديگر محورهای سياست 

ايران در راساتای مقابله با  همچنين، جمهوری اسالامی  .رودمی

هاای  هاا و حمااياتمهااجرت نخبگاان علمی ازطريق مشاااو  

نيروهای متخصا، ايرانی بوده   ۀ بازگشات در پی جذب دوبار 

اساات. براسااا  گزارش معاونت علمی و فناوری رياساات  

تا   2015جمهوری نرخ بازگشات متخصاصاان ايرانی از ساال 

نفر در سااال    100روندی صااعودی داشااته و از حدود  2020

  افزايش يافته است.   2020نفر در سال    1500به بيش از    2015

نيز معااونات علمی و    1399اين روناد، در ساااال    ۀ در اداما 

غيرمقيم از هشات خدمت   ۀ فناوری اعلام کرد که ايرانيان نخب 

های  حمايتی برخوردار خواهند شاد؛ اين خدمات شاامل بساته 

تشااويقی و تسااهيلاتی اساات که با هدف افزايش انگيزه و  

منادی از دانش و تجربياات نخبگاان بهره   ۀ ساااازی زمينا فراهم 

 .( 1400ملکشاهی و همکاران،  )   است خار  از کشور طراحی شده 

  رود  ینم شاااماار  باه نينو  یادهيا پاد  خودیخودباه  مهااجرت

(Scholten et al., 2022)  ی بخشا  همواره  بشار  خيتار یابتدا از  و  

 ؛1397  ،یبادآشاااه  زار   و یفيشاار)  اساات   بوده هاانسااان یزندگ  از

Duru, 2021  .)از  یدور  و  بقاا  هادف  باا  ابتادا  در  کاه  دهيا پاد  نيا 

 یزندگ   ت يفيک   بهبود  جهت  در جيتدربه  گرفت، شاکل خعرات

 از یکي  مهاجرت امروزه.  اساات   افتهي تکامل  یاقتصاااد  رفاه و

 تأثرم هم که  شاودیم  محساوب  جهان  در  مهم  یاجتماع  مساائل

  زنادیم  دامن  آن  باه  هم  و  دارد  قرار  شااادنیجهاان  نادايفر  از

(Dundar & Kenyon, 2020)طورباه  مهااجرت  ن،يا  بر  افزون  ؛ 

  اسااات  ارتبااط  در  یاجتمااع  دهيا چيپ  ینادهاايفرا  باا  یتنگااتنگ

(Tagliacozzo et al., 2024)  در  مساااتمر  راتييتل  از  تااأثرم  و 

  رد يگ یم قرار  یفرهنگ و  یاجتماع ،یاقتصااد  ،یاسا يسا   یهاحوزه

 و  افتاهيا توساااعاه  جوامع  در  راتييتل  نيا(.  1400  ،یقرباان  و  نوبهاار)

 توانیم را  یاجامعه  کمتر  امروزه و  اسات   مشاهود توساعهدرحال

 باهبااتوجاه  جاه،يدرنت  ؛نادهاد  رخ  آن  در  یتيجمع  تحرک   کاه  افات يا 

 یامدهايپ  و مختلف  مناطق در یتيجمع  یهايیجاجابه شاادت

  جوامع  در دهيچيپ و یچندبعد  مسااائل از یکي به  مهاجرت  آن،

 به دهيپد نيا یدگ يچيپ  حال،نيباا  ؛اساات   شااده ليتبد  یبشاار

  که   اسات   آن ۀدهندنشاان بلکه  سات،ين ا گو  و  نمم فقدان یمعنا

  وساته يپ  صاورتبه  که شاده  ليتشاک یمتعدد  یاجزا از  مهاجرت

 ایدهيا پاد  درمجمو ،  و  دارناد  قرار  گريکادي  باا  تعاامال  در  و

؛  De Haas, 2021)  دهندیم  شااکل را  یاجتماع  یايپو  و هيچندلا

Carling & Collin, 2018.)   ماعانااا  یدگا ياا چا يا پا بااه   یماهاااجارت 

  تيواقع ناي ۀدهندبلکه نشاان  سات؛يفقدان ا گو ن  ايومر  هر 

  ل يتشااک  یادهيتنمتعدد و درهم  یاز اجزا  دهيپد  نياساات که ا

و   ايپو  یاندازچشام گر،يکديکه در تعامل مداوم با    اسات  شاده

  ی و اجتماع   يیايجلراف یها در فضااهااز حرکت انساان یخيتار

 انيمهاجرت دانشااجو   ها،يیجاجابه نيا ني. در بکنندیم جاديا

 یهاا و جوامع محلتنهاا بر خاانوادهناه  زيرا  ؛دارد  یاژهيو  گااهجااي

انتقال دانش و  ،ملی ۀتوسع  یهات يبلکه بر ظرف گذارد،یم ريتأث

 دارد. ميمسااتق ريتأث  جهانی  ۀکشااورها در عرصاا   یريپذرقابت 

را به   محققان  توجه   مهاجرت   موضاو   گذشاته   ی ها ساال   در  هرچند 

به تحولات پرشااتاب سااياساای،  باتوجه   ، اساات  جلب کرده  خود 

اقتصاادی و اجتماعی در ساع  ملی و جهانی، و همچنين تليير در  

ا گوهاای تماايال باه مهااجرت در مياان نسااال جادياد دانشاااجوياان،  

و    تر از عوامل مؤثر بر اين پديده رصااد، تحليل و شااناخت عميق 

ناپذير محساااوب  همچنان ضااارورتی اجتناب   پايش مساااتمر آن 

در پی پاساخ به    حاضار   ۀ معا ع   موضاو ،  ت ي اهم   به باتوجه .  د شاو می 

اين پرساش اسات که چه عواملی بر مهاجرت دانشجويان ايرانی به  

تنها به درک  پاساااخ به اين پرساااش نه خار  از کشاااور موثرند.  

 بلکاه   کناد، می   کما    دانشاااجويی   مهااجرت   ۀ تری از پادياد غنی 

  از   که  باشااد   ای آگاهانه   های گذاری سااياساات   ساااز زمينه   تواند می 

  يا   بازگشاات  امکان   و   کند   جلوگيری   انسااانی   های ساارمايه   اتلاف 

 .آورد  فراهم   را  نخبگان  خرو    از   جلوگيری  حتی 

 

 پژوهش ۀنیشیپ

 انجاام  یمختلف  معاا عاات  آن  مؤثر  عوامال  و  مهااجرت  ۀنا يزم  در

  اشااااره  آنها نيدتريجد از یبرخ  به ادامه در کهاسااات   شاااده

 بر  مؤثر  عوامال(  1403)  انيا محمود  و  یلياسااامع.  شاااودیم

  يی شاناساا  و یبررسا  رانيا  کشاور دررا   یعلم نخبگان  مهاجرت
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  شااادن، جهاانی  زيرشااااخ،  پنجکاه   داد  نشاااان  جينتاا. کردناد

  فرهنگی   ساختارهای جمعی، ارتباط  وسايل  و  اينترنت   گسترش

 و  مهاجرين  خانوادگی  و فردی  هایويژگی  کشااور،  اجتماعی و

  مهااجرت   عوامال  نيترمهم  از  مادرن  زنادگی  هاایجاذابيات 

 همکاران و  یآساامان چم.  شااودیم محسااوب  یعلم نخبگان

رادانشاااگاااه  نخبگااان  مهاااجرت  علاال(  1403)  منمر  از  ی 

  براساااا  .  کردناد  یواکااو  رانيا  در  یعاا   آموزش  یکاارکردهاا

 از یکي زين  اجتماعی و  ساياسای اقتصاادی،  عوامل  کنار در  جينتا

 در یدانشاااگااه نخبگاان  مهااجرت  به  که دافعاه  عوامل نيترمهم

  ی اب يدسات  شاود،یم منجر رانيا  جمله از توساعهدرحال  یکشاورها

 و  یروزبهان.  اسااات   گوناگون ابعاد از  ت يفيباک   یعا  آموزش به

  علوم   آموختگااندانش  و  انيا دانشاااجو   در(  1401)  همکااران

 فشااار،  مختلف  عوامل نيب  که  دنديرساا  جهينت نيا به یورزشاا 

 و  اسات  یپژوهشا  و  یآموزشا   عوامل  به مربوط  ريتأث  نيشاتريب

 و  یساورشاجان  یدريح  .دارد  قرار  دوم  ۀمرتب  در  یاسا يسا   عوامل

  دانشگاه  یليتکم  لاتيتحص انيدانشجو   نيب  در(  1400) یفلاح

  تي رضااا بهتر،  یاجتماع نيتأم و  رفاه ،یکا بد  طيمح  کاشااان،

 و  یپژوهش  تيلاتساه و  اعتبارات ده،يعق  ابراز در  یآزاد  ،یشالل

  مهاجرت  عوامل  از  را  مقصد یکشورها  یارتباط یهارساخت يز

 نخبگان نگرش  ۀمعا ع  به( 1398) همکاران  و بزرگزاد .دانساتند

 و مبدأ در یپژوهشاا  _  یعلم  و یاقتصاااد  ،یاجتماع  عوامل به

  کشااور  از خار   مهاجرت به آنها  شيگرا بر  آن ريتأث  و  مقصااد

 و مبادأ در  یاجتمااع  عوامال  کاه  بود آن  یايا گو   هااافتاه. يا پرداختناد

  ش يگرا  بر  مقصاااد  در  گرماداخلاه  و  یاجتمااع  ،یعلم  عوامال

 ريوداده  .اسات   بوده مؤثر  کشاور از خار   مهاجرت به نخبگان

 به  مهاجرت به  شيگرا یفيک  ایمعاا عه در(  1398)  یاشاااراق و

 نشاان  هاافته. يکردند یبررسا   رانيا یپزشاک  ۀجامع  دررا   خار 

 و مبدأ یهادافعه  یاصال  ۀطبق  دو  در  مهاجرت به  شيگرا که داد

 ۀرمقو يز  پنج با مبدأ یهادافعه.  گرفت   قرار  مقصااد  یهاجاذبه

  عوامل   ،یاجتماع _  یفرهنگ  عوامل  ،یشالل _  یاقتصااد  عوامل

 
1 Karatas 
2 Nghia 
3 Cattaneo 

  عوامل   و یليتحصاا  و یآموزشاا   عوامل  ،یمذهب _  یاساا يساا 

  پنج  با  مقصااد  یهاجاذبه ن،يا  بر افزون  ؛اساات   بوده یشااخصاا 

  ی رفاه امکانات  ت،يامن  احساا   روابط، و  یقانونمند ۀرمقو يز

  يی شاناساا  یشالل  یهافرصات  و  یآموزشا   یهافرصات   ،یماد و

  ۀد ي پد  یبررساا   در( 2023)  1کاراتا  ران،يا از  خار   در. شااد

 دنبال به عمدتاً  افراد که ديرساا  جهينت نيا به  هيترک  در  مهاجرت

  ، یآموزشا  ،یاقتصااد  ابعاد  در  خود یزندگ   یاساتانداردها  بهبود

 انيم در که داد نشااان(  2019) 2اينل. هسااتند  ت يامن  و ساالامت 

 یارتقا  ،یا مللنيب  ساااع   در  یشااالل  ۀتوساااع جذب،  عوامل

 را ريتأث  نيشاتريب  یا مللنيب ۀتجرب کساب   و ،یزبان  یهامهارت

 از  خار   در ليتحصا  ۀادام  یبرا  یتناميو  انيدانشاجو   ميتصام بر

 پژوهش  در( 2019) همکاران و  3کاتانئو .  اساات   داشااته  کشااور

  ی علم و  یشالل  یهافرصات   یجو وجسات   که کردند انيب  خود

  مهااجرت   یاصااال  عوامال  از  ،یکااريب  ۀمسااائلا   نيهمچن  و  بهتر

 همکاران و  4پلوپانو .  شاودیم محساوب  يیايتا يا لانيا تحصا فارغ

  دنديرس جهينت نيا به  يیايرومان  انيدانشجو  انيم در زين(  2018)

 بر  یمبتن  یکار طيمح   ي به  یابيدسااات  با  مرتبط  یهازهيانگ که

  ی ديکل عوامل  از  ،یفرد  یآزاد  از یبرخوردار  و یسالارستهيشا

.  اسات  یليا تحصا فارغ از پس  مهاجرت  یبرا  هاآن  ميتصام در

 ۀحوز در را ملزها فرار  چا ش(  2017)  5دنکو يريساو  و  اک يکاو 

 در(  1:  انادکرده  بررسااای  منمر  دو  از  اوکراين  عاا ی  آموزش

  تناقضااات  اندازچشاام در( 2  ی وسااازیجهان  روند  چارچوب

  6کامويکيت  و رزيرام  ميهی. یپساااساتعمار  فرهنگی _  اجتماعی

 بررسای  اروپايی دانشاجويان  ديدگاه از را  مهاجرت نيز(  2014)

  کاه   داد  نشاااان  پژوهش  اين  یهااداده  ليا وتحلهيا تجز.  انادکرده

 از  و  کنونی  جهاان  یهاایژگ يو  نيترمهم  از  شااادن  یا مللنيب

 .است   دانشجويان  مهاجرت بر  تأثيرگذار  عوامل

 نخسااات،کاه    دهادینشاااان ممرور معاا عاات گاذشاااتاه  

عوامل مؤثر بر مهاجرت    يیبه شاااناساااا یمتعدد یهاپژوهش

اما  اند،  پرداخته  یدانشاااگاه  یهاگروه و  انينخبگان، دانشاااجو 

4 Plopanu 
5 Kyvliuk & Svyrydenko 
6 Mihi-Ramirez & Kumpikaite 
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  ۀد يا بُعاد خااص از پاد   يا   یمعاا عاات باه بررسااا   نيا  بيشاااتر

اند ( بسنده کردهی يا سياسیاجتماع  ی،مهاجرت )عوامل اقتصاد

عوامال مختلف غاافال   انيا م  یارشاااتاهانيا جاامع و م  ليا و از تحل

  ی هااز روش  نيشااا يپ  قاتيتحق  بيشاااتراند. دوم آنکه در مانده

اساتفاده شاده و کمتر تلاش شاده اسات تا از   یشا يمايپ اي  یکمّ

 یدرک متعادد باه    یهااپژوهش  یهااافتاهيا   قيو تلف  ب يا رهگاذر ترک 

فراگ   ترقيعم سااااازوکااارهااا  رتريو  مهاااجرت    یاز  بر  مؤثر 

پژوهش حااضااار باا    ان،يا م نيا  در  .ابناديا دسااات    انيا دانشاااجو 

مند معا عات و مرور نمام یفيک   فراترکيب  کردياز رو  یريگ بهره

 یري، تلاش دارد تصاو 1403تا  1392  یزمان ۀشاده در بازانجام

 یرانيا  انياز عوامل مؤثر بر مهاجرت دانشااجو  یقيو تلف  عجام

در   پراکنده  یهاافتهي  یسااازکوارچهيپژوهش با  نيارائه دهد. ا

نگاه  با  را  عوامل مؤثر بر مهاجرت دانشاااجويان  تلاش اسااات 

منسااجم  یليمند در قا ب چارچوب تحلو نمام  یبينگر، ترک کل

 کند.   يیبازنما

 

 ینظر مرور
 تعریف مفاهیم

 و  بوده  همراه بشاار  خيتار  با یميقد  ایدهيپد  عنوانبه  مهاجرت

  ی ابيدست  یبرا  را  خود  نيسرزم  هاانسان  ،خيتار  از  شيپ  دوران  از

  حقو    ۀنااما واژه  در.  کردنادیم  ترک   یزنادگ   بهتر  طيشااارا  باه

 شاده فيتعر جنبه  دو  در  مهاجرت  ،(2011)  ا مللنيب  مهاجرت

 در دائم  اقامت   هدف  با  منعقه  ي  ترک  نديفرا  نخسات،:  اسات 

  کشاااور   باه  مکاان  نقال  یبرا  یفرد  اقادام  دوم،  و  گريد  یامنعقاه

 ی اورت  ناه،يزم  نيا  در.  اقاامات   و  یزنادگ   هادف  باا  یگريد

 بدون  ساااکونت  محل یدائممهين اي یدائم رييتل  به را  مهاجرت

  ی اجباار  ايا   یاريا اخت  یهاایژگ يو  باا  و  مساااافات   در  ت يا محادود

 ن،يهمچن .(Karaduman & Çoban, 2019) اساات   کرده فيتعر

 و  کشاورها  یاسا يسا  یمرزها از  عبور را  مهاجرت(  2006)  1برانا

 ,Branna) داندیم سااال  ي از  شيب مدتبه  اقامت  محل رييتل

  ۀدهند نشاااان  یطورکلبه فيتعار نيا. (96: 1394  جوادزاده،  2006

 و  افراد  یزنادگ   بر  آن  ريتاأث  و  مهااجرت  مختلف  یهاایدگ يا چيپ

 
1 Branna 
2 Todaro 

مااهيات  دارای  و    هپيچياد  ایپادياده  . مهااجرتاسااات   جوامع

اما در تعريفی جامع از اين مفهوم مهاجرت    وجهی اساات؛چند

ها در مکان و زمان توان پاساخی به توزيع نابرابر فرصات را می

جايی با هدف بهبود وضااعيت پيشااين قلمداد مقتضاای و جابه

کرد. اين پادياده باه نوباۀ خود مناافع و مشاااکلاتی را نيز برای  

کناد و پياامادهاايی ازنمر اقتصاااادی، اجتمااعی،  مهااجر ايجااد می

 و مقصااد درپی دارد  أفرهنگی، سااياساای و جمعيتی برای مبد

  تيا مااه  ليا د   باه  مهااجرت،  نييتب  در  (.95:  1382)اکبری خنجی،  

  و دوند،  و  یصاااادق)  موضاااو   بودن یاچندرشاااته  و  یچندوجه

  ی هاا دگااهيا د  و  نمرات  مهااجرت  درباارۀ  زماان  گاذر  در  ،(1394

  اشااره  آنها  نيترعمده به ادامه در که  اسات  شاده  ارائه مختلف

 .  شودیم

 

 مبانی نظری

 در  نانهيبخوش اتينمر از یکي  عنوانبه  که   ينئوکلاساا  يۀنمر

 ميپارادا  نيترشاادهشااناخته شااود،یم  شااناخته  مهاجرت ۀحوز

(. 1393  نژاد،یخاور و  یرتراب يم) اسااات   نهيزم نيا در  يیکارکردگرا

  3تودارو  و  سيهر  و(  1967)  2تودارو  توساااط  کاه  هيا نمر  نيا

  تابع  را  مهاجرت شااد، ارائه کلان و  خرد سااعوح در(  1970)

. داندیم کار  یروين  یتقاضاا و  عرضاه در  يیايجلراف یهاتفاوت

  منااطق   از  مهااجرت  باه  را  کاارگران  دساااتمزد،  یهااتفااوت

 و  بيشااتر  دسااتمزد با  مناطق به  مازاد کار  یروين با  دسااتمزدکم

 دنزيا گ   (.Castles et al., 2014 )  کنادیم  ب يا ترغ  کمتر  کاار  یروين

 پس ت يجمع  تحرک  و  مهاجرت  یا گو   چهار( 1395)  سااتن و

  ی کشورها   در«   يکلاس»  مدل:  اندکرده یمعرف  را  1945 سال  از

  ی کشاااورها در« یاساااتعمار» مدل ا،ياساااترا   و  کانادا کا،يآمر

 مانند  يیکشاورها در«  مهمان  کارگران»  مدل انگلساتان،  و فرانساه

 نيا«.  یرقاانونيغ  مهااجرت»  مادل  و   يا بلژ  و  سيساااوئ  آ ماان،

« یآوارگ » ناام باه  مهااجرت  از  گريد  ینوع باه  شااانااساااانجاامعاه

(  خشاونت   اي تلخ  حوادث ليد   به هاانساان  یاجبار  يیجاجابه)

  نمام يۀنمر  (.228-240: 1395 ساااتن،  و  دنزيگ) اندکرده  اشاااره زين

 یدارهيساارما نمام که کندیم  انيب(  1974)  4نيوا رشااتا  یجهان

  که   دارد  ازين یرامونيپ  یکشاورها  منابع به  هيسارما  انباشات   یبرا

3 Harris & Todaro 
4 Wallerstein 
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  ی کشاااورهاا  باه  کشاااورهاا  نيا  مناابع جاذب  موجاب  نادايفر  نيا

  انباشاات نديفرا  نيا از  یبخشاا  زين  مهاجرت. شااودیم  یمرکز

 توساعه، ۀدرج  ه،يسارما  انباشات   در  تعادلعدم.  اسات   هيسارما

  همراه  به را  زبانيم کشااور در یانسااان يۀساارما  و  یفناور تراکم

  ی جهان  سااتميساا  يۀنمر  براسااا (.  1388  ،یشاارف  و  مقد ) دارد

 و  اختلالات  یعيطب  ۀجاا ينت  مهاااجرت  ،(1974)  نيوا رشاااتااا

  ی دارهيسااارما ۀتوساااع ندايفر در که  اسااات   يیهاینابساااامان

  ۀ شااابکا   ياۀنمر  .(Massey et al., 1993)  اسااات   رينااپاذاجتنااب

  آن در  که  داندیم  انتشااار نديفرا  عنوانبه را  مهاجرت  ،مهاجرت

 و  يیجااجااباه  یهااناهيهز  کااهش  بااعا    مهااجرت  یهااشااابکاه

(  2022)  1ترزيپ  و  بلانا . شاااونادیم  مهااجرت  احتماال  شيافزا

 و  شاادنیجهان  اسااا  و  هيپا  عنوانبه را  مهاجرت  یهاشاابکه

 بر  و  دانندیم برالي   یا مللنيب یاقتصااااد  نمم  یضااارور  جزء

  ی کشاااورهاا   در  شاااادنیجهاان  از  ت يا حماا  در  آن  ت يا اهم

  عوامل   کشااش، _  فشااار  یهامدل. دارند  ديتأک   توسااعهدرحال

 از را  افراد که  کنندیم  يیشناسا را یتيجمع  و  یعيمح  ،یاقتصااد

 جاذب  مقصاااد  یهاامکاان  باه  و  کرده  رونيب  مبادأ  یهاامکاان

  ت، يجمع تراکم و رشااد  شااامل  معمولاً  فشااار  عوامل.  کنندیم

  ؛ اساات   یاساا يساا   ساارکوب  و یاقتصاااد  یهافرصاات   کمبود

  کار،  یروين  یبرا تقاضاا  شاامل عمدتاً کشاش  عوامل  کهیدرحا 

  ی اسا يسا  یهایآزاد و یاقتصااد  یهافرصات  ن،يزم  به یدساترسا 

  ،( 2022)  2موساونيسا  ۀگفت به )Castles et al. ,282014 :(. شاودیم

 ارزش  کاه  رناديگ یم  مهااجرت  باه  ميتصااام  یزماان  هااخاانواده

  ی ايا مزا  گر،يد  عباارت باه  بااشاااد؛  مثبات   مهااجرت  یفعل  خاا ،

 موسااونيساا .  باشااد  آن  یهانهيهز از شااتريب  مهاجرت خا ،

  ی راقتصااديغ و  یاقتصااد بخش دو به را  کشاش و  فشاار  عوامل

 ،کم  دساتمزد فقر،  شاامل  یاقتصااد  فشاار  عوامل. کندیم ميتقسا 

  ؛ اسااات   ت يا جمع  اديا ازد  و  زيااد  یکااريب  ،زيااد  یهاااتيا ماا 

  ی بهداشت  خدمات  ض،يتبع  شامل یراقتصاديغ  عوامل  کهیدرحا 

 راتييتل  ،یاجبار ینمام خدمت  جرم،  فساااد،  جن ،  ف،يضااع

  شاامل  را یاقتصااد  کشاش  عوامل  یو. اسات  یقحع و یعيمح

 
1 Leblang & Peters 
2 Simpson 
3 Everett S. Lee 

 ،یرفااه  یايا مزا  ،زيااد  دساااتمزد  کاار،  یروين  یبرا  تقااضاااا

 کم  ۀنيهز و  یاقتصااد رشاد ،یآموزشا  و  یبهداشات  یهاساتميسا 

  شاامل   یراقتصااديغ  کشاش  عوامل  کهیدرحا   ؛داندیم یزندگ 

 و  قانون  ت،يما ک حقو  ها،یآزاد  ها،شابکه دوساتان،  و  خانواده

 ,Simpson)  اسااات   زباان  و  فرهنا و    ،یرفااه  امکااناات  نمم،

 انگارانهسااااده را آن کشاااش _  فشاااار يۀنمر منتقدان.  (2022

 تعاامال  ۀجا ينت  یجهاان  مهااجرت  کاه  بااورناد  نيا  بر  و  داننادیم

  شاامل  کلان  عوامل.  اسات   کلان  و خرد  یندهاايفر از یادهيچيپ

  مهاجرت   نيقوان و  یاقتصااد راتييتل  ،یامنعقه  یاسا يسا   مساائل

  شاناخت و اطلاعات  منابع،  شاامل  خرد  عوامل  کهیدرحا   ؛اسات 

  راسااتا،  نيهم در ؛(238:  1395  ساااتن، و  دنزيگ)اساات    مهاجر فرد

  مهاجرت   کشاش _  فشاار  مدل  که اسات  معتقد(  2021) ها د

 از و  کندیم یبررس  انهيکارکردگرا و  یوستيتيپوز نگاه از  تنها را

 او.  اسااات   ناتوان  یاجتمااع  یسااااختاارها  نقش  گرفتن نمر در

 و  آرزوهاا)  ت يا عاامل  تعاامال  آن  در  کاه  کنادیم  شااانهااديپ  يیا گو 

  ل يدخ  مهاجرت  یريگ شاکل در کلان  یسااختارها  با(  هايیتوانا

 و  نوزدهم  قرن  اواخر  در  کاه  دافعاه  و  جااذباه  یهاامادل.  اسااات 

 ۀدافع  باع    که کندمی  توجه  یعواملبه   شاادند، معرح سااتميب

.  شاودیم  مقصاد  ۀمنعق  به آنها جذب و  مبدأ ۀمنعق از هاانساان

  و  4ما  يز  اتيا نمر  ،3ی .  ا   اورت  مادل  ن،يشاااتاار وا  مادل

 هساااتند  هامدل نيا  ۀازجمل  راجز و لاوری  يۀنمر  و  ،5اساااتافر

 انيا ب  دوگااناه  کاار  باازار  ياۀنمر  در(  1979)  6وريپ(.  1385  ،یحااج)

 مبدأ  یکشاورها  در  فشاار  عوامل  ۀليوسا به  مهاجرت  که کندیم

  توسااط  بلکه شااود،ینم جاديا(  زياد  یکاريب  اي کم دسااتمزد)

 به  ريناپذاجتناب  ازين)  مقصااد  یکشااورها در  یکشااشاا   عوامل

 ساتميسا   يۀنمر  (Piore, 1979). شاودیم جاديا(  یخارج  کارگران

. دارد ديا تاأک   توساااعاه  و  مهااجرت  نيب  متقاابال وناديپ  بر  مهااجرت

  اسات که  شاده  شانهاديپ  ینمر  یچارچوب  ۀتوساع یبرا هينمر نيا

  ی ترگساترده  یاقتصااد و  یاجتماع ۀتوساع منمر در را  مهاجرت

 از تواندیم  مهاجرت ،یاقتصااد ۀتوساع  برعلاوه.  کندیم یبررسا 

  شاده ارساال  وجوه مثال،برای  ؛کند  ت يحما زين  یاجتماع ۀتوساع

4 Zimop 
5 Stauffer 
6 Piore 
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  ی اقتصاااد و  یاجتماع  ت يوضااع تواندیم  خانواده  یاعضااا به

 ,De Haas) بخشااد  بهبود  را  کار  یروين ۀفرسااتند  یکشااورها

 توساط  ابتدا  که  ده ي فا   و   نه ي هز   و  ی انساان   ی گذار ه ي سارما   مدل   (. 2010

  گساترش   ( 1976)  2داونز   توساط  ساوس   و  ارائه   ( 1961)   1شااساتاد 

 اسات   ی گذار ه ي سارما  م ي تصام     ي   مهاجرت   که  کند ی م   ان ي ب   افت، ي 

 ی بررسااا   را  آن   ی رمااد ي غ   و   ی مااد   د يا فوا   و   هاا ناه ي هز   مهااجر   فرد   کاه 

  باه  اقادام   بااشاااد،   هاا ناه ي هز  از   شاااتر ي ب   آن   د يا فوا  کاه   ی زماان  و   کناد می 

  که   داشاات  انتمار   توان ی م   ه، ي نمر  ن ي ا   براسااا  . کند ی م   مهاجرت 

 داشاته   مهاجرت   به   ی کمتر   ل ي تما   جوانان  در مقايساه با   مسان   افراد 

 ، ی کما    و   ی عسااگر   از  نقل  به   ;Shasstad, 1961  Davanzo, 1976)   باشااند 

  گرفت   جه ي نت   توان ی م  ها ه ي نمر   ن ي ا   ی بند جمع   از   ، ی طورکل به (. 1389

  مبدأ   ۀ منعق   از   شااتر ي ب   فرد  ی برا   مقصااد   ۀ منعق   ت ي معلوب  که  ی زمان 

  به   ی نحو به  ات ي نمر   ن ي ا  از     ي هر   و   افتد ی م  اتفا    مهاجرت  باشاد، 

 .اند پرداخته   ت ي معلوب  ن ي ا 

توان درياافات کاه هريا  از هاای مهااجرت میباا مرور نمرياه

ای خاص به تبيين علل و ساازوکارهای مهاجرت  ها از زاويهآن

 ۀنئوکلاساي ، نمري  ۀهای اقتصاادی نمير نمرياند. نمريهپرداخته

فااياده، مهااجرت را عمادتااً   _  باازار کاار دوگااناه و مادل هزيناه

های اقتصاادی و ساع  دساتمزد ميان  تفاوت در فرصات  ۀنتيج

های ما ی و ها در تبيين انگيزهاند. اين نمريهکشااورها دانسااته

هاای اجتمااعی و اماا از درک جنباه  ؛معيشاااتی مهااجران مؤثرناد

کرده غفلات  مهااجرت  نمرياهفرهنگی  درمقاابال،  هاای اناد. 

،  ( 1974)  نمام جهانی وا رشاااتاين ۀشاااناختی مانند نمريجامعه

هاای و ديادگااه  (1993)  3مااسااای  سااايساااتم مهااجرت  ۀنمريا 

تر، مهاجرت را در پيوند با فرايندهای کلان توساعه، سااختاری

شااادن و روابط ناابرابر قادرت بين کشاااورهاا تحليال  جهاانی

تری از سااااز درک عميقهاا اگرچاه زميناهاناد. اين ديادگااهکرده

گيری روابط سااختاری هساتند، گاه نقش عامل انساانی، تصاميم

، همچنين  .گيرنادهاای شاااخصااای را ناادياده میفردی و انگيزه

 ۀشااابکا  ۀکشاااش و نمريا  _  هاايی همچون مادل فشاااارنمرياه

مهااجرت بر تعاامال مياان عوامال خرد و کلان تاأکياد دارناد و 

دهند که تصااميم به مهاجرت در اثر ترکيب نيروهای  نشااان می

سااختاری )مانند اقتصااد و ساياسات( و شارايط فردی )مانند 
 

1 Shasstad 
2 Davanzo 

گيرد. درمجمو ،  ها( شاکل میمنابع، ارتباطات و ادراک فرصات 

تنهاايی قاادر باه تبيين کاامال  ای باهتوان گفات کاه هين نمرياهمی

چنادبعادی مهااجرت نيسااات و فهم جاامع آن مساااتلزم   ۀپادياد

نگاهی تلفيقی اساات که عوامل اقتصااادی، اجتماعی، فرهنگی،  

 .زمان در نمر گيردسياسی و فردی را هم

 

 روش

  ازنمر   ی و ف ي توصا   اطلاعات،   ی گردآور   ۀ نحو  ازنمر  حاضار  پژوهش 

. اسات   ب ي فراترک  نو    از  ی ف ي ک   ی ها پژوهش   ۀ زمر   در   ی شاناسا روش 

  جاد ي ا   ا ي  ر ي تفس  ی برا  که  است  ق ي تحق   روش   ی نوع   ب ي فراترک  روش 

 کار   به  مختلف   ی ها افته ي   ۀ سا ي مقا   و   ی کوارچگ ي   از   اساتفاده   با  ه ي نمر 

 .اسااات   ی اصااال  کرد ي رو  دو  ی دارا   روش  ن ي ا   ، ی طورکل به .  رود ی م 

 ادغام   و   ی گردآور   بر  دارد،   نام «  کننده يکوارچه »   که  نخسات   کرد ي رو 

  نقاط   يی شااناسااا  به  کرد ي رو  ن ي ا .  کند ی م   د ي تأک   ن ي شاا ي پ  معا عات 

 باا   يی رهاا ي متل   ۀ يا پاا   بر  را  هاا آن   و   پردازد می   ی قبل   ی هاا افتاه يا   مشاااترک 

  روش   ن ي ا   ن، ي ا   بر   افزون   ؛ ساااازد ی م   کواارچاه ي   باالا   اعتمااد   ت يا قاابل 

  هاا ده يا پاد   ان يا م   ی علّ  روابط   ناۀ ي زم   در   ی ج ي نتاا   باه   ی اب يا دسااات   موجاب 

 کرد ي رو . دهد ی م   ش ي افزا   را   ها افته ي   ی ر ي پذ م ي تعم   ت ي قابل   و   شاود می 

 معاا عاات   ل يا تحل   و   ل يا تاأو  بر  دارد،  ناام «  تفسااايری   ترکياب »   کاه  دوم 

  از   ها افته ي   ر ي تفساا   و   سااه ي مقا   کرد، ي رو   ن ي ا   در . دارد   تمرکز  گذشااته 

 ی نوع   از   ی ر ي گ بهره   باا   را ي ز   اساااات؛   برخوردار   ی ا ژه ي و   ت يا اهم 

  چه   مشااابه   ط ي شاارا   در   که  کند ی م   ی ن ي ب ش ي پ   ، يی اسااتقرا  اسااتدلال 

  و  ارتباط   ۀ نحو  روش  ن ي ا  ن، ي همچن .  دهد   رخ   اساات   ممکن   ی اتفاق 

 & Walsh) کناد  می   ی بررسااا  گر ي کد ي  با   را  مختلف  مقولات   تعاامل 

Downe, 2005 .)   ای مرحله هفات   روش  از   هدف  ن ي ا   تحقق   منمور به  

  شاامل   روش  ن ي ا .  شاد   اساتفاده   )2007(  4سااند وساکی و باروساو 

  ات، ي ادب   منمم   و  شاده   ی ده ساازمان  مرور  ساؤال،  م ي تنم   ۀ مرحل   هفت 

 اطلاعات،   اساااتخرا    مناساااب،  اساااناد   انتخاب   و   جو و جسااات 

  هاساات افته ي  ۀ ارائ   و   ت ي ف ي ک   کنترل   ها، افته ي ب ي ترک   و   ل ي وتحل ه ي تجز 

 . است   شده   پرداخته   آن  ی اجرا  ۀ نحو   شرح  به  ادامه   در   که 
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  پژوهش  سؤالات: اول ۀمرحل

  ی اصاال  موضااو  ۀدربار  سااؤال یطراح  ب يفراترک   ۀمرحل نياو 

 چاه  ،یزيچ  چاه  رينم  يیهااشااااخ،  از  کاه  اسااات   پژوهش

.  اسات  شاده  اساتفاده  یروشا  چه  ی وزمان  ۀمحدود چه  ،یاجامعه

 .است  آمده 1 جدول در  مرحله نيا در پژوهش یهاپرسش

 
 پژوهش اول ۀ مرحل  یهاپرسش  -1 جدول

Table 1- Questions of the first stage of research 

 ها پاسخ سؤالات

 کشور از خار   به  یرانيا انيدانشجو  مهاجرت  بر  ثرؤم  عوامل ؟یزيچ  چه

 موردمعا عه  ۀجامع ؟یکس  چه
  یعلم   اطلاعات  مرکز گاهيپا  ران،يمگ نورمگز،  شااامل  جوگروجساات  موتور و دادهگاهيپا از  آمدهدسااتبه  مقالات

  کشور اتينشر  اطلاعات  بان   ،یدانشگاه  جهاد

 ( 1392-1403)  یداخل  معا عات یزمان ۀباز ؟یزمان  چه

 چگونه؟
  ۀ مقو   و  ميمفاه  یبنددسااته  م،يمفاه  نييتع  شااده،اسااتخرا   یکدها  و  هاپژوهش یبررساا با  هاداده  ليوتحلهيتجز

   ديجد

 

  ۀ جامع : ات ی ادب  منظم   و   شاده ی ده ساازمان   مرور (  دوم  ۀ مرحل 

  در   منتشاارشااده   ی پژوهشاا  _  ی علم  مدارک   يۀ کل   حاضاار  پژوهش 

  ان، ي دانشجو   مهاجرت،   دواژگان ي کل  با  ذکرشده  اطلاعات   ی ها گاه ي پا 

 . شد   جو و جست  ملزها  فرار   کشور،   از  خار  

 ن يا در:  مناسب اسناد انتخاب و جووجست( ساوم ۀمرحل

 ليد  به را مقالات از  یتعداد  ینيبازب هر در پژوهشااگر  مرحله،

  ی پارامترها براسا   ینيبازب  نديفرا.  گذاردیم  کنار  بودن  نامرتبط

 انجاام  مقاالات  اتيا جزئ  و  محتوا  ده،يا چک  عنوان،  ماانناد  یمختلف

  با  که يیهاآن و  شاودیم  یبررسا  مقالات  عنوان ابتدا،.  شاودیم

. شااودمی حذف ندارد، یهمخوان  پژوهش اهداف و هاپرسااش

 از  نامرتبط  مقالات  و شااودمی  یابيارز مقالات  ۀديچک سااوس،

  مانده یباق یهامقا ه آن از  پس  .شااودیم  خار   یبررساا  نديفرا

  با  نامرتبط یهاپژوهش  و  یبررساا  متن  کل و محتوا  براسااا 

 رشيپاذ  یارهاايا مع  2  جادول.  شاااودیم  گاذاشاااتاه  کناار  هادف

 .دهدیم گزارش را مقالات
 

 مقالات رد ای رشیپذ یارهایمع -2 جدول

Table 2- Criteria for accepting or rejecting articles 

 رشیپذعدم رشیپذ

 یسيانگل و یفارس از  ريغ یسيانگل  و یفارس زبان  به  منتشرشده  یهاپژوهش

 1392 از  قبل 1403-1392  یهاسال  نيب   منتشرشده  یهاپژوهش

 - هاداده  یگردآور  یفيک و یکمّ  یهاروش

 نامعتبر  و  یکنفرانس  مقالات یدانشگاه  یهانامهانيپا و یعلم  معتبر اتينشر در  منتشرشده  یهامقا ه

 

بعادی   ۀمااناده وارد مرحلا درنهاايات تعاداد مقاالات بااقی

شاده به ای از فرايند ارائهخلاصاه 1شاود. در شاکل فراترکيب می

 شود.آمده مشاهده میدست همراه نتايج به
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 مناسب  مقالات  انتخاب و جوو جست -1 شکل

Fig 1- Searching and selecting suitable articles 

 
 برای تحلیل ی فهرست اسناد انتخاب  -3جدول

Table 3- List of documents selected for analysis 

 پژوهش روش پژوهش   عنوان انتشار  سال پژوهشگران مقاله کد

1 
 1403 انيمحمود  و  یلياسمع

  بر   مؤثر  عوامال  یبنادرتباه  و  يیشااانااساااا:  نخبگاان  مهااجرت  و  شااادنیجهاان

 یمراتبسلسله  ليتحل کرديرو  با یرانيا  نخبگان  مهاجرت
 (یشيمايپ) یکمّ

 و  یآسااااماااناا  چاام 2

 همکاران
1403 

  ی عا  آموزش  یکارکردها  منمر از یدانشاااگاه نخبگان  مهاجرت علل  یواکاو

 (1381-1401)  مندنمام  مرور: رانيا در
 (مندنمام  مرور) یفيک

 (یمرور) یفيک نخبگان  مهاجرت  تبعات  و علل 1403 یسجاد 3

 و  یجعفر  یصااااادق 4

 رزادهيم  ینيش
1402 

 آن  بر  مؤثر  عوامل و  رانيا از  مهاجرت  به  ليتما یبررس

 (اصفهان دانشگاه یليتکم  لاتيتحص انيدانشجو:  موردمعا عه)
 (یشيمايپ) یکمّ

5 
 1401 همکاران و  یروزبهان

  علوم   آموختگااندانش  و  انيادانشاااجو  مهااجرت  بر  مؤثر  عوامال  مادل  نيتادو

 کشور از خار   به یورزش
 (یشيمايپ) یکمّ

 و  افشااااار  پورملاا  6

 همکاران
 (مصاحبه) یفيک ايران در نخبگان مهاجرتۀ  مسئل یراهکارها و هاشهير 1401

7 
 1400 همکاران  و  ینيحس

  مهاجرت  در  یفرهنگ نخبگان شيگرا  بر  یاجتماع و  یاقتصااد  یهامؤ فه  ريتأث 

 افتهيتوسعه یکشورها  به
 (یشيمايپ) یکمّ

 و  یسورشجان  یدريح 8

 یفلاحت
1400 

  ی کاا باد   طيمح  بر  دياتاأک  باا  نخبگاان  مهااجرت  بر  مؤثر  عوامال  يیشااانااساااا

 مقصد یکشورها
 (یشيمايپ) یکمّ

9 
 1399 همکاران  و  بزرگزاد

  و   مبدأ در  یپژوهشاا_ یعلم و  یاقتصاااد  ،یاجتماع  عوامل به  نخبگان نگرش

 کشور از  خار   مهاجرت  به  آنها شيگرا  بر آن  ريتأث   و  مقصد
 یکم _  یفيک

 (یشيمايپ) یکمّ افتهيتوسعه یکشورها  به  مهاجرت به  یفرهنگ  نخبگان شيگرا  بر  مؤثر  عوامل 1399 همکاران  و  ینيحس 10

11 
 1399 همکاران و  یشعبان

  –1392  یهاساال یط  رانيا  در  نخبگان  مهاجرت در  یپژوهشا  عوامل یبررسا

1368 
 (یمرور) یفيک

 (مصاحبه) یفيک یدانشگاه نخبگان  معکو   مهاجرت  ۀپژوهانندهيآ  ليتحل 1399 همکاران  و بايد 12

 و  سااااوره  یروزيافا 13

 همکاران
1399 

  ان يدانشااجو یمورد  ۀمعا ع:  انيدانشااگاه  مهاجرت  به ليتما  یاجتماع  ليتحل

 تهران  یاسلام آزاد دانشگاه  قاتيتحق و  علوم  واحد یليتکم  لاتيتحص
 (یشيمايپ) یکمّ
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 پژوهش روش پژوهش   عنوان انتشار  سال پژوهشگران مقاله کد

 (یشيمايپ) یکمّ ( صنعت  و  علم  و فيشر) یدو ت  انيدانشجو  دگاهيد  از  مهاجرت ۀديپد  یبررس 1398 همکاران و انيقمر 14

15 
 1398 همکاران و  یجعفر

  از  خار  در  اشاتلال و  تحصايل  به یايران  دانشاجويان گرايش  یاکتشااف  یا گو

 کشور
 (مصاحبه) یفيک

 (مصاحبه) یفيک یفيک  یامعا عه: رانيا یپزشک  ۀجامع در خار   به  مهاجرت  به شيگرا 1398 یاشراق و  ريوداه 16

17 
 1398 همکاران  و هيکوين

  ل ي تحل)  ملزها فرار  روند بر  مؤثر  یانهيچندزم  عوامل  یبندتياو و و  يیشاناساا

 (1404  افق  تا 1390 از: رانيا در دهيپد نيا  چهارم  مو   ینگرشيپ و
 (ید ف) یکمّ

18 
 1397 همکاران  و یانيک

  از  نخبه  انيدانشاجو  مهاجرت  به شيگرا  بر  مؤثر  عوامل  یسااختار  یساازمدل

 (سمنان دانشگاه:  یمورد  ۀمعا ع) کشور
 (یسازمدل) یکمّ

19 
 1397 یفتح و  یسهام

 انيادانشاااجو  مهااجرت  باه  شيگرا  بر  مؤثر  یاقتصاااااد_ یاجتمااع  عوامال

 رازيش دانشگاه  ارشدیکارشناس
 (یشيمايپ) یکمّ

  مملوم   و  نژادیصاااادق 20

 یخراسان
 (یشيمايپ) یکمّ مهاجرت   به ليتما بر آن  ريتأث   و رانيا  در یشلل  ندهيآ به یعلم نخبگان نگرش 1397

 (یشيمايپ) یکمّ یا مللنيب   مهاجرت  به مشهد  یفردوس دانشگاه انيدانشجو  شيگرا یبررس 1396 خيش و  فروتن 21

 و  پاوریاريااشااااهار 22

 همکاران
1396 

 کشاور از  مهاجرت  به انيدانشاجو شيگرا  بر یارزشا  نمام  و دانشاگاه جو  ريتأث 

 (سمنان دانشگاه انيدانشجو:  موردمعا عه)
 (یشيمايپ) یکمّ

23 
 1395 هاشما  یرضو

 در  شااارفتيپ ضااارورت) یعلم نخبگان  مهاجرتيۀ  دوساااو  یا گو  یطراح

 (دوطرفه  یاجاده
 (مندنمام  مرور) یفيک

 (یشيمايپ) یکمّ آمريکا یهادانشگاه  به  ايرانی نخبگان  مهاجرت  اجتماعی علل 1394 جوادزاده 24

25 
 1394 انيقدس  و  رادیموسو

  از   اساااتفااده  باا  باازدارناده  یهاااساااتياسااا  ريتاأث   و  نخبگاان  مهااجرت  لياتحل

 ستميس  یهايیايپو
 یفيک

 (بيفراترک) یفيک رانيا در  ملزها  فرار  ۀمسئل  بر ناظر یعلم  مقالات  یفيک  ليتحلفرا 1393 منشعرفان و  توکل 26

 ذاکر  و  زادهلياساااماع 27

 یصا ح
 (مندنمام  مرور) یفيک رانيا در یعلم نخبگان  مهاجرت یبررس 1393

28 
 1392 همکاران و  زادهميحک

 در کشاور از  مهاجرت به  ليتما بر  یفرهنگ  و  یاجتماع  ،یآموزشا  عوامل  ريتأث 

 تهران دانشگاه انيدانشجو
 (یشيمايپ) یکمّ

 

در اين مرحلاه باا    چهاارم( اسااتخراج اطتعاات:  ۀمرحلا 

پژوهش  ۀمعاا عا  آن  مرور  و  منتخاب   یهاادقيق  ، هااچنادباارۀ 

به اين منمور با بررسای هر پژوهش،   ؛مقولات اساتخرا  شادند

مفاهيم مرتبط با علل مهاجرت دانشاجويان به خار  از کشاور  

اول به آن  ۀاسا  کدگذاری مرتبرشاده اسات و ب داده ،يتشاخ

عاامال مؤثر يا  کاد اختصااااص داده شاااد. گزارش مربوط باه 

 آمده است. 3اين بخش از پژوهش در جدول   یهايافته

هادف از   کیفی:  یهاال یاافتاهیا وتحلهیا پنجم( تجز   ۀمرحلا 

 ۀو ارائ  یسااازکوارچهيب،  ي، ترک یسااازساانتزپژوهی، خلاصااه

ل يتحل  یموضاااو  پژوهش اسااات. برابارۀ  د درير جديتفاسااا 

ل يو تحل یقبل بررسا   ۀشاده از مرحلها، اطلاعات اساتخرا افتهي

  يی ها، امکان شاناسااافتهين يادغام اق يو ازطر شاده  یموضاوع

پژوهش   یهدف اصال  یها فراهم شاد تا در راساتاان آنيروابط م

ن، در گام نخست و براسا  هدف پژوهش، يرند؛ بنابرايقرار گ 

ها و به آن  يیشاااناساااا یمتن  یهاموجود در داده  یدينکات کل

گر يکديمرتبط با    یاختصااص داده شاد. ساوس، کدها يیکدها

  ۀ د. در مرحليگرد یبندها دساتهادغام شاد و در قا ب زيرمؤ فه

شاده براساا   يیشاناساا یهارمؤ فهيو ز شادل يها تحلبعد، داده
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از ياا ترتنيابااه  گرديااد؛  یبناادگروه  یمفهوم  یکينزد پس  ب، 

 ن شدند.ييز تعين  یاصل یهاها، مؤ فهزيرمؤ فه  يیشناسا

  ی برا  شاشام( نظارت بر کیفیت و اعتبار پژوهش: ۀمرحل

ن شاخ،  يها از شاخ، کاپا استفاده شد. ات دادهيفيک   یبررسا 

  کنند  یبندها را رتبهاب، پاسااخيرود که دو ارزیبه کار م یزمان

ها باشااد. مقدار شاااخ،  ن آنيزان توافق بيم  یابيو هدف، ارز

  ين مقدار به عدد ي  قرار دارد و هرچه اين صاافر تا يکاپا ب

ان  ياز توافق م بيشااتریسااع    ۀدهندتر باشااد، نشااان ينزد

آمده دساات به  یب کاپاين پژوهش، ضااريابان اساات. در ايارز

اساات؛    بيشااتر( 0.6توافق ) یقبول برابود که از حد قابل 0.79

و   شاودمیشاده رد اساتخرا  یاساتقلال کدها  يۀن، فرضا يبنابرا

 برخوردار هستند.  یمناسب  يیاين کدها از پايا

ن مرحله از  ي در ا   های ساانتزپژوهی: یافته  ۀ هفتم( ارائ  ۀ مرحل 

 د. شو ارائه می  ی های حاصل از مراحل قبل افته ي ب،  ي روش فراترک 

علال مهااجرت    ۀباه معاا عاات گاذشاااتاه در زمينا بااتوجاه

های مختلفی را دانشاجويان به خار  از کشاور که هرکدام علت 

در اين پژوهش باا ديادگااه    ،گرفتاه بودنادبرای مهااجرت در نمر  

مختلف باه روش   یهاانگر و باا اساااتفااده از نتاايج پژوهشکال

عنوان زيرمؤ فاه تفکيا  هاای مرتبط باا هم باهتحليال تم مؤ فاه

از   یخاص خود قرار گرفتند و ا گوی جامع ۀشاادند و در طبق

به دسات    رعلل مهاجرت دانشاجويان ايرانی به خار  از کشاو 

هاا و هاای اصااالی، زيرمؤ فاهمؤ فاه ۀدهنادنشاااان  4آماد. جادول 

 اند.ها اشاره کردهاست که به آن مؤ فه یپژوهشگران

 

 هاافتهی 

 30  و  عاامال  7 مقاالات، از  مساااتخر   کيفی  یهااداده  تحليال در

  معنايی  و  مفهومی ارتباط بر  بنا هامقو ه که شاد اساتخرا  مقو ه

 3 جدول در موارد نيا. اندشاااده یبنددساااته زير  عوامل ذيل

 .شودمی مشاهده

 منتخب  اسناد از مستخرج  یهاافته ی -4 جدول
Table 4- Findings extracted from selected documents 

 مقالات  کد ها مقوله  عوامل 

زش
مو

آ
ی 

 

 2-8-16-17-22-5 یآموزش  یاستانداردها  بالابودن

 23-2-8-16-5 متخص،  و مجرب  دياسات

 14-27-9-1-8-15-16-17-18-28-5 تيفيباک  یآموزش امکانات  به  یدسترس

 5 یليتحص  تيامن

هش
ژو

پ
ی

 

 8 یپژوهش  لاتيتسه و  اعتبارات

 25-23-2-5 پژوهشگران از  یمعنو  تيحما

 16-26-2-14-18-28-11 یپژوهش  یهارساختيز و  امکانات

نگ
ره

ف
ی 

 

 18-1 یفرهنگ  یساختارها

 21-18-24-10 یزندگ  سب 

 19-9-24-5 هانگرش و  هاارزش  به  احترام

 10-19-25-23-27-6-1-8-16-5 یعلم  یهاتيفعا   شدنیتلق  باارزش

 15-14-18-13 یمدارقانون

ماع
جت

ا
ی 

 

 10-26-6-8-15-24-5 یمدن  یهایآزاد

 27-13-6-1-8-5 یاجتماع  منز ت و نأش

 17-9-10-17-26 یاجتماع  یهاعدا ت

 19-10-27-12-1-3-8-16-5 یزندگ به  ديام

صاد
اقت

ی 
 

 25-13-21-27-1-8-13-16-5 یماد  امکانات

 13-8-16-19-21-10-27-26-17-9-1-3-5 زياد  درآمد
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 مقالات  کد ها مقوله  عوامل 

 یشلل  تيامن
5-17-23-25-21-13-14-10-19-27-15-12-8-

3-1-2-9-20-26-18 

يس
ی اس

 

 27-13-23-9-6-12-16-24-5 شفاف و  منمم یقانون  ساختار

 27-17-12-13-16-17-18-5 یاسيس  ثبات

 21-27-2-8-13-16-10 انيب   یآزاد

 -17-13-25-23-27-26-6-2-8-16-5 یسالارستهيشا

 23-26-5 یعلم  طيمح بر  استيس  ريتأث عدم

 25-27-9-6-1-12-15-22-5 ملل ريسا با  تعامل  و  ارتباط

رد
ف

ی 
 

 24-15 تأهل  تيوضع

 1-25-15 یخانوادگ  تعلقات

 22-4 ینيد  تعلقات

 20-12-28-27 تيجنس

 20 کشور از خار   به  سفر  ۀسابق

 

 
 انیدانشجو مهاجرت بر ثرؤم عوامل -2 شکل

Fig 2- Factors affecting student migration 

 

 یآموزش  عوامل

 یريگ ميتصاام در  یاصاال  یهامحرک  از یکي  یآموزشاا   عوامل

  ی ايا جو   افراد  و  انيا دانشاااجو   انيا م  در  ژهيوباه  مهااجرت،  یبرا

  سااتم يساا   یبالا  ت يفيک .  شااودیم محسااوب  یعا   لاتيتحصاا 

  ی برا  یقو  یهازهيانگ  از یکي  مقصاد،  یکشاورها در یآموزشا 

 به  یجهان  معتبر یعلم  مراکز و  هادانشااگاه.  اساات  انيدانشااجو 

 یدرسا   یهابرنامه  ،یآموزشا  یبالا  یاساتانداردها  ت يرعا ليد 

  ی شااتريب  ت يجذاب  یا مللنيب  اعتبار  با يیهامدرک  ۀارائ  و روزبه
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  براساااا  (.  Mustika et al., 2022)  ناددار  انيا دانشاااجو   یبرا

 یدارا  یکشاااورها به  که یانيدانشاااجو   شاااده،انجام معا عات

 دنبال به  کنند،یم  مهاجرت شاارفتهيپ  یآموزشاا  یهاسااتميساا 

  ی هافرصاات   و نينو   یکردهايرو با  يیهاآموزش از  یمندبهره

 win et) هساتند  خود  یتخصاصا   یهامهارت  ۀتوساع  یبرا  شاتريب

al., 2023).  یليتحصااا   مهااجرت  در  مهم  عوامال  از  گريد  یکي، 

  مؤساساات  و  هادانشاگاه در  متخصا، و  برجساته دياساات حضاور

  یقات يتحق  ۀساابق  با دياساات.  اسات   مقصاد  یکشاورها  یآموزشا 

 ماانناد  يیهاافرصااات   تواننادیم  یا مللنيب  یهااتجرباه  و  یقو 

  ی هاپروژه در یهمکار  گساترده،  یعلم یهاشابکه  به یدساترسا 

  ی برا را  شارفتهيپ یعلم  منابع از  اساتفاده و  یا مللنيب  یقاتيتحق

 به  یدسااترساا (.  Soysal et al., 2022)  کنند فراهم انيدانشااجو 

  ی کيزيف  و  تااليجيد  یهااکتاابخااناه  شااارفتاه،يپ  یهااشاااگااهيآزماا

 گريد از ،یآموزشاا   نينو   یهایفناور از  اسااتفاده و  گسااترده

  ؛ اسات   مقصاد  یکشاورها یآموزشا   یهاساتميسا   ت يجذاب  عوامل

  ی کشااورها در شاارويپ  یهادانشااگاه از یاريبساا  مثال،  یبرا

  با   يیهاشاگاهيآزما از اساتفاده  امکان انيدانشاجو  به  افتهيتوساعه

 معتبر  یعلم مقالات و هاداده  به  یدساترسا  و  شارفتهيپ زاتيتجه

 تاا  کنادیم  کما   انيا دانشاااجو   باه  امکااناات  نيا.  دهنادیم  را

 دهند  انجام  شاتريب  دقت  با  و بهتر یساعح در را  خود  قاتيتحق

(Global Education Monitoring Report Team, 2022).  ت ياا امن 

 بدون  آن در  انيدانشااجو   که  اساات   یعيشاارا  شااامل یليتحصاا 

  ی اجتماع  اي  یاسا يسا   یفشاارها ض،يتبع مانند یجانب  یهادغدغه

. دهناد  اداماه  را  خود  لاتيتحصااا   بتوانناد  یماا   ت يا حمااعادم  و

  ی برا  یتيحما  یهااساات يساا  از معمولاً  شاارفتهيپ  یکشااورها

  ی ها هيبورسااا  ۀارائ مانند ؛برندیم  بهره  یا مللنيب  انيدانشاااجو 

  ی قانون  یهات يحما و  (Dai, 2024)  یرفاه امکانات  و یليتحصا 

(Svyrydiuk, 2024  .)ان يا دانشاااجو   شاااودیم  بااعا    موارد  نيا  

  شاارفتيپ  بر  یشااتريب تمرکز  و کنند  یشااتريب  ت يامن  احسااا 

 .(Owens et al., 2011)  باشند  داشته خود یليتحص

 

 یپژوهش  عوامل

  ی هافرصات  ليد  به  موارد از  یاريبسا   در  انيدانشاجو   مهاجرت

  عوامل   نيا. رديگ یم  صاورت  گريد  یکشاورها در  بهتر  یپژوهشا 

  ی معنو   ت يحما ،یپژوهشا  لاتيتساه و  اعتبارات  شاامل تواندیم

. باشاد یپژوهشا   یهارسااخت يز و  امکانات و پژوهشاگران از

 انجام یبرا  یليتکم  لاتيتحصاا  مقاطع در  ژهيوبه  انيدانشااجو 

 نبود.  هساااتناد  یکااف  یماا   مناابع  ازمناديا ن  خود  یهااپژوهش

  ی هابودجه  به یدساترسا  در ت يمحدود اي  مناساب  یما   اعتبارات

 به را پژوهشااگران  که اساات   یمهم  عوامل از یکي ،یپژوهشاا 

  تي حما  .(Marcy, 2025)دهدیم ساو   گريد  یکشاورها  سامت 

  و  ی علم  رشاد  ی برا  ی ع ي مح  جاد ي ا   شاامل   ، پژوهشاگران   از   ی معنو 

  نقش   ان ي دانشااجو   مهاجرت   در   که  اساات   ی گر ي د  عامل   ، ی ا حرفه 

  ن ي قوان  ، ی دو ت   ی ها اساات ي ساا   ق ي ازطر  تواند ی م   ت ي حما   ن ي ا . دارد 

 ,.Toma et al)شاااود   اعمال  مثبت   ی دانشاااگاه  فرهن    و   ی ت ي حما 

 نبود   و   پژوهشااگران  از  ی قدردان عدم   کشااورها،   ی برخ   در .  (2018

  ی ها زه ي انگ   ، ی ل ي ا تحصاا فارغ   از   پس   مناسااب   ی شاالل   ی ها فرصاات 

  م ي تصاام   در   عوامل   ن ي تر مهم   از  ی ک ي .  دهد ی م   ش ي افزا   را   مهاجرت 

  ی ها رساخت ي ز   و   امکانات   به   ی دسترس   مهاجرت،  ی برا   ان ي دانشجو 

 ی دساترسا   شارفته، ي پ   ی ها شاگاه ي آزما  نبود . اسات  ی پژوهشا   مدرن 

 تواند ی م   روز به  زات ي تجه  کمبود   و   ی علم   ۀ داد   ی ها گاه ي پا   به   محدود 

 . کند  ت ي تقو   را   مهاجرت  ۀ ز ي انگ 

 

 یفرهنگ  عوامل

  عوامال   ريتاأث  قيتحق  نيا  در  آمادهدسااات باه  جينتاا  نيترمهم  از

 نيا  و  اسااات   مهااجرت  باه  شيگرا  و  اقادام  ل،يا تماا  بر  یفرهنگ

 بر  رگاذاريتاأث  عوامال  شاااد  گفتاه  کاه  طورهماان دهادیم  نشاااان

  امروزه   و  کرد  خواهاد رييتل  متفااوت  یهاازماان  یط در  مهااجرت

  مهااجرت   باه  افراد  شيگرا  در  یمهم  عاامال  توانادیم  فرهنا 

 و  عاادات،  رفتاارهاا،  از  یامجموعاه  باه  یزنادگ   سااابا .  بااشاااد

  خود  یزندگ   طول در  افراد که دارد  اشااااره مصااارف  یا گوها

 یريگ ميتصااام  بر شااادتبه تواندیم  عامل نيا.  کنندیم اتخاذ

  تيا فيک   بهبود  دنباال  باه  کاه  یافراد.  بگاذارد  ريتاأث  مهااجرت  یبرا

  مهاجرت   گريد  یکشاورها به  اسات  ممکن هساتند،  خود یزندگ 

  ی فرهنگ و  یآموزشا  ،یبهداشات  خدمات  بهتر، امکانات از  تا کنند

  ی ناشا  تواندیم  یزندگ   ساب  در رييتل ن،يهمچن. شاوند  مندبهره
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  ی هاطيمح در  یزندگ   بهتر،  یشالل  یهافرصات   یجو وجسات  از

  راستا،  نيا در ؛باشد  مختلف  یهافرهن  به  یدساترسا   اي ترساا م

  که  باشااند  یچندفرهنگ  جوامع دنبال به  اساات  ممکن  مهاجران

 از  و  کنناد دنباال را  خود مادنمر یزنادگ   سااابا   بتوانناد هااآن در

 & Mukhamejanova)  شاااونااد  ماناادباهاره  یفارهاناگا   تاناو 

Konurbayeva, 2023  .)ی فرهنگ  یهانگرش  و  هاارزش  به  احترام  

  مهااجرت   ناديفرا  در  یاتيا ح  عوامال  از  یکي  زباانيم  کشاااور  در

 در  شانيهانگرش و هاارزش  کنندیم  احسا  که  یافراد.  است 

  که   دارد  یشاتريب احتمال  شاود،یم  شامرده محترم ديجد ۀجامع

  احترام   نيا.  شاااوناد  مساااتقر  آنجاا  در  و  ونادناديبو  جاامعاه  آن  باه

 در  ليا تساااه  مختلف،  یهاافرهنا   رشيپاذ  شاااامال  توانادیم

. باشااد  مشااترک   یفرهنگ یفضاااها  جاديا و  یاجتماع  تعاملات

 یعيمح  و  بگاذارد  احترام  یفرهنگ  تنو   باه  زباانيم  کشاااور  اگر

  خواهند   یشااتريب  یراحت  احسااا   مهاجران کند،  جاديا  ريفراگ 

  داشااات  خواهناد  آنجاا  در  ماانادن  باه  یشاااتريب  ليا تماا  و  کرد

(Scuzzarello, 2010  .) عنوان باه یليتحصااا  و  یعلم  یهاات يا فعاا  

  ی کشاورها . شاوندیم  شاناخته  مهاجرت یبرا  محرک   عامل  ي

 و دارند یمتفاوت یپژوهشاا   و یآموزشاا   یهافرصاات  مختلف

  دهناد،یم  ت يا اهم  پژوهش  و  یعاا   لاتيتحصااا   باه  کاه  یافراد

  ی بهتر  امکانات که  کنند  مهاجرت  يیکشااورها به  اساات  ممکن

  ژه يوبه امر نيا. کنندیم  فراهم  یقاتيتحق و یعلم  شرفت يپ یبرا

  که   يیجا اسات، صااد  نينو   یهایفناور و  یعلم یهارشاته در

  برجساته   محققان  با یهمکار و  شارفتهيپ زاتيتجه به  یدساترسا 

 ن،يهمچن.  شاااود  منجر  یتربزرگ  یهاات يا موفق  باه  توانادیم

 هاآن در که هساتند  يیهاطيمح دنبال به معمولاً  یعلم  مهاجران

  اشاااتراک  باه  را  خود یقااتيتحق  جينتاا  و  هاادهيا ا  یراحتباه  بتوانناد

 و  یمادارقاانون(.  Fichtnerová & Vacková, 2021)  بگاذارناد

 جذب در مهم  عوامل از یکي زبانيم  کشور در  نيقوان به احترام

 هساااتناد،  ثباات  و  ت يا امن دنباال  باه  کاه  یافراد.  اسااات   مهااجران

 شافاف آنها  نيقوان  که کنندیم  مهاجرت  يیکشاورها به معمولاً

 و  تعلق  احساااا   باه  توانادیم  امر  نيا.  اسااات   احترامقاابال  و

  مهااجران   اگر  ن،يهمچن.  کناد  کما   ديا جاد  ۀجاامعا   در  اساااتقرار

 و  شاودیم حفظ  زبانيم  کشاور در  هاآن  حقو  که  کنند  احساا 

 در که دارد  یشاتريب احتمال  شاود،یم  گذاشاته  احترام  نيقوان به

  برقرار   یترقيعم  وناديپ  خود  ديا جاد  ۀجاامعا   ابا   و  بماانناد  آنجاا

  ی اجرا  در  یناابرابر  و  یمادارقاانون  وجودعادم  درمقاابال،.  کنناد

 منجر  مهااجران  انيا م  در  یاعتماادیب  و  ینااامن  باه  توانادیم  نيقوان

 (. Bürgelt et al., 2008)  شود

 

 یاجتماع  عوامل

  ی موضاااوع   انيا دانشاااجو   مهااجرت  بر  مؤثر  یاجتمااع  عوامال

  ، ی اجتماع مختلف  طيشارا ريتأث به که  اسات  دهيچيپ و  گساترده

.  شاودیم  مرتبط  مقصاد و مبدأ  کشاور در  یاقتصااد و  یفرهنگ

 زانيم  ان،ياا دانشاااجو   مهاااجرت  در  یدياا کل  عواماال  از  یکي

 به  اغلب  انيدانشااجو . اساات  مبدأ  کشااور در  یمدن یهایآزاد

 در  یآزاد  د،يا عقاا  ابراز  امکاان  کاه  هساااتناد  يیهااطيمح  دنباال

 را  یاجتماع و یاساا يساا   یهات يفعا   و  یزندگ   سااب  انتخاب

 و  ليتحصاا  یآزاد  ان،يب  یآزاد  که  يیکشااورها در. کند فراهم

  ان يدانشااجو   مهاجرت  احتمال باشااد،  محدود  یاجتماع  ت يامن

  ژ يپرسات اي  یاجتماع منز ت (.  Aryal et al., 2024)  شاودیم  شاتريب

  مي تصام بر  مؤثر  عوامل از گريد  یکي  ليتحصا  و شالل  با مرتبط

  که  کنندیم  احسااا  انيدانشااجو  از  یاريبساا .  اساات   مهاجرت

 تواندیم  یا مللنيب معتبر  یهادانشاااگاه از مدرک   به  یابيدسااات

  موضااو   نيا.  دهد  شيافزا جامعه در را هاآن  یاجتماع  گاهيجا

  يی هاچا ش با  یداخل یآموزش  ستميس که  يیکشورها در  ژهيوبه

 دارد  یشااتريب نمود  اساات،  روروبه یا مللنيب  اعتبارعدم مانند

(Dzwornu et al., 2016  .) برابر   یدساترسا   شاامل  یاجتماع عدا ت  

  کشاور  در  یاجتماع عدا ت   کمبود.  اسات   هافرصات   و  منابع به

 یکي تواندیم یمذهب اي  یتيقوم  ،یتيجنسا  ضيتبع  ازجمله  مبدأ،

 در  مثاال،  یبرا  ؛بااشاااد  انيا دانشاااجو   مهااجرت  عوامال  از  گريد

  ی برا  یشالل  و  یليتحصا   یهافرصات  به یدساترسا  که  یجوامع

 مسااتعد  انيدانشااجو   اساات، شااده محدود خاص  یهاگروه

 بر  یاجتماع و  یآموزشا   نمام که  هساتند  يیکشاورها  به  مهاجرت

 (.Carnicer, 2019)  است  شده  بنا  یشتريب  یبرابر يۀپا
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 یاقتصاد  عوامل

 ريتاأثتحات   یگريد  عاامال  هر  از  شيب  مهااجرت،  باه  افراد  ليا تماا

 را مهم نيا.  اساات  یشاالل و  یاقتصاااد  یهازهيانگ و  هانهيزم

  مهااجرت   یهااجااذباه  و  هاادافعاه  یتئور  چاارچوب  در  توانیم

  ي از  که کرد  نييتب  گونهنيا یانساان  يۀسارما يۀنمر و ی  اورت

  عنوان هبا   درآماد  یهاات يا محادود  و  اشاااتلاال  یتنگنااهاا  طرف،

  ی هاافرصاااات   گر،يد  طرف  از  و  مهااجرت  مبادأ  یهاادافعاه

  مهاجرت،   مقصاد  یهاجاذبه  عنوانهب  درآمد و یشالل  ترمناساب 

 کنناد  یم  فاايا  مهااجرت  باه  افراد  ليا تماا  در  را  نقش  نيترمهم

 انيدانشاااجو  که یعيشااارا در(.  Urbański, 2022 ؛1396  فروتن،)

  ، ی کااف  حقو  شااالال،  افتنيا  در یمختلف  موانع  کنناد  احساااا 

  مناساب  یزندگ   ،یشاتيمع  ت يوضاع  یبهبود  ه،ياو  یازهاين نيتأم

  مي تصااام ،دارد  وجود  یاقتصااااد  سااات يز  وجوه گريد و  آنهاا

 و  آماال  قراردادن  پوشاااش  یبرا  را  يیجاا  تاا  گرفات   خواهناد

  ی زيرهيپا  یاصل  یندهايفرا  از  یکي  نيا  و  ابنديب  خود  یهالئاديا

 و  کشاااور  از  خاار   باه  انيا دانشاااجو   مهااجرت  باه  ميتصااام

  اساات یدانشااگاه  ۀجامع یبرا نخبگان  مهاجرت  یريگ شااکل

(Gutema et al., 2024)  . ن يوا راشااتا  یجهان  نمام  مدل  براسااا  

  عرضه  در  کشورها انيم  ینابرابر  و دستمزد در تفاوت  ،(1974)

  ؛ ملزهاسات   فرار و  مهاجرت  یاصال ليد   کار،  یروين  یتقاضاا و

 ريفق  و یغن  یکشاورها انيم  شاکاف نيا  کهیدرصاورت  ،نيبنابرا

  عنوان باه  نخباه.  اباديا یم  کااهش  زين  مهااجرت  اباد،يا   کااهش

 یبرا  مهااجرت  انيا ز  و  ساااود  باۀمحااسااا   باه  خردمناد  یگريبااز

  سااود   کهیصااورترد. پردازدیم  بيشااتر  دسااتمزد به  یابيدساات

  مهاجر   که  يیهایسااخت  مانند _ دارد  که يیهانهيهز  بر  مهاجرت

  ی هانهيهز گريد و  ديجد زبان  یريادگ ي مانند  ،شود متحمل ديبا

  صاااورت   مهااجرت بااشاااد،  داشاااتاه  یفزون  _ یروان  و  یروح

 بااشاااد،  کمتر  مهااجرت  یهااناهيهز  هرچاه  بناابراين،  ؛رديگ یم

 را  مهااجرت  ه،يا نمر  نيا.  اباديا یم  شيافزا  مهااجرت  احتماال

  عوامل   و  اقامت  محل  کشاور در دافعه  عوامل به  یفرد یپاساخ

 از یتابع  مهاجرت  ن،يبنابرا  ؛داندیم  مقصاااد کشاااور در  جاذبه

  جهت در  یزميمکان  مثابهبه و  اسااات   تقاضاااا و  عرضاااه  قانون

 و  نخبگاان  يیجااهجاابا   انيا جر پس  ؛اسااات   کاار  یروين  عيباازتوز

  مناساب  طيشارا و  یا مللنيب و  یجهان  عواملاز تأثرم ماهر،  افراد

 یمحل  یهايینارسااا و هاخلأ  که  اساات   یاقتصاااد  یهازهيانگ

 به ميتصام نخبگان تا  شاودیم  باع   که  اسات   یمحرک  نيترمهم

 همچون  يیهايینارسا. دهند قرار  خود  ۀسر وح در را  مهاجرت

  تناسابعدم ی،شالل ت يرضااعدم  مناساب، شالل به  یابيدساتعدم

 در  ضيتبع  و  یطبقات  ۀفاصال شيافزا  مساکن، مشاکل  دساتمزد،

 و  یشاالل  فرصاات   و  تخصاا، انيم  تناسااب عدم اسااتخدام،

  با  نامتوازن  ۀعرضااا  از نشاااان یزندگ  زياد  یهانهيهز  ت يدرنها

 در فرد  (1974) نيوا رشااتا ۀديعق به  ،نيبنابرا  ؛اساات   تقاضااا

  ی جهان  نمام در  یشاااتيمع  مناساااب   گاهيجا  به لين یبرا تلاش

  بيشتری   یرفاه و  یاقتصااد توان که  مرکز  یکشاورها و ديآیبرم

 به  ليا تماا و شاااوندیم  دهيا برگز لئاديا ا  مقصاااد  عنوانبه  ،دارند

 .ابديیم  شيافزا  کشورها  نيا یسو   به  مهاجرت

 

 یاسیس  عوامل

  ط يشارا و  یاسا يسا  طيمح که دهدیم نشاان یاسا يسا   عوامل ليتحل

  ، یاساا يساا   ثبات  ،یقانون  ساااختار ازجمله  کشااورها،  یحکومت

 در  یاکنندهنييتع  نقش  یسااالارسااتهيشااا  و  یمدن یهایآزاد

  ی قانون  سااختار  وجود  .دارند  مهاجرت به  ميتصام  یريگ شاکل

  مهاجرت،   ۀحوز  در  ژهيوبه  مقصااد،  کشااور در شاافاف  و  منمم

 امر  نيا. اسات   مهاجران یريگ ميتصام در یديکل  عوامل از یکي

 و  کار  طيشاارا  زا،يو یاععا  اقامت،  نيقوان در  ت يشاافاف  شااامل

.  شاودیم  مهاجران  یقانون حقو   نيتضام نيهمچن  و  ل،يتحصا 

  با   مقصاد  کشاور در که  کنند  حاصال نانياطم  مهاجران  که یزمان

  مهاجرت   احتمالاً هسااتند، روهروب عادلانه و  یقانون  یندهايفرا

 منمم یقانون  سااختار  علاوه،به. دهندیم   يترج را کشاور آن به

 ريتأث  مهاجران  رفاه  و  ت يامن  احساا   بر ميمساتق طوربه تواندیم

 یکي یاسا يسا  ثبات(. Damelang & Kosyakova, 2021) بگذارد

  ی افراد یبرا  ژهيوبه  اسات،  مهاجران جذب در  یاتيح  عوامل از

 فرار  یاقتصاااد و  یاساا يساا  یهابحران  با  يیکشااورها  از که

 به معمولاً برخوردارند،  یاسا يسا   ثبات از که  يیکشاورها.  کنندیم

 و  یاقتصااااد  و  یاجتمااع  یهاایريدرگ   کمتر  سااا ير  ليا د 

  مهاجرت   یبرا  یشاتريب  ت يجذاب ،یحکمران در  باثبات  ت يوضاع
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 ۀتوساااعا   ،یعموم  ت يا امن  شيافزا  باه  یاسااا يا سااا   ثباات.  دارناد

  که   شااودیم منجر  یشااهروند حقو  نيتضاام  و  هارساااخت يز

. کنادیم  ب يا ترغ  کشاااور آن به  مهااجرت به را  افراد  خود  ۀنوبا به

 از  بيشاتری آمار معمولاً دار،يناپا  یاسا يسا  یهانمام با  یکشاورها

 و  ت ياا امانا   یجاو وجساااات   در  افاراد  رايا ز  ؛دارنااد  ماهاااجارت

 هساتند دارتريپا  مقاصاد دنبال به یزندگ   یبرا  بهتر  یهافرصات 

(Mtiraoui, 2024  .)یدياا کل  یهااایژگ يو  از  یکي  انياا ب  یآزاد 

 ريتأث  مهاجرت یريگ ميتصام  در  که  اسات   افتهيتوساعه  یکشاورها

 یآزاد  ژهيوبه  یمدن یهایآزاد  که  يیکشااورها در. دارد یاديز

 است،   شده  نيتضم  يیبالا سع  در  تجمعات و  معبوعات  ان،يب

 در  یراحتبه توانندیم  یاجتماع  و  یاسا يسا  نخبگان  ژهيوبه  افراد

که افراد    یعي. در شارابوردازند خود  یهات يفعا   به  آزاد  يیفضاا

  ها يیبروز توانا یبرا یو مدن  یاجتماع یفضاا  کنندیم  احساا 

هاا باه آن  شيو مشاااارکات آزاداناه محادود اسااات، احتماال گرا

 یفرد یهایکه از آزاد ابديیم  شيافزا  يیمهاجرت به کشاورها

  ی برا  ژهيوباه  هاایآزاد  نيا  .برخوردارناد  یشاااتريب  یو اجتمااع

  اسااات یاتيح هنرمندان  و بشااار حقو  فعالان پژوهشاااگران،

(Davenport, 2007  .)یهانمام  یبرقرار  یمعنا  به  یسالارستهيشا 

  که  اسات  جامعه در  افراد یارتقا و انتخاب در عادلانه و شافاف

.  شاااودیم  دهيا د  شاااتريب  خوب  یحکمران  باا  یکشاااورهاا  در

 جذب در  یقو   یسااالارسااتهيشااا  یهاسااتميساا  با  یکشااورها

 به  کشاورها نيا. هساتند  ترموفق  کردهليتحصا  و  ماهر  مهاجران

  بهتر  یليتحص و یشلل  یهافرصت   یجو وجست  در که  یافراد

  که یدرحا  ؛دهندیم  يیشاااکوفا و  شااارفت يپ امکان هساااتند،

موجود    ی هاا ض ي تبع  و   هاا ی عادا ت ی ب  ليا د   باه دارناد ليا تماا  مهااجران

  ن ي ا   از   ، ی ساالار ساته ي شاا عدم   و   گساترده   فسااد   با   يی کشاورها   در 

  بر   ها اساات ي ساا  ر ي تأث (.  Hedegaard, 2019)  کنند   مهاجرت   کشااورها 

  مهاجرت  ی اصااال  ل ي دلا   از  ی ک ي  تواند ی م     ي آکادم   و  ی علم  ط ي مح 

  و   کنند ی م  دخا ت   ی علم  امور   در   ها دو ت   که  ی زمان .  باشاد  نخبگان 

  و   پژوهشاااگران   ساااازناد، ی م   محادود   را     يا آکاادم   ی هاا ی آزاد 

  ژه ي و به  امر   ن ي ا .  کنند ی م   دا ي پ   مهاجرت   به   ی شاتر ي ب   ل ي تما   دانشامندان 

 
1 Durkheim 

  ازجمله   ، ی اسا ي سا   و  ی علم   ی ها ی آزاد   سارکوب  با   ی کشاورها   در 

  مشاااهود   ی اطلاعاات   ی هاا ت يا محادود   و   ی پژوهشااا   ی هاا ت يا محادود 

 افراد   گر، رمداخله ي غ   و   آزاد   ی علم  ط ي مح   با   ی کشااورها   در .  اساات 

  و   دهناد   اداماه   را   خود   ی علم   ی هاا ت يا فعاا    تاا   دارناد   ل يا تماا   شاااتر ي ب 

 ,.González et al ؛ 1398  همکاران،   و   ی خسارو )   دارند   ی کمتر   مهاجرت 

2022 ) 

 

 یفرد  عوامل

  ی شاناخت ت يجمع  عوامل  که  دهدیم نشاان شادهارائه  یهاليتحل

  مهاجرت   به ليتما  یريگ شاکل  در  یمهم  نقش  یشاناختروان و

  عوامال   نيا  از  یکي  عنوانباه  تاأهال  ت يا وضاااع  ژه،يوباه.  دارناد

  وجود عدم  ليد   به  مجردها  کهیطوربه  دارد؛  یاديز  ريتأث  یديکل

 به نيمتأهل از شتريب دار،يپا  یاجتماع و  یخانوادگ   یهایوابستگ

 نيا(.  Gubhaju & De Jong, 2009)  دارنااد  لياا تمااا  مهاااجرت

 يۀنمر  اول،:  کرد یبررس  ینمر دگاهيد  دو از  توانیم  را  موضو 

  ی وندهايپ کنادیم انيا ب  که  (1897)  1ميدورک   یاجتمااع انساااجاام

 کنادیم  متعهادتر  خود  یبوم  ۀجاامعا   باه  را  فرد  تر،یقو   یاجتمااع

 از  اجتناب و  اطياحت حس تر،مسن افراد و نيمتأهل در  ژهيوبه و

 ل  اورت  یمهااجرت  ياۀنمر  دوم،  ؛کنادیم  ت يا تقو   را  سااا ير

  يی ماجراجو  مانند  یتيشاخصا   یهایژگ يو  ت ياهم بر  که  (1966)

 ؛دارد  ديا تاأک   مهااجرت  یريگ ميتصااام  در  یريپاذسااا ير  و

 باه  ليا تماا  در  مهم  یعاامل  عنوانباه  زين  ینيد  تعلقاات  ن،يبراعلاوه

 ینيد  یهااارزش  باه  کاه  یافراد.  شاااودیم  شااانااختاه  مهااجرت

 مبدأ ۀجامع در را  خود  یهایوابسااتگ  معمولاً  هسااتند، بندتريپا

.  دارناد   آن  ترک   باه  ليا تماا  کمتر  و  کننادمی  احساااا   ترمحکم

  ی کمتر  ت يا اهم  ینيد  یهااارزش  باه  کاه  یافراد  درمقاابال،

 به  یکمتر  یاجتماع و  یفرهنگ  یهایوابسااتگ احتمالاً دهند،یم

 به  ميتصاام  یبرا یشااتريب یآزاد  نيبنابرا  و  دارند  خود طيمح

(.  Neudörfer & Dresdner, 2014)  داشااات   خواهناد  مهااجرت

  ناه يزم  نيا  در  زين  یزنادگ   ۀمرحلا   و  سااان  ماانناد  یگريد  عوامال

  ل يا تماا  یشااانااختروان  ازنمر  تنهااناه  جوان  افراد.  رگاذارناديتاأث
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  بلکاه   دارناد،  هااچاا ش رشيپاذ  و ديا جاد یهااتجرباه  باه  یشاااتريب

 کاه  هساااتناد  یتيموقع  در  زين  یاجتمااع  و  یکيو وژيب  ازنمر

 شاوند  ساازگار  یفرهنگ و یعيمح راتييتل با  ترعيسار توانندیم

(Wicaksono et al., 2024  .)ماانناد  یاقتصااااد  عوامال  علاوه،باه 

 و مبدأ ۀجامع در یشاالل  یهافرصاات  به  محدودتر  یدسااترساا 

  ی برا  ژهيوبه  مقصاد،  یکشاورها در  بهتر یاقتصااد اندازچشام

 جااديا  مهااجرت  یبرا  یشاااتريب  یهاازهيانگ  مجردان،  و  جواناان

 ،یخاااناوادگا   تاعالاقااات  ناقاش  .(Siedlanowski, 2021)  کاناادیما 

  عوامل   عنوانبه زين  کشاور از  خار  به سافر  ۀساابق و  ت يجنسا 

 تعلقاات.  اسااات   یبررسااا قاابال  مهااجرت  باه ميتصااام در  مؤثر

 ديآیم  حسااببه  یاجتماع انساجام مهم ابعاد از یکي  یخانوادگ 

  داشاااتاه   مهااجرت باه  ليا تماا بر  یاديا ز ريتاأث  توانادیم آن  زانيم و

  تي حما از  دارند،  یقو   یخانوادگ  یوندهايپ  که یافراد.  باشاااد

 توانادیم  امر  نيا  کاه  برخوردارناد  یشاااتريب  یاجتمااع  و  یعااطف

 به هاآن  ليتما و  دهد  شيافزا را  مبدأ  طيمح به  هاآن  یوابسااتگ

  که  یافراد  درمقابل،.  دهد کاهش را  آشانا طيمح و  خانواده ترک 

 جداشده  یهاخانواده  از  اي  دارند  یترفيضع یخانوادگ   تعلقات

 ريتاأثتحات   کمتر  اسااات   ممکن  برخوردارناد،  ت يا حمااکم  ايا 

  مهاجرت   به  یشااتريب یآزاد با و  رنديگ  قرار یعاطف ملاحمات

 مهااجرت  یا گو   در  زين  ت يا جنسااا   .(Troyer, 2002)  کنناد  فکر

 انتماارات  جوامع،  از  یاريا بسااا   در.  کنادیم  فاايا  یمهم  نقش

  ی ريگ ميتصم بر تواندیم  ت يجنسا   با  مرتبط  یاجتماع و  یفرهنگ

  طور باه(.  Hoang, 2011)  بگااذارد  ريتاأث  مهاااجرت  یبرا  افراد

 شات يمع نيتأم  با مرتبط یسانت یهانقش ليد  به مردان معمول،

  ؛دارناد   مهااجرت  باه  یشاااتريب  ليا تماا  ،یاجتمااع  اساااتقلال  و

 در  زناان  مشاااارکات   شيافزا  ر،ياخ  یهااساااال  در  حاال،نيبااا

  ژه يوبه  مهاجرت،  به  هاآن  ليتما  کار یروين و  یعا   لاتيتحصاا 

  اسااات  داده شيافزا زين را  یشااالل و یليتحصااا   یهانهيزم در

(Suryaningsih et al., 2023)و  یتيامن  ملاحماات  وجود،نيبااا  ؛ 

 بر  کشاااورها یبرخ در  اسااات  ممکن یفرهنگ  یهات يمحدود

 به سافر ۀساابق .بگذارد ريتأث  مهاجرت  یبرا  زنان یريگ ميتصام

 یتجرب و  یشاناختروان  عامل  ي  عنوانبه زين  کشاور از  خار 

 سفر  ۀتجرب قبلاً که یافراد.  دارد  ت ياهم مهاجرت به  ميتصم  در

  جوامع   و  هافرهن  با معمولاً اند،داشااته را  کشااور از  خار  به

 در  یشاتريب  نانياطم و یراحت  احساا  و شاوندمی  آشانا گريد

 از  تر   توانادیم  تجرباه  نيا.  دارناد  یعيمح  راتييتل  باا  مواجهاه

 را  ديا جاد  طيمح باا  قيتعب باه  مربوط یهااینگران و  هاانااشااانااختاه

  ش يافزا  مهااجرت  یبرا  را  افراد  نفساعتماادباه  و  دهاد  کااهش

 اند،نشاده خار   خود  کشاور از هرگز  که یافراد  برعکس،.  دهد

 اضاعراب  احساا  گريد  کشاور  ي در یزندگ  از  اسات  ممکن

 دهند  نشاان  مهاجرت به  یکمتر  ليتما و باشاند داشاته  یشاتريب

(Troyer, 2002.) 

 

 جهینت و بحث

تنها  از کشااور، نه  یو نخبگان علم  انيمهاجرت دانشااجو   ۀديپد

تر، کلان  یبلکه در ساعح  ،ی اسات اقتصااد اي  یرخداد فرد  ي

فرهنا     ،یسااااختاار نماام آموزش عاا   انيا از روابط م  یباازتااب

در جامعه اساات.    یو اقتصاااد  یاجتماع  یهاو فرصاات   ،یعلم

 ،یوزشا از عوامل آم یاپژوهش نشاان داد که مجموعه  یهاافتهي

در  یو فرد یاسا يسا  ،یاقتصااد  ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یپژوهشا 

دانشاااجو   ميتصااام مهااجرت  مهااجرت    انيا باه  دارد.  نقش 

و   یاقتصااد  ،یآموزشا   یسااختارها انيتعامل م ۀجينت  انيدانشاجو 

 یفرد  یهااهيا هاا، انتماارات و سااارمااارزش  ،همچنينو    ینهااد

 .است   انيدانشجو 

از   یامهاجرت نخبگان را نشاااانه  توانیساااع  کلان م در

  (.Nica, 2013)  دانساات  یدر نمام آموزش عا   یبحران کارکرد

خود هساتند که    یانقش توساعه یفايقادر به ا یها زماندانشاگاه

تعادل   هاآن  یو اجتماع یپژوهشاا   ،یآموزشاا   یکارکردها انيم

  ی که بخشا   دهدیپژوهش نشاان م نيا  یهاافتهياما   ؛برقرار باشاد

  ی کاارکردهاا نااشااا   نيتوازن در اباه مهااجرت از عادم  ليا از تماا

  ی روين ت يها تربکه انتمار از دانشاااگاهیدرحا  یعني  شاااود؛یم

  ی اقتصاد  یاست، ساختارها یمل  ۀتوسع یمتخص، برا یانسان

نهااد ا  یو  جاذب  توان  اين  نيجاامعاه  نادارناد.  را   نيروهاا 

 نيتراز مهم یکينماام آموزش و باازار کاار    انيا م  ینااهمااهنگ

  .( Cvetkoska et al., 2025)  مهاجرت است   یساختار  یهامحرک 

 توانیرا م  یمعتبر جهاان  یهاادر دانشاااگااه ليا باه تحصااا   ليا تماا
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 Myers)  دانست   یفرهنگ يۀسرما  ديبازتو  ايکسب   یبرا  یتلاش

& Bhopal, 2021)در   یکاه اعتباار مادارک داخل  یعي. در شااارا

  یل يمهاجرت تحصاا  شااود،یم یتلق ترنييپا  یا مللنيسااع  ب

  يۀ به منز ت و سااارما  یابيدسااات یبرا  یراهبرد اجتماع  ینوعبه

 ۀجيبه مهاجرت فقط نت  ميمعنا، تصام نيبد ؛اسات   شاتريب نينماد

کنش   یبلکه نوع  ساات،يضااعف امکانات ن  اي  یفشااار اقتصاااد

محساااوب    یو اجتمااع  یفرهنگ  ت يا موقع  یارتقاا  یمعناادار برا

 ،یکه ساب  زندگ  نشاان داد  هاافتهي ،یبُعد فرهنگ در .شاودیم

بهتر از   یزنادگ   ت يا فيک   یجو وو جسااات   یفرهنگ  یهااارزش

از   یناشا  توانیموضاو  را م نيعوامل مهم مهاجرت هساتند. ا

  ی جهاان  یفرهنگ  یو گساااترش ا گوهاا  شااادنیجهاان  نادايفر

  ی هاو شابکه  یجهان  یهانهبا رساا  انيدانشاجو   ۀدانسات. مواجه

  یاز »زنادگ   یديا انتماارات جاد  یريگ بااعا  شاااکال  یاجتمااع

  ی هات يکه ممکن اساات با واقع  شااودیم شاارفت«يخوب« و »پ

  ی مهااجرت نوع  ب،يا ترت  نيباد  ؛مبادأ در تعاارب بااشاااد  ۀجاامعا 

و امکانات    شدهیجهان  یآرزوها نيبه شکاف ب یواکنش فرهنگ

منز ات، عادا ات و   ۀمسااائلا   ،یاجتمااع  ۀحوز  در .اسااات   یمحل

مهاجرت شاناخته شاد.   ۀکنندنييبرابر از عوامل تع  یهافرصات 

  ی مشرو  و شفاف برا یرهاينتواند مس  یکه نمام اجتماع  یزمان

  کردگاان ليا فراهم کناد، تحصااا   یاعو اجتما   یمنز ات علم یارتقاا

منتقل شوند که در   یمهاجرت به جوامع  قيازطر ابنديیم  ليتما

  ن، يبنابرا  ؛حاکم اسات   یو عدا ت اجتماع یساالارساتهيآن، شاا

  ی هاا یجبران ناابرابر  یبرا  یعقلان  یکنشااا  توانیمهااجرت را م

در تعامل با   ز،ين یاقتصااد  عوامل.  در جامعه دانسات   یسااختار

که   یعي. در شاراکنندیعمل م  یو اجتماع  یاسا يسا   یسااختارها

  ی روين انيجر  ابد،يیم شيکشاورها افزا  انيم یشاکاف اقتصااد

  تيمرکز تقو   یبه کشاااورها  یرامونيپ  یاز کشاااورها  یانساااان

بهبود    یبرا  یعقلان یمي. در ساع  خرد، مهاجرت تصامشاودیم

اما در سااع  کلان،   ؛اساات  یانسااان  يۀساارما ۀو بازد  شاات يمع

دانش و   ديا تو   یدر نماام جهاان  یسااااختاار  یاز ناابرابر  یباازتااب

 ۀدهندنشاان زين یو فرد  یاسا يعوامل سا   ت،ينهادر؛  اسات   هيسارما

در مهااجرت هساااتناد. ثباات    یو ذهن  ینهااد  یهااناهيزم  ت يا اهم

از منمر   یاجتماع  ت يو احساا  امن یقانون  ت يشافاف  ،یاسا يسا 

محساااوب    «ی»اعتمااد نهااد  یهااشااااخ،  ،یشااانااختجاامعاه

  ی و حکومت یعلم  ،یآموزشا   ی. هرچه اعتماد به نهادهاشاوندیم

. اباديا یم  شينهاادهاا افزا  نيباه خرو  از ا  ليا تماا  اباد،يا کااهش  

برابر    یهاو فرصات   یساالارساتهيشاا  ت،يشافاف  ت يدرمقابل، تقو 

حس تعلق و  تواندیم یو دانشاااگاه  یاسااا يدر سااااختار سااا 

 .دهد شينخبگان را افزا  یماندگار

  ا ي یاقتصااد یادهيصارفاً پد انيمهاجرت نخبگان و دانشاجو 

  ی نهاد  یساااختارها انياز تعامل م  یبلکه بازتاب  ساات،ين یفرد

و   یاجتمااع  یهاافرصااات   ،یفرهنگ  یهااارزش  ،یآموزش عاا 

اصاالاح در   ازمندين  دهيپد نياساات. کاهش ا یانسااان  يۀساارما

از  ديها باهاسات. دانشاگاهدانشاگاه  یو فرهنگ  یارساعوح سااخت

و   رندهيادگ ي  يیخار  شاده و به نهادها یحا ت صارفاً آموزشا 

علم و  انيم  هيدوساو  یاشاوند که در آن، رابعه ليتبد  نيکارآفر

  ی جابه  ديبا  گذاراناساات يساا  ن،يجامعه برقرار باشااد. همچن

  ش گرد  یهااسات ياز مهاجرت به سا   یريتمرکز صارف بر جلوگ 

  ی کاه تعاامال و باازگشااات علم  یاگوناهباه  شاااناد؛يناديب نخبگاان

  ی برا یشااود و مهاجرت به فرصاات لينخبگان با کشااور تسااه

 .و تجربه بدل گردد هيانتقال دانش، سرما

  ی ضاارور  ان،يدانشااجو   مهاجرت  گوناگون ابعاد  بهباتوجه

 اتخاذ  با  کشااور رانيگ ميتصاام  و  گذاراناساات يساا   که  اساات 

  ی ر يگ بهره  و  دهيپد  نيا  کاهش  به  چندجانبه  و  جامع  یراهکارها

  کشااور   داخل در  جوانان  یتخصااصاا  و  یعلم  یهات يظرف از

  ی آموزش  نمام ت يفيک  بهبود  اقدامات،  نيترمهم  از  یک. يبوردازند

 به  بتوانند  هادانشااگاه  کهیاگونهبه  ؛اساات   کشااور  یپژوهشاا  و

 یپژوهشااا   امکانات شاااوند، تر ينزد  یجهان  یاساااتانداردها

  ی هافرصاات   و رديگ   قرار انيدانشااجو   ارياخت در  یترشاارفتهيپ

 ن،يهمچن.  شاود فراهم  آنان  یبرا یترجذاب  یقاتيتحق و  یعلم

 شاده  هماهن   کار بازار  یازهاين با  یآموزشا   نمام که  اسات   لازم

  صاااورت باه  ینيکاارآفر  و  اشاااتلاال  یبرا  باازم  یهاامهاارت  و

 باا  بتوانناد  لانيا تحصااا فاارغ  تاا  شاااود  داده  آموزش  تریکااربرد

  نگاه   کشااور  داخل در خود  یشاالل  ۀنديآ به  یشااتريب  نانياطم
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 .کنند

  ش يافزا  کشاااور،  یاقتصااااد  ت يوضاااع  بهبود  ،براينعلاوه

 لاتيتسه  و  یما   یهات يحما  ۀارائ  و  دار،يپا  یشلل یهافرصت 

  ی راهکارها ازجمله تواندیم  لانيا تحصا فارغ و نخبگان به  ژهيو

 بخش  و  دو ات .  بااشاااد  مهااجرت  ۀزيانگ  کااهش  یبرا  مؤثر

 ان،يبندانش  یهاحوزه در  یگذارهيسارما با توانندیم یخصاوصا 

  کنند  فراهم را یعيشارا  نوآورانه،  یهاطيمح  جاديا و  ینيکارآفر

 در  کشاور از  خرو   یجابه لانيا تحصا فارغ  و  انيدانشاجو  که

 ،همچنين  ؛بوردازناد  یاقتصااااد  و  یعلم  ت يا فعاا   باه  رانيا  داخال

 یارتقااا  ،یفرهنگ  و  یاجتماااع  ازنمر  دارياا پاا  یعيمح  جااديا

 گريد  از  نادهيآ  باه  ديا ام  شيافزا  و  ،یاجتمااع  و  یفرد  یهاایآزاد

 رگذاريتأث  مهاجرت  روند  کاهش بر تواندیم که  اسااات   یعوامل

 و  ،یاسا يسا  و  یاقتصااد ثبات  ،یشالل  ت يامن  احساا .  باشاد

 تواندیم  یاحرفه و  یعلم  شارفت يپ  یبرا  يیبساترها کردنفراهم

 یمکان  عنوانبه را خود  کشاااور  ،انيدانشاااجو  که  شاااود  باع  

  مي تصام  و کنند یتلق  شارفت يپ و ليتحصا  ،یزندگ  یبرا  مناساب 

  مهااجرت   ۀناديفزا  روناد  باا  مقاابلاه  ن،يبناابرا  رناد؛يبگ  ماانادن  باه

 و منسااجم  یهااساات يساا  از  یامجموعه ازمندين  انيدانشااجو 

.  رديبرگ  در را  پژوهش در ذکرشده ابعاد تمام که  است  هماهن 

  ۀ ارائا  و  هاحوزه  نيا در  یاسااااسااا  راتييتل جاديا  قيازطر  تنهاا

  ی هاهيساارما  خرو  از توانیم ندهيآ از روشاان یاندازچشاام

  ی برا انيدانشااجو   یعلم  ظرفيت  از و  کرده  یريجلوگ  یانسااان

 .کرد  یبرداربهره  کشور داريپا ۀتوسع

  

 فارسی منابع

  ی بررساا (. 1393. ). رغ ،یذاکرصااا ح و  ،ا. .   زاده،لياسااماع

 راهبردی  معاا عاات.  رانيا  در  یعلم  نخبگاان  مهااجرت

. 130-109  ،(26)13  جااااوانااااان،  و  ورزش
https://faslname.msy.gov.ir/article_49.html  

 و  شااادنیجهاان(.  1403. )ح  ،انيا محمود  و  .،ن  ی،لياسااامع

 بر  مؤثر  عوامل یبندرتبه و  يیشااناسااا: نخبگان  مهاجرت

ی.  مراتبسالساله ليتحل  کرديرو با  یرانيا نخبگان  مهاجرت

. 416-375(،  37)19، رانيا  یشااناساا ت يجمع انجمن نامه
https://doi.org/10.22034/jpai.2024.2026397.1343  

ن خنجی،  سااااازگااری   ،نماام(،  1382)  .اکبری  و  مهااجرت 
عاربای  امااارات  ماقايام  ايارانايااان  ماورد  در  )پاژوهشااای 

 .شيراز نويد اول.  چاپ .متحده(

)   .ر  ی،محسااان  و  .،ش  ،پوریکااظم  .،   ،بزرگزاد  .1398  .)

  - یعلم  و  یاقتصااااد  ،یاجتمااع  عوامال باه  نخبگاان  نگرش

 به آنها  شيگرا بر آن ريتأث و  مقصااد و مبدأ  در  یپژوهشاا 

  ی شااناساا ت يجمع انجمن نامه.  کشااور از  خار   مهاجرت
-141(،  28)14،  رانياااااااااااا ا

169 . https://doi.org/10.22034/jpai.2020.239441  

 مقاالات  یفيک   ليا تحلفرا(.  1393. )ا  ،منشعرفاان  و  .،م  ،توکال

 مساائل  یبررسا . رانيا در ملزها فرار  ۀمسائل بر ناظر  یعلم
. 75-45(،  1)5  نراياااا ا  یاجااااتااااماااااعاااا 

https://doi.org/10.22059/ijsp.2014.53754  

(.  1398. )ن ،شيبخشااا  یونيهما و .،  ی،ا هدعلم .،ا ی،جعفر

 و ليتحصا  به یرانيا  انيدانشاجو   شيگرا  یاکتشااف یا گو 

(، 47)12،  یعا  آموزش نامه.  کشااور از  خار  در اشااتلال

159-190 .
https://journal.sanjesh.org/article_37145.html  

 یرانيا  نخبگاان  مهااجرت  یاجتمااع  علال(.  1394. )پ  جوادزاده،

-95  ،(28)9  فرهنگی،  ماديريات .  کاايآمر  یهاادانشاااگااه  باه

111 .https://sid.ir/paper/199638/fa  

 و  .،م  .   ی،رکماا يم  .،ف  ی،ثاان  یناارنج  .،م  ی،آساااماانچم

 نخبگان  مهاجرت  علل یواکاو(.  1403. )م.  م  ،ذوا فقارزاده

: رانيا  در  یعاا   آموزش  یکاارکردهاا  منمر  از  یدانشاااگااه

 در  یزيربرنااماه  و  ت يا ريماد(.  1381-1401د )منا نماام  مرور
. 184-155(،  1)17،  یآماااوزشااااا   یهااااناااماااام

https://doi.org/10.48308/mpes.2024.233384.1380  
 راهبرد،.  مهااجرت  یهااهيا نمر  در  یريسااا (.  1385)  .حی،  حااج

14(3)،  35-46 .
https://rahbord.csr.ir/article_124211.html  

 .   ،یمعدن  و  ح.،  ی،خسااروشاااه  یصاابور . خ.،   ی،نيحساا 

 بااه  یفرهنگ  نخبگااان  شيگرا  بر  ثرؤ م  عواماال(.  1399)

 هتوسااع معا عات.  افتهيتوسااعه  یکشااورها  به  مهاجرت

  .62-51  ،(47)12 ،رانياااا ا  یاجااااتااااماااااعاااا 
https://sanad.iau.ir/fa/Journal/jisds/Article/820591  
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.    ،یمعدن  و  .،ح  ی،خسااروشاااه  یصاابور . خ.،   ی،نيحساا 

 شيگرا  بر  یاجتماع  و یاقتصاااد یهامؤ فه ريتأث(.  1400)

 توساااعاه  یکشاااورهاا  باه  درمهااجرت  یفرهنگ  نخبگاان

  .52-40  ،(1)18 ،یفارهاناگا -یاجاتاماااعا   راتيايا تالا  .افاتااهياا 
https://doi.org/10.30495/jscc.2021.685097  

  عوامال   ريتاأث(.  1401. )م  ،جوانا   و  .،ا  يی،طلا  .،ر  ،زادهميحک

 از  مهااجرت  باه  ليا تماا  بر  یفرهنگ  و  یاجتمااع  ،یآموزشااا 

 و  پژوهش.  تهران  دانشاااگااه  انيا دانشاااجو   در  کشاااور
  .81-10(،  3)19،  یعااا اا   آمااوزش  در  یزياا رباارنااامااه

https://journal.irphe.ac.ir/article_702820.html  

  يی شااناسااا(.  1400. )ف ی،فلاحت  و  .،ر  ی،سااورشااجان یدريح

 یکا بد  طيمح بر ديتأک  با  نخبگاان  مهااجرت  بر  مؤثر  عوامل

  لاتيتحصا   انيدانشاجو : موردمعا عه)  مقصاد  یکشاورها

  ی ابيارزش و یريگ اندازه معا عات(.  کاشان  دانشگاه یليتکم
. 208-163(،  35)11ی،  آماااااااوزشااااااااا 

https://jresearch.sanjesh.org/article_249176.html  
 ر،يم  و  .،م  ،یدکانيب یمنصاور .، ی،  خسارو .،  .ا  ی،خسارو

: توساااعاه  باا  آن  رابعاه  و  نخبگاان  مهااجرت(.  1398. ) 

 یراهبردها  .گذاراناساات يساا  یبرا  هاچا ش و  هافرصاات 

 .18-8  ،(6)12 ،یپاازشاااااکاا   عاالااوم  در  آمااوزش
https://edcbmj.ir/article-1-2330-fa.html  

  ی مهااجرت  ساااا نااماه  .(1401)  درگااه آماار مهااجرتی ايران )داماا(
. رانياا ا  مااهاااجاارت  رصاااادخااانااه  .1401  رانياا ا

https://imobs.ir/outlook/detail/22 

)ا  .   ،پاورعازت و  .،آ  ،پاوریقالا   .،ف  ،بااايا د   لياا تاحالا (.  1399. 

 ی.دانشاااگااه  نخبگاان  معکو   مهااجرت  پژوهااناهنادهيآ
. 137-113(،  2)29،  راهااااااااباااااااارد

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5  

  مهاجرت   هيدوساو   یا گو  یطراح(. 1394. )ب ا هاشام، یرضاو 

(. دوطرفه  یاجاده  در  شاارفت يپ  ضاارورت)  یعلم نخبگان

 .43-33  ،(30)9  فااارهاااناااگااای،  مااادياااريااات 
https://www.sid.ir/paper/199611/fa  

.    ی،دلارساااتاااقا   یما يا عما   و  .،   ،رنژاديا اما   .،   ی،روزبهااانا 

  ان يدانشاجو   مهاجرت بر  ثرؤ م  عوامل  مدل  نيتدو(.  1401)

.  کشاااور  از  خاار   باه  یورزشااا   علوم  آموختگااندانش  و

 .198-169(،  28)10ی،  تاا ياا تاارباا   ورزش  در  پااژوهااش
https://doi.org/10.22089/res.2021.11441.2168  

. نخبگاان  مهااجرت  تبعاات  و  علال(.  1403. )   .م  ی،ساااجااد

 .66-51(،  2)12ی،  اقاااتصاااااااد  ت يااا امااانااا 
https://es.tesrc.ac.ir/article_716326.html  

  ی اقتصااد -یاجتماع  عوامل(. 1397. )ک  ،یفتح  و .،   ی،ساهام

  ارشاد یکارشاناسا   انيدانشاجو   مهاجرت به  شيگرا بر  مؤثر

 .87-54  ،(39)10 ،یاجتمااع  پژوهش .رازيشااا   دانشاااگااه
https://sanad.iau.ir/Journal/sr/Article/1111231  

  مؤثر   عوامل  یبررسا (.  1397). ا  ،یآبادشااهزار  و  .،  ،یفيشار

 یمورد  معا عه:  یشاهر  مهاجرت به  انييروساتا  شيگرا بر

 توسااعه، و  روسااتا. زدي  اسااتان  زاتيگار  يیروسااتا بخش

21(2)،  55-74.  
https://doi.org/10.30490/rvt.2018.77119  

  عوامل  یبررساا (.  1399. )  ،ینيام و ر.، زاد،يپر .،ف ،یشااعبان

 یهااساااال  یط رانيا در  نخبگاان  مهااجرت در  یپژوهشااا 

 .57  ،(53)16 ،یاسااااا ياا سااااا   عاالااوم .1368–1392
https://sanad.iau.ir/journal/psq/Article/680316?jid=6803

16  

 و.،   .  م  ،فریمحماد  .،ا  .   ی،دختيا ب  نيام  .،ر  ،پوریاريا شاااهر

 بر یارزشاا   نمام  و دانشااگاه  جو  ريتأث(.  1396. )ک   ،یانيک 

: موردمعا عه) کشااور از  مهاجرت به انيدانشااجو   شيگرا

  ی اجتمااع  مساااائال   (.سااامناان  دانشاااگااه  انيا دانشاااجو 

  .120-99  ،(2)8 ،رانياااااااااااااااااا ا
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1396.8.2.5.5  

 یبررساا (.  1402. )پ ،رزادهيم  ینيشاا  و .،  ی،جعفر یصااادق

  آن  بار  ماؤثار  عاواماال  و  رانيا ا  از  ماهاااجارت  بااه  لياا تامااا

  دانشااگاه  یليتکم  لاتيتحصاا   انيدانشااجو : موردمعا عه)

 .56-29(،  2)17،  رانيا  یاجتمااع  معاا عاات  (.  اصااافهاان
https://doi.org/10.22034/jss.2024.2004302.1778  

 ليتحل:  مهاجرت  و  ت يجنس(.  1394)  .ل  و دوند،  و  .،ر ی،صادق

  ی هاامهااجرت در  یتيجنسااا  یهااتفااوت  یشااانااختجاامعاه

 ،(7)4 معاصار،  شاناسایجامعه هایپژوهش. رانيا در  یداخل

55-78.  https://csr.basu.ac.ir/article_1561.html  

 نخبگان نگرش(.  1397. )م  ی،خراساان مملوم و  .،م  ،نژادیصاادق

 باه  ليا تماا  بر  آن  ريتاأث  و  رانيا  در  یشااالل  نادهيآ  باه  یعلم

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136
https://doi.org/10.30495/jscc.2021.685097
https://journal.irphe.ac.ir/article_702820.html
https://jresearch.sanjesh.org/article_249176.html
https://edcbmj.ir/article-1-2330-fa.html
https://imobs.ir/outlook/detail/22
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5
https://www.sid.ir/paper/199611/fa
https://doi.org/10.22089/res.2021.11441.2168
https://es.tesrc.ac.ir/article_716326.html
https://sanad.iau.ir/Journal/sr/Article/1111231
https://doi.org/10.30490/rvt.2018.77119
https://sanad.iau.ir/journal/psq/Article/680316?jid=680316
https://sanad.iau.ir/journal/psq/Article/680316?jid=680316
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1396.8.2.5.5
https://doi.org/10.22034/jss.2024.2004302.1778
https://csr.basu.ac.ir/article_1561.html
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. 28-1(،  3)12ی،  اجااتااماااعاا   تااوسااااعااه.  مااهاااجاارت
https://doi.org/10.22055/qjsd.2018.13651   

  . مهااجرت  پياامادهاای(.  1389)  .ش.  م  ،یکماا و    م،  ،یعساااکر

 .یمصل

  ان يدانشااجو   شيگرا  یبررساا (. 1396. )م  ،خيشاا   و .،ی ،فروتن

ی.  ا مللنيب  مهااجرت  باه  مشاااهاد  یفردوسااا   دانشاااگااه

. 79-61(،  10)4ی،  اجتمااع  ینهاادهاا  یشااانااسااا جاامعاه
https://doi.org/10.22080/ssi.2018.1735  

 و .،ی  ی،موسااو   .،م  .   ی،نيحساا  ینجات .،ر  ،سااوره  یروزيف

)م  ی،رممااهريام  باه  ليا تماا  یاجتمااع  ليا تحل(.  1399. 

  ان يا دانشاااجو   یمورد  معاا عاه:  انيا دانشاااگااه  مهااجرت

  آزاد  دانشاگاه  قاتيتحق  و علوم  واحد یليتکم  لاتيتحصا 

(، 1)6،  وپرورشآموزش  یشااناساا هجامع. تهران یاساالام

132-143  .https://iase-

jrn.ir/index.php/se/article/view/137  
 دهيپد یبررس(. 1398. )م ،نوابخش و .، ی، فتح  .،ف  ،انيقمر

 و علم  و فيشاار) یدو ت  انيدانشااجو   دگاهيد از  مهاجرت

-2721(،  4)2، رانيا  یاساا يساا   یشااناساا جامعه(.  صاانعت 

2737.https://doi.org/10.30510/psi.2022.370805.4136  

(.  1397. )ح  ،صادر و .،ف  ی،مراد  .،ر  ،پوریاريشاهر .،ک   ی،انيک 

  مهاجرت  به  شيگرا بر  مؤثر  عوامل  یسااختار یساازمدل

  دانشاااگاه : یمورد معا عه)  کشاااور از نخبه  انيدانشاااجو 

  .151-121(،  44)11ی،  عااا   آموزش  نااامااه(.  سااامنااان
https://journal.sanjesh.org/article_34153.html  

  نايبی،   هوشان )  شاناسایجامعه(. 1395. )ف  سااتن، و ،.آ گيدنز،

 .نی(.  2.   مترجم؛

 برانگيزنده  عوامل بررسای(.  1388. )ز  شارفی، و ،.ا.     مقد ،

  ساااا اه 18-30  جواناان  ا مللیبين  هاایمهااجرت  باه  گرايش

 ،(1)10 ايران،  شاناسایجامعه.  ارسانجان و  شايراز  شاهرهای

162-190  .. 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17351901.1388.10.1.6.8 

 ، ر.،زادهخيشا  ، ر.،هيدهنو ،  . ا.،  دوسات حقر.،    ،افشاار  پورمل 

 و مکی، م.،  .، رضاايی، پ.، سالجوقی، ر.،م.    ی،موساو 

  مسائله  یراهکارها و  هاشاهير(.  1401. )،  حکمت ینور

  ارتاقاااء  و  فارهاناا    .رانيا ا  در  ناخاباگااان  ماهاااجارت

 .87-81  ،(1)6 ،سااااااااااااالامااااااااااات 
http://dx.doi.org/10.22034/6.1.11  

شناسی  (. آسيب 1400ف. )،  پورو تقی  .،ن،  واعظ  .،ح،  ملکشاهی

های جمهوری اساالامی ايران برای مهار  گذاریسااياساات 

(، 4)4، شااناساای سااياساای ايرانجامعه . مهاجرت نخبگان

271-290.  
https://doi.org/10.30510/psi.2022.313046.2571  

  مهاجرت   ليتحل(. 1394. )ح ان،يقدسا   و ،.ح .   راد،یموساو 

 از  اساااتفااده  با  بازدارنده  یهااسااات يا سااا   ريتأث و نخبگاان

 راهبردی،  ماديريات   هاایپژوهش.  ساااتميسااا   یهاايیايا پو 
21(59)،  37-63. https://sid.ir/paper/497104/fa  

)   نژاد،خااوری  و  ،.   ميرترابی،   مهااجرت   علال(.  1393. 

  با ) ا مللبين  سااياساای اقتصااادی منمر از ايران از نخبگان

  ا مللی، بين  و  سااايااسااای  تحقيقاات(.  1380  دهاۀ  بر  تاأکياد

6(19)، 199-223.  https://www.sid.ir/paper/172800/fa  

 يیفضاا  ت يعل رابعه یبررسا (.  1400). ف ،یقربان  و .،ا  نوبهار،

  ی ها شاااهرساااتان در فقر و  درآمد  ینابرابر  مهاجرت، نيب

 ،(43)11 ،اقتصااادی توسااعه و  رشااد  هایپژوهش. رانيا

83-102.  
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22285954.1400.11.

43.5.7 

 و  ،.ف  ،یتلانسااه  یشاا يدرو ،.م ،یناغان  یروانيشاا   ،.م  ه،يکو ين

  عوامال   یبنادت يا او و   و  يیشااانااساااا(.  1399. )ر  ات،يا ب

 ینگرشيپ  و  ليتحل)  ملزها  فرار  روند  بر  مؤثر  یانهيچندزم

(. 1404  افق  تاا  1390  از:  رانيا  در  دهيا پاد  نيا  چهاارم  مو 

  .154-127  ،(104)27  راهااابااارد،  و  ماااجااالاااس
https://magiran.com/p2211161    

 باه  مهااجرت  باه  شيگرا(.  1398. )   ی،اشاااراق و .،ا  ،ريوداده

 پژوهش ی.فيک   یامعا عه:  رانيا یپزشااک  جامعه  در  خار 

 .42-23(،  2)25ی،  عااا ا   آماوزش  در  یزيا ربارنااامااه  و
https://journal.irphe.ac.ir/article_702974.html  
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