
*Corresponding author 

Khajenoori, B., & Khezri, N. (2026). Relationship between human needs and the desire to migrate among youth in Shiraz. Strategic Research on 

Social Problems, 15(2), 47-70. https://doi.org/ 10.22108/srspi.2025.145279.2118 

3041-8623/ © University of Isfahan                                                                                                                           

This is an open access article under the CC BY-NC-ND/4.0/ License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

 
https://doi.org/ 10.22108/srspi.2025.145279.2118 

 

 
https://ssoss.ui.ac.ir/?lang=en 

Strategic Research on Social Problems  
E-ISSN: 3041-8623 
Vol. 15(2), 47-70 
Received: 18.05.2025    Accepted: 11.11.2025 

 
Research Paper 
Relationship between Human Needs and the Desire to Migrate among Youth in Shiraz 

 

Bijan Khajenoori *  

Associate professor, Department of Sociology, Faculty of Economics, Management, and Social Sciences, University of Shiraz, Shiraz, Iran 

bkhaje@rose.shirazu.ac.ir 

Narges Khezri 
Master's student of Women and Family Studies, Department of Sociology, Faculty of Economics, Management, and Social Sciences, University of 

Shiraz, Shiraz, Iran 

nargeskhezri79@gmail.com 
 

Introduction 

Being grounded in a multilevel sociological perspective, this study investigated the relationship between human needs and migration 

aspirations among young people aged 15 to 29 years in Shiraz, Iran. Migration literature has primarily focused on macro-level push 
and pull factors—such as inflation, unemployment, and political uncertainty—as well as demographic characteristics. However, the 

motivational and psychological roots of migration have rarely been measured in a systematic manner.  Drawing on the capability–

aspiration framework and integrating key theories of human needs—including Maslow’s Hierarchy, Alderfer’s ERG Theory, 
Glasser’s Choice Theory, and the Robbins–Madanes Six Human Needs Model—this study posited that perceived deficits in the 

fulfillment of specific needs—particularly esteem/significance, growth/cognition, and freedom/certainty—intensified the desire to 

migrate. In contrast, satisfaction of security/stability and relatedness needs reinforced the inclination to stay. The innovation of this 
study lay in translating structural pressures into micro-level, need-based mechanisms and developing a quantitative instrument for 

empirically testing these mechanisms. 

 

Materials & Methods 

This research employed a descriptive–analytical and cross-

sectional survey design. The statistical population included 

all residents of Shiraz aged 15 to 29 years in 2023 (1402 SH). 

Utilizing a multistage cluster random sampling method across 

the city’s 11 municipal districts—down to the neighborhood 

level—we collected 400 valid questionnaires through door-

to-door interviews (Cochran’s estimated sample size was 

384, which was increased to 400 to account for potential 

attrition). 

The research instrument consisted of 2 components: 

Migration Aspiration Scale: A researcher-developed, 

19-item measure utilizing a 5-point Likert scale was designed 

in accordance with the capability–aspiration framework. 

Human Needs Inventory: An initial pool of 74 items 

covering 21 theoretical needs was derived from both classical 

and contemporary models. 

Content validity was confirmed through evaluation by an 

expert panel, while construct validity was assessed using 

exploratory factor analysis (Principal Component Analysis 

with varimax rotation). The KMO statistic was 0.949 for the 

human needs construct and 0.972 for migration aspiration 

with Bartlett’s test being significant at p<.001 for both. 

For the human needs construct, 12 distinct factors were 

extracted, explaining 68.25% of the total variance. These 

factors included acceptance/respect, approval, cognition, 

growth, participation, security/calmness, relatedness, self-

actualization, physiological needs, certainty, achievement, 

and conformity. For migration aspiration, 3 dimensions 

emerged: socioeconomic aspirations, sense of 

belonging/patriotism (inverse), and migration readiness, 

collectively explaining 75.66% of the variance. 

Internal reliability was satisfactory with Cronbach’s alpha 

exceeding .70 for most subscales (certainty, achievement, and 
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conformity had values around .65). Data analysis was 

conducted by using SPSS 26, employing descriptive 

statistics, Pearson correlations, and stepwise multiple linear 

regression with a significance level set at α=.05. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

At the correlational level, migration aspiration demonstrated 

significant positive relationships with several needs: 

acceptance/respect (r=.199**), approval (.125*), cognition 

(.139**), participation (.104*), relatedness (.114*), self-

actualization (.125*), and physiological needs (.233**). 

Conversely, significant negative correlations were identified 

with security/calmness (−.188**), certainty (−.110*), and 

conformity (−.130*). Notably, the needs for growth and 

achievement were not significantly correlated at the bivariate 

level. 

In the final regression model, 10 needs were included, 

collectively explaining 22.3% of the variance in migration 

aspiration (R²=.223; adjusted R²=.202; p<.001). 

Security/calmness emerged as the strongest negative 

predictor, while acceptance/respect served as the strongest 

positive predictor. Interestingly, when controlling for other 

variables, the signs of certain coefficients—such as those for 

physiological needs and self-actualization—reversed, 

indicating suppressor effects and complex interactions among 

human needs. 

From a sociological perspective, these findings suggested 

that structural pressures were internalized and translated into 

migration aspirations primarily through the lens of esteem, 

recognition, growth, and the need for freedom. 

Simultaneously, experiences of security and predictability 

within one's home environment acted as a psychosocial 

barrier that discouraged intentions to migrate. 

The policy implications were clear: addressing youth 

migration aspirations could not be accomplished solely 

through economic improvements. Effective policy had to also 

establish legitimate and visible pathways for social respect, 

achievement, and meaningful participation, while enhancing 

opportunities for academic and professional growth and 

improving the overall sense of safety and stability in daily 

life. 

This study highlighted that the desire to migrate among 

youth was not merely an economic or structural response; it 

also represented a profound quest for dignity, respect, and 

opportunities for self-actualization within a secure and 

predictable social environment. Therefore, effective 

migration management and youth retention strategies must 

address these need-based motivational factors in conjunction 

with macroeconomic reforms. 

The cross-sectional nature and single-city focus of this 

study limited causal inference and generalizability. Future 

longitudinal and qualitative research could provide deeper 

insights into how the dynamics of need satisfaction influence 

the evolution of migration aspirations over time. 

In summary, youth migration aspirations in contemporary 

Iran emerge as a multidimensional social phenomenon rooted 

in the interplay between unmet psychosocial needs and 

structural uncertainties. 

 

Keywords: Human Needs, Migration Aspiration, Youth, 

Shiraz. 
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  مقاله پژوهشی

 با آرزوی مهاجرت در بین جوانان شهر شیراز  رابطۀ بین نیازهای انسانی

 

نوریبیژن خواجه
 ، شيراز، ايران اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی دانشگاه شيراز ۀشناسی، دانشکددانشيار بخش جامعه ، 

bkhaje@rose.shirazu.ac.ir 

 اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعی، دانشگاه شيراز، شيراز، ايران   ۀ مطالعات زنان، دانشکد   دانشجوی کارشناسی ارشد ،  نرگس خضری 

nargeskhezri79@gmail.com 

 

 چکیده

 سراکن سرالۀ2۹ تا 15 جوانان  بين در  المللیبين  مهاجرت  آرزوی  و  انسرانی  نيازهای  مختلف سرطو   بين  رابطۀ بررسری  هدف با حاضرر  پژوهش

  گيری نمونه از  اسرتیاده  با که بود  نیر  400 نمونه  حجم.  بود  مقطعی  پيمايش روش  به  و تحليلی _  توصريیی  مطالعه نوع.  شرد  انجام شريراز  شرهر

  تحليل   محتوا، روايی از  استیاده  با  ابزار پايايی و روايی.  شد  گردآوری  سراختهمحقق   ایپرسرشرنامه با  هاداده.  شردند  انتخاب  ایچندمرحله  ایخوشره

. دارد  وجود  معناداری  رابطۀ  مهاجرت  آرزوی و انسرانی  نيازهای  بيشرتر  بين که داد نشران  هايافته. گرديد  تأييد  کرونباخ  آلیای و  اکتشرافی عاملی

  درمجموع، .  بودنرد  مهراجرت  آرزوی  منیی  بينپيش  ترينقوی  «آرامش  و  امنيرت»  بره  نيراز  و  مثبرت  بينپيش  ترينقوی  «احترام  و  پرذيرش»  بره  نيراز

 از  عميق   بازتابی  مهاجرت  آرزوی  هايافته  با  مطابق .  کنند  تبيين را  مهاجرت  آرزوی واريانس از  درصرررد3/22  توانسرررتند انسرررانی نياز  متغيرهای

 .است  مبدأ  جامعۀ در خودشکوفايی و  رشد  امنيت،  احترام،  مانند  اجتماعی _  شناختیروان  نيازهای ارضانشدن

 جوانان، شيرازنيازهای انسانی، آرزوی مهاجرت، مهاجرت بين المللی، های کلیدی:  واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

پيچيرده و چنردبدعردی،    ایپرديرده  عنوانبرهالمللی  مهراجرت بين

های علوم اجتماعی بوده است.  همواره در کانون توجه پژوهش

هرا را مشرررمول جرايیهرا اين جرابرهملرت  _  اگرچره ههور دولرت 

انگيزه کرده،  دقيق  مقررات  و  در لول قوانين  مهراجرت  هرای 

عوامل محيطی، اقتصرادی، سرياسری و فرهنگی   از  تأثرمزمان و 

(. مطالعات پيشرين، عوامل  1400نوری،  خواجهمتحول شرده اسرت )

رد )مانند تحصيلات  محرک مهاجرت را معمولاً در سه سطح خد

های اجتماعی و های شررخصرری(، ميانه )مانند شرربکهو نگرش

اقتصرادی(  _  فناوری اللاعات( و کلان )مانند شرراي  سرياسری

، درک مرا از حرالبرااين  ؛(Castelli, 2018انرد )بنردی کردهدسرررتره

فردترين محرک تعرامرل عميق  ۀنحو    »نيرازهرای   ی، يعنیهرای 

 نراق   آوریشرررگیرت  لوربره  مهراجرت، بره  تمرايرل  برا انسرررانی«

 .است 

 750گالوپ، بيش از   ۀسررسرر ؤ های مبراسرران نسرسررنجی

اند که درصورت سرال در سرراسرر جهان ابراز داشتهميليون بزرگ

(. اين تمرايرل Wood, 2019امکران، مرايرل بره مهراجرت هسرررتنرد )

انگيزد که چه نيروهای بنيادينی  قوی، اين سؤال اساسی را برمی

دهند. براسران چارچوب نسری آرزوی مهاجرت را شرکل می

گانه از پنج  یمراتب(، نيازهای انسرران در سررلسررله1943مازلو )

تعلق، احترام و  نيرازهرای  ترا  ايمنی  و  نيرازهرای فيزيولوکيکی 

کند که  يابد. اين نسريه پيشررنهاد میخودشررکوفايی سررازمان می

 در  کره  برالاتر  سرررطو   ويژه، برهافراد برای ارضرررای اين نيرازهرا

 به  اسررت  ، ممکنپندارندیم  نيافتنیدسررت  خود  جامعۀ کنونی

-Guillen)  بينرديشرررنرد  اسرررتراتژير   حلیراه  عنوانبره  مهراجرت

Royo, 2014)اين  مختلف  سرررطو   بين  رابطرۀ  وجود،برااين  ؛ 

 در و تجربی لوربه  مهاجرت به  تمايل و نيازها  مراتب سررلسررله

  بررسررری   کرافی انردازۀبره  خراص،  فرهنگی _  اجتمراعی  هرایبرافرت 

 است.   نشده

های جوان  جمعيت  ۀدر مطالع  ويژهبهاين شررکاف دانشرری 

بازيگران اصرلی تحولات آينده   عنوانبهمشرهود اسرت. جوانان،  

دهند، بلکه  سهم بزرگی از جمعيت را تشکيل می  تنهانهجوامع،  

ها پيامدهای عميق اقتصادی و اجتماعی  تصميمات مهاجرتی آن

(. درک Dako-Gyeke, 2016برای کشورهای مبدأ و مقصد دارد )

ريزی مؤثر  هرا برای برنرامرههرا و آرزوهرای مهراجرتی آنانگيزه

ها پاسررخ  هايی که به نيازهای آنجمعيتی و لراحی سررياسررت 

 .گويد، حياتی است 

ای برارز از اين  خراص جوانران ايرانی نمونره  لوربرهايران و  

ازآن اسررت که اگرچه  جهانی هسررتند. آمارهای اخير حاکی   ۀ پديد 

دهند، از جمعيت جهان را تشرررکيل می   % 1/ 07ايرانيان تنها حدود 

  به  1۹۹0  سرررال   در  % 0/ 54ها از کل مهاجران جهانی از  سرررهم آن 

 Iran Migration)   اسرررت   يرافتره افزايش    2020  سرررال   در   % 0/ 70

Observatory, 2022 ).   تحليلی توسرر  سررازمان    نکه ي ا   تر دهنده تکان

دهد که تعداد  نشرران می (  OECD)  اقتصررادی  ۀ همکاری و توسررع 

کرده به کشورهای عضو اين سازمان، تنها در ي   ايرانيان مهاجرت 

نیر در سررال    115/ 000به   2020نیر در سررال   48/ 000سررال از  

 (. Iran Migration Observatory, 2022ت ) اسر  ارتقا پيدا کرده  2021

مند علل اين تمايل  نسام  اين روند صعودی سريع، فوريت بررسی 

 د.سازفزاينده را آشکار می

 در صرددحاضرر با تمرکز بر جوانان شرهر شريراز،    ۀمطالع

آيد. سررؤال اصررلی اين رکردن اين شررکاف پژوهشرری برمیپد

ای بين سررطو  مختلف نيازهای  چه رابطهت:  پژوهش اين اسرر 

مراتب مازلو( و آرزوی مهاجرت  )براسرران سررلسررلهانسررانی 

 المللی در بين جوانان شيراز وجود دارد؟بين

د: دهر نوآورانره ارائره میه، مشرررارکرت  اين مطرالعره از دو جنبر 

بررا  ی:  نسرنخسررررت   پژوهش  چررارچوب    کررارگيریبررهاين 

تر و مهراجرت، درکی هريف ۀشرررنراسررری مرازلو در مطرالعر روان

هرای مهراجرت فراتر از عوامرل کلان تر از انگيزهشررردهبنردیلايره

دهرد کره چرا افرادی برا  دهرد و توضررريح میسرررنتی ارائره می

های مشرابه ممکن اسرت به دلايل کاملاً متیاوتی آرزوی پيشرينه

های اين يافتهی:  گذارسرياسرت ؛ دوم  ترک ولن را داشرته باشرند

گذاران داخلی و تواند چراغ راهی برای سرررياسرررت تحقيق می

ای  نشدهريزان توسعه باشد تا با شناسايی نيازهای برآوردهبرنامه

ردهايی برای ايجاد که محرک اصررلی »فرار مغزها« اسررت، راهب
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محيطی فراهم آورنرد کره جوانران، تحقق آرزوهرای خود را در 

 .ولن خود ممکن ببينند

 

 پیشینۀ پژوهش

توان در پنج گروه را میداخلی و خرارجی  مطرالعرات پيشرررين  

 :بنردی کردعمرده و براسررران متغيرهرای محوری آنهرا دسرررتره

بخشررری از مطالعات داخلی و خارجی بر عوامل اقتصرررادی و 

( بر مبنای  1403اند. علمی و پاسندی يساقی )کلان تأکيد داشته

تورم، بيکاری،  همچون  عوامل انگيزشریهای کلان ايران بر داده

شرراخ   ه همچون بهبود  عوامل بازدارندو   ثباتی سررياسرریبی

 1اند. سرايکا و وايزنره تأکيد کردهانسرانی و درآمد سرران ۀتوسرع

 آفريقايی کشور ده که تحقيقاتی حوزۀ 26 ( با مطالعه در2025)

 اند که آرزوهایاند به اين نتيجه رسرريدهآسرريايی انجام داده و

  عوامرل سرررراختراری   پيچيردۀ  متقرابرل  ترأثيرتحرت   مهراجرت

اسررت و هري   اقتصررادی _  سررياسرری و  فرهنگی _  اجتماعی

 واقعی  مهراجرت  يرا  مهراجرت  آرزوهرای  ايجراد  تنهرايی برایبره

( با مطالعۀ  2024) 2نيسرتند. آريال و همکاران  کافی يا  ضرروری

آموزش و   هرایبرنرامره  دانشرررجويران ن رالی دريرافتنرد کره فقردان

مهاجرت   به  شغلی هایو نبود فرصت   درآمد،  کسب   و يادگيری

ای ديگر که در کشرور  شرده اسرت. در مطالعه دانشرجويان منجر

 ال  ليبی و روی گروهی از دانشرررجويران توسررر  پورمهردی و

شررده اسررت، پژوهشررگران دريافتند که ( انجام 2023) 3آبانی

 زندگی، از  رضرايت   خانواده،  عواملی ترکيبی همچون جنسريت،

 بر  مؤثر  کليدی  عوامل  جنگ و  درگيری و  کشررور، اندازچشررم

و  4ايقبال  .اسرت   بوده  مهاجرت  برای  ليبيايی دانشرجويان  تمايل

ای از چين  های مأخوذ از نمونه( براسران داده2021همکاران )

های  در مقصرد، فرصرت   زياددر مبدأ و دسرتمزد  کمدسرتمزد  بر 

  عوامل اصررلی مهاجرت عنوان  بهبيشررتر و سررب  زندگی بهتر  

های بر داده( باتکيه2020) 5و درنهايت ميلاسری اندکردهاشراره  

تحصريلات بالا، بيکاری،  کشرور( بر   13۹جهانی گالوپ )روی  

انرداز اقتصرررادی و محروميرت مرادی انتسرارات منیی از چشرررم

 
1 Czaika & Weisner 
2 Aryal et al. 
3 Pourmehdi & El Abani 

تمايل به مهاجرت  اسرت که   عنوان عوامل مهمی تأکيد داشرتهبه

ين کنند. اتقويت میسررالان بزرگدر مقايسرره با    را در جوانان

ساختاری،   _  دهد که عوامل اقتصادیدسته از مطالعات نشان می

  است؛ های مهاجرتی  گيری انگيزهزمينه و بستر اصلی شکلپيش

پيچيرده   ۀکرامرل اين پرديرد  دهنردۀتوضررريحتوانرد نمی  تنهرايیبرهامرا  

 .باشد

هرای داخلی گروه دومی از مطرالعرات کره عمردتراً پژوهش

هسرتند، بر سررمايۀ اجتماعی، حس تعلق ملی و هويت متمرکز  

اجتماعی   _  اين مطالعات بر عوامل اجتماعی و روانیاند.  شرده

دارد يرا بره مبردأ نگره می  ۀانرد کره فرد را در جرامعر تمرکز کرده

( با  1400. برای نمونه دهقان و همکاران )دهدجدايی سرو  می

و   تعلق ملیحس  بينتمرکز بر شرررهروندان سررراکن مشرررهد  

يرافترۀ آنران نشررران . انرديرافترهمعکون    ۀگرايش بره مهراجرت رابطر 

 را  مهراجرت  بره  تمرايرل  واريرانس  از  %58/ 4تعلق ملی  داد کره  

( برا مطرالعره روی 13۹۹افشررراری و همکراران )  .کنردمی  تبيين

و  اجتماعی  ۀسرررماي بينگروهی از جوانان تهرانی دريافتند که 

رابطر  مهراجرت  بره  داردۀ  گرايش  معنرادار وجود  . معکون و 

( با تحقيق روی دانشرجويان مهاجر  13۹۹آسرايش و همکاران )

تصروير  مهاجرت اغلب با ي ايرانی به اين نتيجه رسريدند که 

از کشرور مقصرد همراه اسرت که لزوماً مبتنی    شرهریذهنی آرمان

پور و موسرروی  . عربفايده عينی نيسررت  _  هزينه  ۀبر محاسررب

مقاله به اين نتيجه رسيدند    50( با انجام فراتحليلی روی  1401)

هرای  در حوزه  آزادیعردم  ،از ايران  ترين عرامرل خرو مهمکره  

ها  اين يافته. اقتصررادی، سررياسرری، اجتماعی و فرهنگی اسررت 

ازآن اسررت که ضررعف در پيوندهای اجتماعی، احسرران  حاکی

آزادی نبود  عوامرل    انردازۀبرههرای فردی و اجتمراعی  تعلق و 

 .زدن به آرزوی مهاجرت مؤثر است اقتصادی در دامن

های  گروه سررومی از مطالعات داخلی و خارجی بر ويژگی

اين مطالعات اسرت.   شرناختی فرد متمرکز شردهجمعيتی و روان

 را نقش متغيرهای فردی مانند سررن، جنس، تحصرريلات و اميد

( با اسررتیاده از 1400رضررايی و صررادقی )  .کنندمیبررسرری  

4 Iqbal. 
5 Milasi 
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ميل به مهاجرت  های ملی ايران به اين نتيجره رسررريدند که  داده

کردگان دانشرگاهی  مجرد، جوانان، تحصريلافراد  مردان،  در بين

. سرجادی و همکاران بيشرتر اسرت  و سراکنان شرهرهای بزرگ

های برگرفته از دانشرجويان کرمان به ( با اسرتیاده از داده1403)

و تمايل به  اميد به آينده  منیی بين  ۀرابطاين نتيجه رسريدند که  

(  1402زاده )های نوبخت و رسرتمیيافته  .مهاجرت وجود دارد

تمايل  ازآن است که از تحقيق روی جوانان ساکن بوشهر حاکی

پرجمعيرت و   ۀمردان، مترأهلان، افراد برا خرانواد  بره مهراجرت در

ای  ( در مطرالعره2019)  1. نگيرابيشرررتر اسرررت زيراد دارای درآمرد 

کمّی روی گروهی از دانشررجويان ويتنامی دريافت که   _  کيیی

لررز و  )آيرنررده  جرنسررريررت  انرگريرزهتریرکرر  برر  برودن(  هررای  نرگرر 

کشرور اثرگذار اسرت.   از  خار   در تحصريل  برای گيریتصرميم

های جهانی گالوپ  ( با بررسری داده2018) 2ميگالی و اسري يونی

بودن، مردبودن، تحصررريلات عرالی و جواننتيجره گرفتنرد کره  

با آمادگی برای مهاجرت    های خار  از کشررورداشررتن شرربکه

اسررررت  يررافررتررهمرررترربرر   نرريررم.  بررخررش  ايررن  ردخرری  هررای 

ترسررريم را   مهاجرت انشرررناختی از متقاضرررينروا _  جمعيتی

کرده، جوان، تحصررريرل  عمومراًدهرد آنهرا  کنرد کره نشررران میمی

  اقتصرررادی يرا اجتمراعی   ۀبلنردپرواز و ترا حردی دارای سررررمراير 

 هستند. بدبين ولن خود ۀکه به آيند هستند

 چهارمين گروه از مطالعات با رويکرد کيیی و اکتشررافی انجام 

تر و معنای های عميق اين مطالعات به دنبال کشف لايه است.   شده 

  که بيشرررتر در خار  از کشرررور انجام   بوده مهاجرت    ۀ ذهنی پديد 

افضرررلی شررررده  مطررالعررۀ  ترکيبی    ( 2020)   3انررد.  رويکردی  بررا 

کمّی( روی گروهی از کرارآفرينران و دانشرررجويران ايرانی  _  )کيیی 

  مهراجرت   و   مغزهرا   خرار  از کشرررور نشررران داد کره بين فرار 

 آينده رابطۀ مثبت وجود دارد.    به   اميد  دانشجويان با 

( برا مطرالعرۀ گروهی از دانشرررجويران در 2016)  4داکو گيکره

  تصرميم به مهاجرت براسران کشرور غنا به اين نتيجه رسريد که 

گرفته    های خار ها در ولن و فرصرت بين محدوديت   ۀمقايسر 

 
1 Nghia 
2 Migali & Scipioni 
3 Афзали 

.  اسررت   جوی زندگی بهتروجسررت   اصررلی،  ۀشررود. انگيزمی

)يرافتره منتسری  محقق  از جوانران  13۹8هرای  ( روی گروهی 

اقتصرادی و فرهنگی افراد    ۀآرزوها با سررمايتهران نشران داد که 

فرهنگی بالا، رؤيای تحصريل   ۀافراد دارای سررماي.  مرتب  اسرت 

( برا مطرالعرۀ  2014)  5اوتراچشرررنکو و پوپووا. در خرار  را دارنرد

نارضرررايتی از کشرررورهای اروپايی به اين نتيجه رسررريدند که  

تمرايرل بره مهراجرت را افزايش    چشرررمگيری  لوربره  زنردگی

ورای  در  دهرد کره  بنردی اين مطرالعرات نشررران می. جمعدهردمی

برای   شرررخصررری و معنادار  یآمار و ارقام، مهاجرت تصرررميم

 و ذهنی  ۀمقايسر  اسرت که ريشره در«  جوی زندگی بهتروجسرت »

 .از شراي  کنونی دارد  احسان نارضايتی

لور غيرمسرتقيم با  درنهايت گروه پنجمی از مطالعات که به

آرزوی مهراجرت در ارتبراا اسرررت، مطرالعرات دربرارۀ نيرازهرای 

(روی  13۹4حاجيان )نوری و  انسرررانی اسرررت. مطالعۀ خواجه

  ، بين نيازهای اجتماعی آموزان شرهر شريراز نشران داد که  دانش

برا چگونگی گرذران اوقرات    ،ايمنی احترام و خودشرررکوفرايی 

هرای مطرالعرۀ . همچنين يرافترهمعنرادار وجود دارد  ۀفراغرت رابطر 

)خرواجرره هرمرکرراران  و  از 13۹2نروری  ديرگرر  گرروهری  روی   )

بين نيراز  ازآن اسرررت کره  آموزان شرررهر شررريراز حراکیدانش

فيزيولوکيکی و نيراز بره احترام برا گرذران اوقرات فراغرت رابطره  

مهراجرت نيسرررتنرد،   ۀين مطرالعرات اگرچره در حوز. اوجود دارد

کنند و فراهم می پژوهشبرای را ارزشررمندی    روشرری  ۀپيشررين

در «  نيرازهرای انسرررانی»دهنرد کره چرارچوب نسری  نشررران می

 .است   و کاربردی  گيریاندازهقابل های اجتماعی ايرانپژوهش

باوجود غنای مطالعات پيشررين در شررناسررايی عوامل کلان 

خلأ اقتصرررادی، اجتمراعی و جمعيتی مؤثر بر مهراجرت، ير   

های موجود،  پژوهش  ۀنسری و روشرری مشررهود اسررت. عمد

نسر   در  کلی و يک رارچرهی  میهوم  عنوانبرهمهراجرت را    ۀانگيز

  )نسير بيکراری يرا تورم( يرا   عوامرل بيرونی  انرد کره عمردتراً ازگرفتره

( ناشری  کم اميداين عوامل )نسير نارضرايتی يا   پيامدهای روانی

4 Dako-Gyeke 
5 Otrachshenko & Popova 
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خاسررتگاه درونی و   اما اين مطالعات کمتر به واکاوی  ؛شررودمی

 .اندها پرداختهاين انگيزهشناختی  روان

دار  چارچوب نسری قدرتمند و ريشره   حاضرر با اتکا به  ۀ مطالع 

در پی پرکردن اين خلأ اسرررت. اين پژوهش «،  نيازهای انسرررانی » 

ترين سطح، بازتابی  کند که آرزوی مهاجرت در بنيادی اسرتدلال می 

سررت؛  او تلاش فرد برای ارضررای نيازهای اسرراسرری و ذاتی   از 

  ؛ شرررود کرامرل برآورده نمی   لور بره مبردأ    ۀ نيرازهرايی کره در جرامعر 

تمرکز   جای به در آن اسرت که  نوآوری اصرلی اين تحقيق   بنابراين، 

رود ای می علل ريشه  مانند نارضايتی اقتصادی، به سراغ  ی علائم  بر 

دهرد کره چگونره  ارائره می   گيری انردازه قرابرل و مردلی جرامع و  

احترام، امنيرت، خودشرررکوفرايی،    محروميرت از نيرازهرايی همچون 

پيونردجويی و مشرررارکرت، آرزوی ترک ولن را در ذهن جوانران  

مهراجرت از سرررطح    ۀ پرورانرد. اين رويکرد، درک مرا را از پرديرد می 

بخشررد و  عمق می شررناختی  روان رد و  خد  تحليل کلان به سررطح 

محورتر فراهم تر و انسرران های دقيق گذاری ابزاری برای سررياسررت 

مند و  نسام   صرورت به مطالعات، هيچ پژوهشری   باوجوداين   .کند می 

بين سرررطو  مختلف نيرازهرای انسرررانی براسررران    ۀ ی، رابطر کمّ

و آرزوی مهراجرت را در ايران   شرررنراختی روان هرای  چرارچوب 

 .اين پژوهش قصد دارد اين خلأ را پر کند   و  است  نکرده   بررسی 

 

 نظری ۀچارچوب نظری و مرور پیشین

 ای بر چارچوب نظریمقدمه

تنيده ها درهمجايی انسانمهاجرت در لول تاريخ با جابه  ۀپديد

ها،  ملت  _  تأثير نسام دولت شرده اسرت. در عصرر مدرن و تحت 

ن  هرا ترابع مقررات شرررده، عوامرل بنيراديجرايیاگرچره اين جرابره

اقتصررادی، سررياسرری و زيسررتی،  عم از محي ، اآنکنندۀ تحري 

 (.1401نوری،  خواجه)  اسررت همواره در حال دگرگونی  ،  فرهنگی

ترين سرطح، »آرزوی کند که در بنيادیاين پژوهش اسرتدلال می

مهاجرت« پاسررخی انسررانی به ارضررانشرردن نيازهاسررت. برای  

نسريره ايرده،  اين  برا چرارچوبواکراوی  هرای  هرای مهراجرت 

تا مدلی   اسررت شررده  تلیيقانگيزش   ۀدر حوز شررناختیروان

هرای کلان يک رارچره ارائره شرررود کره توضررريحی فراتر از تحليرل

 
1 Carling & Schewel 

 .فرد ارائه دهد  شناختیرواناقتصادی و معطوف به محاسبات  

 

 مبانی نظری آرزوی مهاجرت

سرررويره نيسرررت و برا  ای ير تصرررميم بره مهراجرت پرديرده

اسرررت کره تعرامرل   تحليرلقرابرلهرای نسری مختلیی  چرارچوب

 د.کنن»خواست« و »توانايی« را بررسی می

 

 یتوانای  _  مدل آرزو

 ( برای2018)  1شرروئل و  که توسرر  کارلينگ  اسررت   چارچوبی

اين مدل تصرميم  اسرت.   شرده مهاجرت لراحی تصرميمات درک 

)تمايل به  آرزو: کندبه مهاجرت را به دو بدعد مجزا تقسرريم می

ت  ئر هرای ذهنی و اهرداف زنردگی نشررر مهراجرت کره از مقرايسررره

)قرابليرت عملی و قرانونی برای انجرام آن(.   توانرايی  گيرد( ومی

»بری برره  لازم  تروانررايری  غريرراب  در  قروی  آرزوی  حررکرتری يرر  

مری ايرن  (.  Carling & Schewel, 2018)انرجررامررد  غريررارادی« 

محققان  زيرا به    ؛حاضررر حياتی اسررت   ۀچارچوب برای مطالع

  ۀ متغير وابسرررتر )  »آرزو«  ۀمؤلیر ترا  دهرد  اجرازه می  اين پژوهش

 کنند.   بررسیرا مستقل از موانع ساختاری  (  اصلی

 

 آرزوها _  هاچارچوب قابلیت

میاهيم »آزادی  (  2021) 2دهان  گسررترشرری بر مدل پيشررين،

ها( و »آزادی منیی« )رهايی از مثبت« )توانايی پيگيری خواسرته

کنرد. آرزوهرا توسررر  اهرداف ذهنی هرا( را ادغرام میمحردوديرت 

ها در کشررور مبدأ و مقصررد  زندگی فرد و ادراک او از فرصررت 

ها نيز توسر  منابع اقتصرادی، اجتماعی و گيرد. قابليت شرکل می

شرررود. اين چرارچوب برا اعطرای »عرامليرت« بره  حقوقی تعيين می

گسرررترده اجتمراعی  از دگرگونی  ترابعی  را  مهراجرت  تر  فرد، 

برای تحليل چگونگی  ی قوی  داند. اين چارچوب، سرراختارمی

گيری آرزوها فراهم تأثير ارضرانشردن نيازهای انسرانی بر شرکل

 . (De Haas, 2021) کندمی

  

2 De Haas 
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 کشش _  عوامل فشار  ۀنظری 

  برای درک الگوهای مهاجرت   (1996)  1لی  اين تئوری توسرر 

کلاسري ، عوامل مؤثر بر مهاجرت   ۀاين نسرياسرت.   ايجاد شرده

را به »عوامل فشرار« )شرراي  نامسراعد کشرور مبدأ مانند رکود  

ثباتی سرررياسررری يا ناامنی( و »عوامل کشرررش« اقتصرررادی، بی

های مثبت مقصررد مانند رفاه اقتصررادی بهتر، امنيت و )ويژگی

کنرد. اگرچره اين مردل برای  هرای بيشرررتر( تقسررريم میآزادی

بافتارسرازی محيطی میيد اسرت، محدوديت اصرلی آن در نگاه  

های  پذيرانی است که تنها در برابر محرک کنش عنوانبهبه افراد 

دهنرد، نره عراملانی فعرال کره نيرازهرای بيرونی واکنش نشررران می

گری  ، اين عوامل بيرونی را واسررطههاآندرونی   شررناختیروان

 .(Lee, 1996د )کنمی

 

 های مهاجرتسیستم  ۀنظری 

کنرد کره مهراجرت در درون چنردسرررطحی ترأکيرد می  ۀاين نسرير 

سررراختراری )مراننرد شرررکراف اقتصرررادی  _  هرای کلاننرابرابری

  مهاجرت،   های)مانند شرربکه  کارگزاران مهاجرت  ميانۀجهانی(،  

و  (2داياسرر ورا اسررتخدام، هایهمچون آکانس  مؤسررسرراتی

رد )آرزوها و منابع فردی( جای گرفته اسررت.  گيری خدتصررميم

هرای برازخوردی ترأکيرد دارد کره لی آن،  اين نسريره بر حلقره

هرای پيشرررين، برافرت اجتمراعی و اللاعراتی را برای  مهراجرت

دهنرد. اين نکتره برای درک آرزوهرای مهراجرتی آينرده تغيير می

ت  رشرد مهاجرت در ميان جوانان ايرانی کليدی اسفرهنگ روبه

(Bakewell, 2014). 

 

 مبانی نظری نیازهای انسانی

در   پژوهش  اين  اصرررلی  هررای  نسريرره  کررارگيریبررهنوآوری 

انگيزش برای توضريح آرزوی مهاجرت   ۀحوز شرناختی درروان

 .است 

 

 
1 Lee 
2 Diaspora. 
3 Maslow. 

 3مازلو مراتب نیازهایسلسله

کشرد که  مراتبی از نيازها را به تصروير می( سرلسرله1943مازلو )

در آن برخی از نيرازهرا بر ديگر نيرازهرا ارجحيرت دارنرد. اين 

شرررود.  نيازها به هدايت و برانگيختگی رفتار انسررران منجر می

نيازها شررامل نيازهای فيزيولوکي  )بدنی يا زيسررتی(، نيازهای  

پرذيری و عشرررق، نيراز بره احترام و نيراز بره ايمنی، نيراز بره تعلق

خودشرکوفايی اسرت. نيازهای فيزيولوکي  شرامل نياز به هوا، 

غرذا، آب، اسرررتراحرت و ديگر موارد اسرررت کره لازمرۀ تحقق 

  شدن اين نيازها است. منسور از نيازهای نيازهای بالاتر، برآورده

برار اسرررت؛ اين هرا و موارد انردوهايمنی، دوری از خطرات، رنج

آيرد و بر نيرازهرای  نيراز پس از رفع نيرازهرای فيزيولوکير  می

عشرررق ازلريق    و  پرذيریتعلق  بره  نيراز  بعردی مقردم اسرررت.

صرررميميت با دوسرررتان، همسرررر يا ارتباا اجتماعی در گروه  

بره خود و دريرافرت ترأييرد و   احترام  بره  نيراز  شرررود.برآورده می

ترين نياز خودشررکوفايی عالی به احترام از ديگران اسررت. نياز

سرازد و به بروز و اسرت که درک حقايق و زيبايی را محقق می

شرود. دسرتيابی به رشرد در اين ههور اسرتعدادها و ذو  منجر می

 ,Maslow)های فرد اسرت  مرحله وابسرته به اسرتعدادها و توانايی

. برخی از مطرالعرات خرارجی  (13۹8بره نقرل از خواجره نوری،  ، 1943

المللی ( بره مطرالعرۀ مهراجرت بين1943بر نسريرۀ مرازلو )براتکيره

انرد. برخی نيراز بره امنيرت را يکی از نيرازهرای مهم در پرداختره

 ,.Ezeagbanari, 2025; Radic et alاند )جريان مهاجرت دانسررته

2020; Dohlman et al., 2019 برخی نياز به خودشررکوفايی را .)

 ,.Dohlman et alاند )المللی مطر  کردهبا مهاجرت بيندررابطه

2019; Johnson, 2016; Pop, 2022.) 

وجود    (1943مرازلو )  ازهرا،ير ن  يرۀدر نسر  یدر تحولات بعرد

سازگار   یاصل  يۀکه کاملاً با نسر رفت يپذ  زيرا ن  یگريد یازهاين

نيراز بره شرررنراختن  نبودنرد. نيرازهرا شررررامرل  بره 4اين  نيراز   ،

اين  6تعرالی _  و خود  5شرررنراختیزيبرايی و  نيز  اسررررت  هرا 

کردن  آورند که دانسررتن مقدم بر درک مراتبی پديد میسررلسررله

4 Cognitive. 
5 Aesthetic. 
6 Self-transcendence 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.145279.2118


 

 

 55 نرگس خضری نوری و بيژن خواجه شيراز با آرزوی مهاجرت در بين جوانان شهر رابطۀ بين نيازهای انسانی

 

 https://doi.org/ 10.22108/srspi.2025.145279.2118  

 

مراتب شرناختی  مراتب اوليه و سرلسرله سرلسرله  ( 1943) اسرت. مازلو 

؛  13۹8  نوری، به نقل از خواجه ،  Maslow, 1943) داند هم مرتب  می   را به 

Pop, 2022 .)   ل ير و تخ   ت ير بره خلاق   از ير ن اين  :  ی شرررنراخت   ی ازهرا ير ن ، 

  افتن ير   ی، فکر   ی بره کرار بردن کنجکراو   ی، نگر نرده ي و آ   ی شررر ي دورانرد 

دانش    ی محتوا   ی شرناخت   ی و هماهنگ   ی به هماهنگ   ی اب ي دسرت  ی، معان 

 ی به زندگ   از ي ن  اين   : ی شناخت يی با ي ز   ی ازها ي ن معطوف است.   ...  معتبر 

 با ي ز  ی زندگ     ي داشررتن    و   روزمره  ی در زندگ   يی با ي ز  ۀ در محاصررر 

بره خوب بودن، وقف   از ير : ن ی تعرال  _  خود   ی ازهرا ير ن مرتب  اسرررت.  

 اتير بره تجرب  ازير ن  یبودن و حت  دوسرررت نوع   گران، ي خود بره د 

 .است   رهيو غ  یعرفان

،  مراتب نيازهاسلسله ب يترتوی در مراحل بعد پذيرفت که 

    ي به شررراباتوجه ب يترت نيا.  سررت يسرریت و سررخت ن یبيترت

از افراد   یاسررت. برخ  ريپذافراد، انعطاف  یهایژگ يو و  یرونيب

به   ازين یخود را فدا  یاسرراسرر   یازهايشرردن نبرآورده توانندیم

رفترار   نييکرد کره تع  دير ترأک  او  نيخود کننرد. همچن  ت ير ابراز خلاق

 لوربهرفتار   نييدر تع ازهاين ۀهم  اي نياسرررت. چند  یچندعامل

کند . اين مطالعه استدلال می(Pop, 2022) هستند  ليزمان دخهم

تلاش فرد برای جبران    از  کره آرزوی مهراجرت، تبلور رفتراری

  در سرطو  بالاتر )احترام   ويژهبهکسرری در ارضرای اين نيازها،  

خودشرکوفايی( اسرت که اغلب در بافت کشرور مبدأ سررکوب   و

 د.شونمی

 

 آلدرفر 1نظریۀ وجود، ارتباط و رشد 

تصرررحيحی بر مردل  ارائره کرده و    (1969آلردرفر )  اين نسريره را

د:  کننيازها را در سره گروه اصرلی خلاصره می  که مازلو اسرت 

)تعلق (، وابسرررتگی  نيرازهرای فيزيولوکير  و ايمنیوجودی )

و   نیسعزت)  رشرررد  اجتمراعی و احترام ازسررروی ديگران( و

خودشررکوفايی(. پيشرررفت کليدی آن، توجه به غيرخطی بودن  

تواند به ناکامی در ارضرای ي  نياز سرطح بالا می  .يند اسرت افر

تر روی و افزايش تمايل به ارضرای ي  نياز سرطح پايينواپس

پوياتر برای تحليل فراهم  اندازیچشممنجر شود. اين انعطاف،  

 .(Alderfer, 1969) کندمی

 
1 Existence, Relatedness, and Growth Theory (ERG). 

 2رانتخاب گلاس  ۀنظری 

کند که  پنج نياز بنيادی و ذاتی را شرناسرايی می(  1400)گلاسرر  

کننرد: بقرا، عشرررق و تعلق، قردرت، رفترارهرا را هردايرت می  ۀهمر 

 ؛رفتارها هدفمند هستند  ۀکند که همآزادی و لذت. او تأکيد می

 برآوردن  برای  خود  محي   کنترل  برای  فرد  تلاش  بهترين  يعنی

  »قردرت«  ويژهبره  نيرازهرا،  اين  ارضرررای  در  نراکرامی.  نيرازهرا  اين

و  بره  دسرررتيرابی)   »آزادی«  و(  اهميرت   احسرررران  موفقيرت 

  تمرايرل   برای  قردرتمنردی بينپيش  ،(انتخراب  حق  خودمختراری و)

  با   شررردتبه را آن و اسرررت  جديد محيطی  وجویجسرررت  به

 (.1400گلاسر،  سازد )می مرتب   مهاجرت مطالعات

 

 مادانز  _  مدل شش نیاز انسانی رابینز 

هرای انگيزشررری  رای درک محرک ب  اين مردل چرارچوبی مردرن

 :کندای را پيشرنهاد میدهد. اين مدل شرش نياز هسرتهارائه می

 ؛پذيریبينینياز به امنيت، ثبات و پيش :نقطعیت/اطمینا. 1

 ؛نياز به تغيير، نوآوری و چالش :تقطعیتنوع/عدم. 2

مهم، :  نبوداهمیتت/شتتتاخ .  3 احسرررران  برره  نيرراز 

 ؛بودن  احترامقابلفرد و منحصربه

داشرته   دوسرت نياز به احسران ارتباا و  : عشت  و تعل . 4

 ؛شدن توس  ديگران

 ؛مستمر عالیی، فکری و معنوی ۀنياز به توسع :رشد . 5

ديگران و مشررارکت در نياز به بخشرريدن به :  تمشتارک. 6

 (.Madanes, 2019; Robbins, 2001)  چيزی فراتر از خود

حاضرر مناسرب    ۀاسرتثنايی برای مطالع لوربهاين چارچوب  

محرک   ؛اسررررت  همر روان  هريف  هرایزيرا  اننرد شرررنراختی 

که   کندخوبی اسررتیاده میبهرا  رشررد و  اهميت   جویوجسررت 

 .اندازندهای کلان اقتصادی اغلب از قلم میمدل

 

 چارچوب نظری 

نسری را برای سراخت چارچوب   ۀاين دو بدنحاضرر  پژوهش 

بهترين    آرزوی مهراجرت  روازاينکنرد.  میهومی نوينی تلیيق می

در ارضرای نيازهای   شردهادراک کمبود   تابعی از  عنوانبهفهم را 

2 Glasser. 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.145279.2118


 

 

 1405 ،دوم(، شماره 53م، شماره پياپی )پانزدههای راهبردی مسائل اجتماعی، سال پژوهش 56

 

 https://doi.org/ 10.22108/srspi.2025.145279.2118  

 

انسررررانی چتارچوب   .در برافرت کشرررور مبردأ دارد  بنيرادين 

سرراختار کلان را فراهم ( De Haas, 2021) آرزوها _  هاقابلیت

در مرکز آن قرار   متغير وابسرررتره  عنوانبرهکنرد و »آرزو« را  می

و پرداخته  اين آرزو های خدرد بنيان  . سررر س به واکاویدهدمی

که اين آرزو توسر  نيروهای انگيزشری   شرده اسرت اسرتدلال  

،  ( 1943)  مازلو  های نيازهای انسررانینسريه شررده درتوصرريف

رابينز(1400)  ، گلاسرررر(1969)  آلرردرفر مررادانز  (2001)  ،   و 

 .شود( پيش برده می2019)

 :کننددرک می زير  زمانی که افراد کمبود پايدار در نيازهای

 (،ناشی از ناامنی اقتصادی يا سياسی) ایمنی و قطعیت •

بره رسرررميرت شرررنراختن   اهمیتت و اتترام • ،  )فقردان 

 (،های محدود برای دستيابیفرصت 

فکری يا    ۀمحدوديت در توسرع)  رشتد و خودشتکوفایی •

 ی(،احرفه

 ی(اهای شخصی و حرفهمحدوديت در انتخاب) آزادی •

شرروند تا آرزوی مهاجرت کنند. اين آرزو، تبلور  برانگيخته می 

جوی  و لريق جسرت ز ها ا شرناختی انگيزه برای اصرلا  اين کسرری 

شرود اين نيازها در آنجا  محيطی )کشرور مقصرد( اسرت که درک می 

 .شوند تر برآورده می راحت )در مقايسه با مبدأ( 

موجود در ادبيات   اين مدل تلیيقی با موارد زير به شررکاف

 :دهدپاسخ می

فراتر    از توصررريف بره سرررمرت تبييناين چرارچوب نسری 

عوامل فشرار کلان اقتصرادی    چرا دهد کهتوضريح میرود و  می

های  کردن مکانيسرمبا روشرنود، شر به آرزوی مهاجرت منجر می

می  شرررنراختیروان فعرال  را  آنهرا  کره  همچنين کنر درونی  د. 

جزا مزهای انسررانی گيری و عملياتی از نيااندازهقابلچارچوبی  

امکران آزمون دهرد کره  ارائره میرشرررد(    و  )مراننرد احترام، امنيرت 

 د.کنتجربی دقيق را فراهم می

 لور ی خاص به با شررناسررايی اينکه کدام نيازها همچنين 

گذاری های مرتب  با سرياسرت اند، بينش حادتری ارضرا نشرده 

مداخلات هدفمندی  بتوانند گذاران  سرياسرت دهد تا  ارائه می 

فراتر از اصررلاحات اقتصررادی گسررترده لراحی کنند و به  

و آزادی   به رسرررمت شرررناختن   کرامت، ل مرتب  با  مسرررائ 

 . شخصی ب ردازند 

ای  توان گیرت کره مردل میهومیعنوان نتيجرۀ اين بخش میبره

وجود خواهد داشرت که ي  بخش آن سرطح کلان اسرت و در 

درواقع سرررطح کلان  شرررود. اين  گيری نمیاين مطرالعره انردازه

)مانند تورم،   کشرور مبدأ در  ،عوامل فشرار کلان  اسرت.  سراززمينه

های  محدوديت  و  ثباتی سرياسری، نابرابری اجتماعیبيکاری، بی

 ۀدهنردتوضررريح  خودخودیبرهفرهنگی( قرار دارنرد. اين عوامرل  

  مکانيسرم واسر  .  کنندکافی نيسرتند، بلکه فق  بسرتر را فراهم می

در فرد   شرررناختیروان  یيندافر  ی از چارچوب،نسر ۀهسرررتيا  

کمبود  » شرود و بهپردازش میاسرت که اين سرطح کلان در وی  

شررود. اين در ارضررای نيازهای بنيادين منجر میه«  شرردادراک 

بر آن تأکيد   تحقيقهمان مکانيسرم درونی اسرت که چارچوب  

براسررران مطرالعرات پيشرررين روی نيرازهای  دارد. اين کمبودها  

 شوند.نوع مشخ  می 21انسانی و اجتماعی و مباحث بالا، 

انگيزشررری قوی ايجراد   ی شرررده، نيروي اين کمبودهرای ادراک 

ت« )متغير وابسررته(  آرزوی مهاجر »   کنند که تبلور شررناختی آن، می 

هرا ازلريق  ميرل بره اصرررلا  کسرررری   عنوان بره اسرررت. اين آرزو  

شود تعريف می   ل تصرورشرده ئا کشرور مقصرد ايد  جوی ي  و جسرت 

 .  که در آن باور دارد اين نيازها بهتر برآورده خواهد شد 

توان از مدل زير داشررت اين  ی که میگيری و کاربردنتيجه

دهد که با شناسايی و سنجش اين کمبودهای  نشان میاست که 

 توان(، می«عوامرل اقتصرررادی»نگراه کلی بره    جرایبرهخراص )

ايجاد کرد. اين   گذاریهای ارزشرررمند برای سرررياسرررت بينش

  جرای برهدهرد ترا  گرذاران اين امکران را میهرا بره سررريراسرررت بينش

برای رفع کمبودهای واقعی  های هدفمندبرنامه  مداخلات کلی،

های های رشررد و آزادیهايی مانند کرامت، فرصررت در حوزه

 .شخصی لراحی کنند

دهرد کره چگونره چرارچوب  نشررران می  خوبیبرهاين مردل  

کند ساختار کلان را فراهم می(  De Haas, 2021و )آرز _  قابليت 

های نيازهای انسرانی )مازلو، آلدرفر، و ديگران(  و چگونه نسريه

 .دهدرد محرک آن را توضيح میهای خدمکانيسم
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نياز مشرخ    21براسران نسريات فو  و تحقيق پيشرين  

( 4( امنيرت،  3( پرذيرش،  2( احترام،  1انرد از:  عبرارتشرررد کره  

( ۹( تشررويق،  8( راحتی،  7( حمايت،  6( تصررويب،  5عالیه، 

( 13( اهميت،  12( فيزيولوکي ،  11( خودشرکوفايی،  10توجه،  

( قطعيرت 16( عشرررق )اتصرررال(،  15( رشرررد،  14قردردانی،  

( 1۹( مشرررارکت،  18قطعيت )بلاتکليیی(، ( عدم17)المينان(،  

( نيراز بره پيروی. برای  21( نيراز بره شرررنراخرت و  20موفقيرت،  

گويه لراحی شرررد. در مرحلۀ بعد با   4هري  از نيازهای فو   

اسرررتیاده از تحليل عاملی اکتشرررافی آنچه که در ميدان تحقيق 

نياز به دست آمد که بر مبنای آن مدل زير تنسيم   12يافت شد، 

 گرديد.

 

       نيازها

       نياز به پذيرش و احترام

       نياز به تصويب 

       نياز به شناخت  

       نياز به رشد

     نياز به مشارکت 

     نياز به امنيت و آرامش آرزوی مهاجرت

     نياز به پيوندجويی

       نياز به خودشکوفايی

       نياز فيزيولوکي 

       نياز به قطعيت )المينان(

       نياز به موفقيت 

       نياز به پيروی

 مدل تحقی   -1شکل 

Fig 1- Research model 

 

های تحقيق به شرر   براسران مدل نسری پژوهش، فرضريه

 :شوندمیزير تدوين 

 ۀبين نيراز بره پرذيرش و احترام برا آرزوی مهراجرت رابطر  .1

 .مثبت و معناداری وجود دارد

بين نياز به تصررويب )تأييد( ازسرروی ديگران با آرزوی  .2

 منیی و معناداری وجود دارد.  ۀمهاجرت رابط

مثبت    صررورتبهنياز به شررناخت، آرزوی مهاجرت را  .3

 .کندبينی میپيش

شررود بين نياز به رشررد و آرزوی مهاجرت  بينی میپيش .4

 .مثبت وجود داشته باشد ۀرابط

رسرررد بين نيراز بره مشرررارکرت و آرزوی بره نسر می .5

 .منیی وجود دارد ۀمهاجرت رابط

 ۀبين نيراز بره امنيرت و آرامش برا آرزوی مهراجرت رابطر  .6

 .منیی و معناداری وجود دارد

رود بين نياز به پيوندجويی و آرزوی مهاجرت  انتسار می .7

 .معکون وجود داشته باشد ۀرابط

مثبرت    ۀنيراز بره خودشرررکوفرايی برا آرزوی مهراجرت رابطر  .8

 .دارد

بين سرررطح نيرازهرای فيزيولوکير  و آرزوی مهراجرت   .9

 شود.  بينی میمعناداری پيشمثبت   ۀرابط
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آرزوی مهراجرت   .10 نيراز بره قطعيرت )المينران( و  بين 

 .منیی وجود دارد ۀرابط

مثبت    صررورتبهنياز به موفقيت، آرزوی مهاجرت را  .11

 .کندبينی میپيش

منیی و   ۀبين نيراز بره پيروی و آرزوی مهراجرت رابطر  .12

 د.معناداری وجود دار

 

 روش

 با اسرتیاده از  کهاسرت   تحليلی _  توصريیی  اين پژوهش از نوع

انجام شرد. اين لر  به دليل توانايی در   1یروش پيمايش مقطع

دادهجرمرع نرمرونررهآوری  از  بريرن هررا  روابر   آزمرون  و  برزرگ  ای 

 .متغيرها )نيازهای انسانی و آرزوی مهاجرت( انتخاب گرديد

 

 ه  گیری و تجم نمونآماری، نمونه  ۀجامع

 ۀسرررالر 2۹ترا    15جوانران    ۀاين مطرالعره روی کلير :  یآمتار  ۀجتامعت 

بر لبق سرالنامۀ  انجام شرد.  1402سراکن شرهر شريراز در سرال 

در شرهر شريراز تعداد اين گروه سرنی اعم  13۹5آماری در سرال 

 است.  بوده  387238از دختر و پسر برابر با 

فرمول   برا اسرررتیراده از:  هتجم نمونته و روش محتاستتبت  •

هرای نرامحردود، برا در نسر گرفتن احتمرال  برای جرامعره  کوکران

و  (Z=1/96) %۹5سرررطح المينران    ،(d=0/05)  0/ 05خطرای  

نیر   384اوليره    ۀحجم نمونر ،  (p=q=0/5)  حرداکثری  واريرانس

گويی يا  پاسرخدادن نرخ احتمالی عدممحاسربه شرد. برای پوشرش

 .افزايش يافت  نیر 400های مخدوش، اين حجم بهپرسشنامه

 ۀدليرل پراکنردگی جغرافيرايی جرامعر   بره:  یگیرروش نمونته •

  ای ای چندمرحلهگيری تصررادفی خوشررهنمونه آماری، از روش

 :استیاده شد

 ؛شهرداری تقسيم شد ۀمنطق 11شهر شيراز به  : لاو ۀمرتل

نراحيره   2تصرررادفی،    صرررورتبرهاز هر منطقره  : مدو  ۀمرتلت 

 شد؛ناحيه( انتخاب  22)درمجموع  

 
1 Cross-sectional Survey 
2 Validity 
3 Reliability 

محله(   44)درمجموع   محله 2در هر ناحيه، : مستتو ۀمرتل

 ؛انتخاب شد تصادفیصورت  به

با فاصرلۀ  ، هاخانهدر هر محله با مراجعه به  :  مچهار ۀمرتل

تصرادفی   صرورتبهسراله 15-2۹جوان   خانه ي  در ميان، 5هر 

شرامل   معيار ورودشرد. انتخاب و پرسرشرنامه برای آنها تکميل  

 .سال بود 2۹تا  15رضايت آگاهانه و سن بين  

 

 یها و اعتباریابگردآوری دادهابزار 

آوری شرد که  جمع سراختهمحقق ۀها با اسرتیاده از پرسرشرنامداده

 :شامل دو بخش بود

اللاعات دموگرافي  )سرن، جنس، وضعيت  : لبخش او •

 (؛وضعيت اشتغال و تأهل، سطح تحصيلات

 .های اصلی پژوهشسؤالات مربوا به سازه: مبخش دو •

 

 :مهاجرتمقیاس آرزوی   -الف

 De)   آرزو«  _  قرابليرت   اين مقيران براسررران چرارچوب نسری » 

Haas, 2021  ) اوليه   ۀ موضروع لراحی شرد. نسرخ   پيشرينۀ   ۀ و با مطالع

  ای درجه 5مقيان ليکرت   ها براسران گويه بود. پاسرخ   1۹شرامل  

 د. = کاملًا موافق( لراحی ش 5= کاملًا مخالف تا  1)از 

 

 :مقیاس نیازهای انسانی -ب

(، و  1969)   (، آلردرفر 1943)   هرای مرازلو اين مقيران برا تلیيق نسريره 

لراحی   ( 2019/2001)   مرادانز  _  مردل شرررش نيراز رابينز   ويژه بره 

 . نياز اوليه نوشته شد   21گويه برای   74گرديد. در ابتدا  
 

 :3یو پایای   2یروای 

  از متخصرصرانتعدادی    اوليه توسر   ۀپرسرشرنام :4روایی محتوا

شرناسری(  شرناسری و روانجامعهاسراتيد علوم اجتماعی ) ۀحوز

  شد.  بررسی

تحليل   برای تعيين ساختار عاملی ابزار، از:  5زهروایی سا •

 و  (PCA) های اصررلیتحليل مؤلیه با روش  عاملی اکتشررافی

4 Content Validity 
5 Construct Validity. 
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 .استیاده شد  چرخش واريماکس

o KMO  مقدار شرراخ :  ت و آزمون بارتل KMO   برابر

 به دسرت آمد و آزمون کرويت بارتلت نيز در سرطح 0/ ۹4۹با  

p<0/001 ها برای تحليل کیايت داده ۀدهندمعنادار بود که نشان

 .عاملی است 

o و همچنين   1تر از  بزرگ  1مقردار ويژه  معيرار  براسررران

داشررتند يا بر بيش   0/ 4بار عاملی کمتر از   هايی کهحذف گويه

)نياز   عامل 12 داشرتند، سراختار نهايی شرامل  2بار از ي  عامل

به پذيرش و احترام، تصرويب، شرناخت، رشرد، مشرارکت، امنيت  

و آرامش، پيوندجويی، خودشرررکوفايی، فيزيولوکي ، قطعيت، 

 12گرديرد. اين    ترأييردگويره    74پيروی( و درمجموع    و  موفقيرت 

درمجموع   کردنرد.   %68/ 25عرامرل  تبيين  را  کرل  از واريرانس 

 (.است  شده ارائه)بارهای عاملی دقيق در جدول پيوست  

و کرل  مقيران پرايرايی داخلی هرير  از خرده يی:  پرايرا  • هرا 

محاسربه شرد که    ضرريب آلیای کرونباخ   پرسرشرنامه با اسرتیاده از 

مراجعره کنيرد(. همچنين   1بود )بره جردول   0/ 7تمرامی مقرادير برالای 

تحليل نيز اسررتیاده شررد که در   (CR) ضررريب پايايی ترکيبی   از 

 0/ 7تمامی مقادير بالای   . همچنين شرود عاملی تأييدی محاسربه می 

 .پايايی مطلوب ابزار است   ۀ دهند بودند که نشان 

 

 هاداده وتحلیلتجزیهروش 

انجام    26 ۀ نسرخ  SPSS افزار نرم   ها با اسرتیاده از داده   وتحليل تجزيه 

انحراف معيار( برای   و   )فراوانی، ميانگين   آمار توصرريیی   . از شررد 

شرناختی اسرتیاده گرديد. برای آزمون های جمعيت توصريف ويژگی 

ضرررريب    بين متغيرها، از  ۀ های پژوهش و بررسررری رابط فرضررريه 

بينی  براين، برای پيش علاوه   ؛ اسررتیاده شررد   همبسررتگی پيرسررون 

  ای از نيرازهرای انسرررانی از آرزوی مهراجرت براسررران مجموعره 

گرديد. سطح  استیاده   ENTERش به رو   رگرسيون خطی چندگانه 

 شد.   در نسر گرفته   0/ 05 ها معناداری در تمامی آزمون 

 

 تعریف مفاهیم

ها و اهداف زندگی ها، خواسرررتهللبیآرزوی مهاجرت: به جاه

شررخصرری افراد برای مهاجرت در جهت بهبود کيیيت زندگی 

بره  خود کره مترأثر از فشرررارهرای بيرونی اسرررت و نيز براتوجره

دسرررترن افراد شرررکرل   ابزارهرای قرانونی، مرالی و اجتمراعی در

شررود. منسور از گيرد و شررامل آرزوهای ابزاری و ذاتی میمی

آرزوهای ابزاری اسرتیاده از مهاجرت برای دسرتيابی به اهداف 

مدنسر فرد اسرت. همچنين منسور از آرزوهای ذاتی اسرتیاده از 

 (.De Haas, 2021مهاجرت برای ارزش خود مهاجرت است )

نيازهای انسرانی: الزامات ضرروری فرد در جهت بقا، رفاه و  

 نياز  ( شررش2019( و مادانز )2001تحقق فردی اسررت. رابينز )

داشررتن، ارتباا، قطعيت، اهميت قطعيت، عدم به  اسرراسرری )نياز

 ,Madanes)  شررمارندبرمی  انسرران برای مشررارکت( را رشررد و

2019; Robbins, 2001.) ( پنج1400گلاسرر ) اسراسری )نياز  نياز  

  انسررران   برای  را  تیريح(  قردرت و  بقرا، عشرررق، آزادی، ميرل  بره

 (.1400  گلاسر،)کند می  شناسايی

در اين تحقيق برای پايايی ابزار از ضررريب آلیای کرونباخ  

های اصرلی  سرازه  ۀضررايب برای کليشرده اسرت. اين   اسرتیاده

لور که مشرراهده . همانارائه شررده اسررت  1در جدول   پژوهش

ها از پايايی داخلی بسريار مطلوب و بالای مقيان ۀشرود، هممی

سرره مقيان پايانی )نياز به   اسررتثنایبهبرخوردار هسررتند،   0/ 7

دارند.    0/ 65قطعيت، موفقيت و پيروی( که ضرررايبی در حدود 

اين سررطح از پايايی، قابليت اعتماد و دقت ابزار پژوهش را در 

نسری )نيازهای انسررانی و آرزوی   ۀهای پيچيدسررنجش سررازه

کنرد و امکران  ترأييرد می  موردمطرالعره  ۀنمونر   ۀمهراجرت( در جرامعر 

 .سازدمتغيرها را فراهم می آزمون رواب  بين
 

 

 

 

 
1 Eigenvalue. 2 Cross-loading 
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 های درون پژوهشپایایی طیف -1جدول 

Table 1- Intra-study reliability of scales 

 مقدار آلفا  تعداد گویه  نام طیف 

 ۹75/0 1۹ آرزوی مهاجرت

 ۹45/0 16 نياز به پذيرش و احترام

 ۹28/0 13 نياز به تصويب

 876/0 8 نياز به شناخت  

 ۹02/0 8 نياز به رشد

 866/0 6 نياز به مشارکت

 864/0 5 نياز به امنيت و آرامش

 804/0 3 نياز به پيوندجويی

 773/0 4 نياز به خودشکوفايی

 77۹/0 6 فيزيولوکي نياز 

 65/0 3 نياز به قطعيت )المينان(

 65/0 3 نياز به موفقيت

 6/0 3 نياز به پيروی

 

 اعتبار ابزار سنجش

برای اعتباريابی دو متغير اصررلی تحقيق، يعنی آرزوی مهاجرت و  

 شده است.    نيازهای انسانی، از تحليل عاملی اکتشافی استیاده 

و کرويرت برارتلرت برای  KMO هرای نترايج آزمون  ، 2  جردول 

 های نيازهای انسررانی های مربوا به گويه ماتريس همبسررتگی داده 

  1که بسريار نزدي  به  0/ ۹4۹برابر   KMO . مقدار دهد را نشران می 

ها برای بودن داده گيری و مناسرب کیايت نمونه   ۀ دهند اسرت، نشران 

نيز  (  p= 0/ 000ت ) تحليرل عراملی اسرررت. معنراداری آزمون برارتلر 

برای انجرام تحليرل عراملی   را   هرا وجود همبسرررتگی کرافی بين گويره 

کند. اين نتايج مبنای آماری مناسربی برای اسرتخرا  عوامل  تأييد می 

 .آورد »نيازهای انسانی« فراهم می  ۀ زيربنايی ساز 
 

 آزمون بارتلت برای تفکیک ماتریس عامل نیازهای انسانی -2جدول 

Table 2- Bartlett test for separating the human needs factor matrix 
 949/0 اوکلین  _  مقدار کایزرمایر

 422/14۹61 آزمون بارتلت

 1540 درجۀ آزادی

 000/0 دارییمعنسطح  

 

»نيازهای انسانی« پس   ۀساختار عاملی نهايی ساز، 3 جدول

اين تحليل به   دهد.می نشران را  از انجام تحليل عاملی اکتشرافی

 از  %68/ 25عامل معنادار منجر شرد که درمجموع  12اسرتخرا   

 هاینسريه با  که  عوامل اين. کنندمی تبيين را  سازه  کل واريانس

  مرادانز  _  رابينز  مردل  ويژهبره  و  (1969آلردرفر )  (،1943مرازلو )

 و  پرذيرش(  1:  از  انردعبرارت  دارنرد،  همخوانی  (2019/2001)

( 5 رشرررد،( 4  موفقيت،  و  شرررناخت ( 3 تصرررويب،(  2 احترام،

( 8  پريرونرردجرويری،(  7  آرامرش،  و  امرنريررت (  6  مشررررارکررت،

 و  موفقيت،(  11 قطعيت،( 10  فيزيولوکي ،( ۹  خودشررکوفايی،

  دهندۀنشرران(  0/ 5  بالای  عموماً) بالا  عاملی  بارهای.  پيروی( 12

 ۀو روايی سراز ربوا اسرت م  عامل  با  گويه هر  قوی همبسرتگی

 .کندابزار را تأييد می
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 تحلیل عاملی نیازهای انسانی -3جدول 

Table 3- Factor analysis of human needs (continued) 

 بار عاملی موفقیت( عامل سوم )شناخت و  بار عاملی عامل دوم )نیاز به تصویب(  بار عاملی عامل اول )نیاز به پذیرش و اتترام( 

 73۹/0 .رميپذیرا مشتاقانه م  تميمسئول 682/0 ديگران باشد.  موردتوجهکارهايم  7۹0/0 ديگران از من، نسرم را جويا شوند. 

 هستم، ب ذيرند.    کهچنانآنمردم مرا  
768/0 

مردم رفتار خداپسرندانۀ مرا تحسرين 

 کنند.
656/0 

به مشرررکلات  را تر  دهيچيپمسرررائل 

 .دهمیم  حيتر ترجساده
724/0 

 به من باور داشته باشند.
750/0 

حتی برا ير  تکران دسرررت، بره من 

 تبري  بگويند.
61۹/0 

های آموزشرری را به  مشرراهدۀ برنامه

 دهم.سرگرمی ترجيح می
701/0 

 خالر خودم، از من قدردانی کنند. به
740/0 

مررا   راه  کرره  برگرويرنررد  نرزديرکررانرم 

 پسندند.می
610/0 

  ار يبسر  يم،ذهن  یهايیتوانابارۀ من در

 هستم.  ينب خوش
700/0 

 ديگران مرا به گرمی ب ذيرند.  
734/0 

من  بره  را  کرارهرايشرررران  ديگران 

 بس ارند.
602/0 

چرگرونرگربررارۀ  درمرن   و   یاهرردافرم 

 .کنمیها فکر مبه آن  یاب يدست
68۹/0 

کسرری به من بگويد که مرا دوسررت  

 دارد. می
6۹1/0 

از من   کنم،میکه سرخت کار  زمانی

 .کنند  یقدردان
5۹7/0 

،  شرررود نتمرام  کرارم  کره    یترا زمران

 کنم.رهايش نمی
646/0 

 کسی نگرانی مرا درک کند.
686/0 

يرا معلم کرارم را  والردينم  ييرد  ترأهرا 

 کنند.
582/0 

از   راهکرارهرای  در مسررررائرل مهم، 

 کنم.ديگران استیاده می
5۹4/0 

 نيازهای مالی من تأمين شود. 
676/0 

 با نوازش از من مراقبت شود.
581/0 

برای موفقيرت برايرد جرا پرای بزرگران 

 گذاشت.
582/0 

بره من   يگراند  ،هنگرام شرررکسرررت

دوسرررت  ينرانالم کره هنوز  م  دهنرد 

 دارند.

673/0 

 کند. دعاشخصی، برايم  

564/0 - - 

 برای ديگران ارزشمند و مهم باشم.
652/0 

بره فرد يرا گروهی احسررران تعلق  

 داشته باشم.
533/0 - - 

دوستی به من توجه کرده و تشويقم  

 کند.
565/0 

من   تيفرددر ميان اعضرررای گروه، 

 هم ديده شود.
532/0 - - 

 کسی وقتش را با من بگذراند.
561/0 

احسرران کنم که بخشرری از گروه 

 هستم.
462/0 - - 

هايم، مرا تشويق  ديگران برای تلاش

 کنند.
54۹/0 

هنگام خسررتگی کسرری به من ياری 

 برساند.
435/0 - - 

تصرررمريرم بررا  گيرریدر  مرتبر   هررای 

 خودم، شرکت داده شوم.  
528/0 - - - - 

بره حرف من گوش    دقرتبرهکسررری 

 کند.
4۹1/0 - - - - 

 - - - - 488/0 ها تنها نباشم.در سختی
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 تحلیل عاملی نیازهای انسانی )دنباله( -3جدول 

Table 3- Factor analysis of human needs (continued) 

 بار عاملی عامل ششم )امنیت و آرامش(  بار عاملی عامل پنجم )مشارکت(  بار عاملی عامل چهارم )نیاز به رشد( 

 .رميپذیخودم را م  یهاضعف

73۹/0 

وضررعيت    يت،، جنسررقوميت  ورای

برا من   عردالرتبرا  اقتصرررادی و ...  

 .برخورد شود

703/0 

ترغرفر زنرردگری   يريرراتکرر  در  مرهرم 

)انتخراب رشرررتره، ازدوا  و ...(، مرا  

 کند.مضطرب می

844/0 

قردردان کسررررانی هسرررتم کره در 

 کنند.مشکلات به من کم  می
650/0 

تا آنجا که ممکن اسرررت در زندگی 

 .ثبات داشته باشم
645/0 

کره ممکن اسرررت    یزيهر چبرارۀ  در

 .نگرانم  ،خطرناک باشد
833/0 

های جديد  ها و ايدهبه توسرعۀ لر 

 علاقه دارم.
624/0 

فرصرت مشرارکت در جامعه داشرته  

 باشم.
605/0 

 .هستم يندهاوقات نگران آ یگاه
831/0 

مرا مرأموريم کره دنيرا را جرای بهتری  

 سازيم.
688/0 

بره ديگران، چيزهرای   برای آموزش 

 بگيرم.جديد ياد 
577/0 

 من نگران خطرات هستم.
783/0 

  د يرجرد  اتيربره دنبرال تجرب   شرررهيهم

 .هستم
585/0 

 .باشم گرانيد  یبرا  یانمونه
543/0 

 ترسم.از تغييرات می
711/0 

  ی ريادگي  ۀتجرب   يهر شررکسررت 

 .است
536/0 

 به من ايمان داشته باشند.
417/0 - - 

بهبود دنبرال  بره  در کرارهرايم    مردام 

 هستم.
532/0 - - - - 

  ی ريادگي  یبرا  ديجد  یزيچ  شرهيهم

 .وجود داردبرای من 
4۹7/0 - - - - 

 
 تحلیل عاملی نیازهای انسانی )دنباله(  -3جدول 

Table 3- Factor analysis of human needs (continued) 

 بار عاملی عامل نهم )فیزیولوژیک( بار عاملی )خودشکوفایی( عامل هشتم  بار عاملی عامل هفتم )پیوندجویی( 

دانم کره چگونره برا مردم ارتبراا  یم

 م.برقرار کن
688/0 

کارکردن با گروه را بر تنها کارکردن  

 دهم.ترجيح می
727/0 

 خانۀ مناسبی داشته باشم.
785/0 

در روابطم نيراز به شرررور و شرررو  

 دارم.
687/0 

کرارهرا   انجرام  لرذت تنهرابرهاز  يی 

 برم.نمی
713/0 

 در روز غذای کافی بخورم.
784/0 

پری   در  ديرگرران  بررا  روابرطرم  در 

 هستم.  هاآنشدن با يکی
685/0 

 گرانيد  شرررهيهمنيسرررت کره  لازم  

 .کنند  ييدتأ کارهايم را
705/0 

 که از سلامت کافی برخوردار باشم.
700/0 

 680/0 بتوانم لبان جديدی بخرم. 510/0 کنم.افتخار میبه آنچه که هستم،   - -

- - - - 
  يانم الراف  یافکار و احساساتم را برا

 .کنم  انيب 
571/0 

 544/0 در هر زمانی احسان راحتی کنم. - - - -
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 تحلیل عاملی نیازهای انسانی )دنباله(  -3جدول 

Table 3- Factor analysis of human needs (continued) 

 بار عاملی عامل دوازدهم )پیروی(  بار عاملی عامل یازدهم )موفقیت(  بار عاملی عامل دهم )قطعیت( 

برا هر  یخطرر  هرگز    انرگريرز يجررانمن 

 .ستين
832/0 

کنم که در  گاهی اوقات احسران می

 غر کرارهرايی کره برايرد انجرام دهم،  

 .امشده

815/0 

برای رسررريردن بره موفقيرت برايرد از 

 80۹/0 های معمول استیاده کرد.روش

بينی را دوسرررت  پيشچيزهرای قرابرل

 دارم.
758/0 

دليرل اينکره کرارهرای    برهبرخی اوقرات  

 شوم.بينند، نااميد میني  مرا نمی
776/0 

مری کرره  چريرزی  مررا  اگرر  يرج گرخروانرم 

 کنم.کند، رهايش می
626/0 

 630/0 شخ  ماجراجويی نيستم.
  بره اههرارنسر نيراز  هنگرام انجرام کرار،  

 .دارمديگران 
537/0 

معمولاً دوسررت ندارم که در اجرای  

 دهم. به خر وهايیم، ابتکار  
564/0 

 

آرزوی مهراجرت از تحليرل عراملی   اعتبرار ليف برای بررسررری  

نترايج  ،  4  جدول  (. 4شرررده اسرررت )جدول   اکتشرررافی اسرررتیراده 

و کرويرت برارتلرت برای مراتريس همبسرررتگی   KMO هرای آزمون 

.  دهرد را نشررران می   هرای آرزوی مهراجرت هرای مربوا بره گويره داده 

گيری  کیايت نمونه  ۀ دهند که نشران بوده   0/ ۹72برابر     KMOمقدار 

العاده برای تحليل عاملی اين سررازه اسررت. معناداری آزمون فو  

ها  نيز وجود همبسرتگی بسريار قوی بين گويه (  p= 0/ 000)   بارتلت 

 .کند را برای انجام تحليل عاملی تأييد می 

 
 آزمون بارتلت برای تفکیک ماتریس عامل آرزوی مهاجرت  -4جدول 

Table 4- Bartlett test for separation of the migration desire factor matrix 
 972/0 اوکلین  _  مقدار کایزرمایر

 832/14478 آزمون بارتلت

 465 درجۀ آزادی

 000/0 دارییمعنسطح  

 

را   »آرزوی مهاجرت« ۀسراختار عاملی نهايی سراز، 5 جدول

. تحليل عاملی سره بدعد اصرلی اين سرازه را آشرکار  دهدنشران می

 :دهندمی  توضريح را  آن  واريانس از %75/ 66کرد که درمجموع  

هرای مربوا بره )شرررامرل گويره اقتصرررادی _  عرامرل اجتمراعی(  1

( 2  مبارزه با فسراد(،دسرترسری به خدمات بهتر، امنيت، شرغل و 

های معکون )شرامل گويه  دوسرتیعامل احسران تعلق و ولن

عرامرل  (  3  سرررنجنرد( وکره تمرايرل بره مرانردن و تعلق ملی را می

های های مربوا به آزادی)شررامل گويه  آمادگی برای مهاجرت

ابعراد   اين  برای ترک کشرررور(.    خوبی برهفردی و عزم عملی 

توانايی«   _  کشررش« و »آرزو _  چارچوب نسری »عوامل فشررار

 .کندرا منعکس می
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 تحلیل عاملی انگیزۀ مهاجرت -5جدول 

Table 5- Factor analysis of migration motivation 

بار  اقتصادی(  _  عامل اول )اجتماعی 

 عاملی

عامل دوم )اتساس تعل  و 

 دوستی( وطن

بار 

 عاملی

بار  )آمادگی برای مهاجرت( عامل سوم 

 عاملی

)مراننرد    یخواهم بره خردمرات عمومیم

  )... و  برهررداشررررت    ی برهرترر آمروزش، 

 .داشته باشم  یدسترس

831/0 

هرکس در کشرور خودش عزت دارد. 

(-) 848/0 

زنردگی کنم خواهم در جرامعرهمی ای 

 71۹/0 که آزادی فردی بيشتری داشته باشم.

ام  خرانواده  ايرمن    یبرا  نرهيتنهرا گز  نيا

 816/0 .است یمال  تيبهبود وضع  یبرا

مهاجرت از ايران کار درسرتی نيسرت.  

(-) 845/0 

کنم   یزنردگ  ایجرامعرهخواهم در  یم

تر فعراليرت فرهنگی داشرررتره راحرتکره 

 باشم.

707/0 

به    ،خود  یسرررلامت  تيوضرررع  ليبه دل

 .دارم  ازين  یبهتر  یخدمات بهداشت
813/0 

نبايد مادرمان را ايران مثل مادر اسرت.  

 (-)  ترک کنيم.
845/0 

اگر شرررراي  جور شرررود، مهراجرت  

 کنم.می
6۹5/0 

 یزنردگتری  امن   يدر مح  خواهمیم

 808/0 .کنم

 (-شود. )جا مثل ولن نمیهيچ

834/0 

ه باشررم،  داشررتمهاجرت  اگر فرصررت  

کشرررور  برره  مخواهیمر برره  دائم  لور 

 بروم. یگريد

682/0 

کره خواهم در محيطی زنردگی کنم  می

 7۹8/0 قرار نگيرم.  ضيتبعمورد

 (-) را بسازيم.  ولنمانبايد بمانيم و 

834/0 

يررا   کررار  بررای  را  لازم  مرردارک  اگرر 

تحصررريل در خار  داشرررته باشرررم،  

 روم.می

681/0 

داشررته    یبهتر یشررغل  ۀنديخواهم آیم

 .باشم
7۹3/0 

بيگرانره     بره هر کشررروری کره بروی، 

 (-) آيی.می حساب
818/0 

وقتی شرراي  ايران را با خار  مقايسره  

 گويم که برو.می  به خودمکنم،  می
614/0 

  ی آموزشرر  یهاخواهم به فرصررتیم

 .داشته باشم  یدسترسبيشتری  
7۹2/0 

نرمری ايرران  هرم از  را  ديرگرران  و  روم 

 (-)  کنم.تشويق به ماندن می
805/0 - - 

کمتر فراسرررد    یاخواهم در جرامعرهیم

 .کنم یزندگ
77۹/0 

هنوز برای ير  زنردگی منراسرررب، در  

 (-ايران فرصت هست. )
773/0 - - 

کشرررف    یديرجرد  یزهرايخواهم چیم

مختلف را تجربره    یهراکنم و فرهنرگ 

 .کنم

77۹/0 

بسرياری از کسرانی که از ايران رفتند،  

 - - 823/0 (-يده است. )پاش  هم ازشان زندگی

هردف من از مهراجرت رسررريردن بره  

 757/0 دغدغه است.یب محيطی آرام و  

ه باشرم،  داشرتمهاجرت هم  اگر فرصرت  

لور دائم مهاجرت  به هيچ کشروری به

 (-کنم. )نمی

6۹0/0 - - 

در جرامعرهیم بردون تنش    یاخواهم 

 .کنم یزندگ
744/0 

خررار    میسرررختبررهدر  پول ی  توان 

 (-درآورد و زندگی کرد. )
657/0 - - 

ايران،  خواهممی از  مهراجرت  در   برا 

 .و دوستانم زندگی کنم ويشانخ کنار
6۹2/0 

خروبری   زنرردگری  ولرنرم  در  برتروانرم  اگرر 

 (-)  کنم.بسازم، مهاجرت نمی
614/0 - - 

کنم کره   یزنردگ  یطيخواهم در محیم

مشرارکت   یبرا  یشرتريب   یهافرصرت

 داشته باشم.  اجتماعی

683/0 - - - - 
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 های تحقی یافته

 های توصیفییافته

 تا 15  سرنين بين  گو پاسرخ  نیر  400 حاضرر از ميان پژوهش در

 و مرد  گويانپاسرخ درصرد از53/ 4، 23/ 5۹  ميانگين  با سرال 2۹

از  درصرد6۹/ 1 از منسر وضرعيت تأهل  .اندزن بوده درصرد46/ 6

  سراير  درصرد نيز2/ 2 و متأهل  درصرد28/ 7  مجرد،  گويانپاسرخ

  گويان پاسررخ درصررد از38/ 1  تحصرريلی، ازنسر. اندبوده  موارد

 دي لم، مردرک  دارای از درصرررد24/ 6  ليسرررانس، مردرک  دارای

  افراد   نيز  درصررردهرا  انرد و سرررايربوده  دي لمفو   مردرک   دارای

.  شدندرا شرامل می بالاتر  و ارشرد  کارشرناسری  و  متوسرطه ابتدايی،

 از  درآمدی  گويانپاسرخ درصرد4۹/ 1  درآمدی  وضرعيت لحاظ  به

 درآمد داشته   تومان  ميليون 3 تا 1 بين درصد13/ ۹ ،نداشته  خود

  اختصاص   خود  درصدها را به  ديگر مابقی  درآمدی  هایو گروه

 .اندداده

 های استنباطییافته

ضررررايب همبسرررتگی پيرسرررون بين ابعاد ، 7و  6های جدول

. دهدرا نشان می نيازهای انسانی و آرزوی مهاجرت ۀگاندوازده

يرافترهلورکلیبره نسری پژوهش حمرايرت  ،  از چرارچوب  هرا 

نيرازهرايی کره ارضرررای آنهرا در   (.7و    6هرای  )جردول  کننردمی

نياز به پذيرش و  مبدأ با محدوديت مواجه اسررت )مانند ۀجامع

برا آرزوی مهراجرت  ی(،  خودشرررکوفراي  و  فيزيولوکير   احترام،

نيرازهرايی کره ارضرررای   مثبرت و معنراداری دارنرد. درمقرابرل، ۀرابطر 

نياز  آنها مسرتلزم ماندن و حی  پيوندهای موجود اسرت )مانند

برا آرزوی مهراجرت  ت(،  قطعير   و  پيروی  بره امنيرت و آرامش،

معناداری  ۀرابط ت(موفقير  و رشررردز )منیی دارند. دو نيرا ۀرابطر 

تواند ناشرری از ابهام در تعريف عملياتی يا  نشرران ندادند که می

 د.چندوجهی بودن اين میاهيم باش

 

 گویان رابطۀ بین نیازهای مختلف انسانی با آرزوی مهاجرت در بین پاسخ -6جدول 

Table 6- Relationship between various human needs and desire to migrate among respondents 

نیاز به شناخت و   نیاز به تصویب  اتترامپذیرش و  

 موفقیت

نیاز به امنیت و  نیاز به مشارکت نیاز به رشد 

 آرامش

 -188/0** 104/0* 0۹7/0 13۹/0** 125/0* 1۹۹/0** آرزوی مهاجرت  

*p<0.05, **p<0.01 

 

 گویان )ادامه( رابطۀ بین نیازهای مختلف انسانی با آرزوی مهاجرت در بین پاسخ -7جدول 

Table 7- Relationship between various human needs and desire to migrate among respondents (continued) 

نیاز به   

 پیوندجویی 

نیاز به  

 خودشکوفایی

 نیاز به پیروی  موفقیت نیاز به  نیاز به قطعیت  نیاز فیزیولوژیک

 -130/0* 063/0 -110/0* 233/0** 125/0* 114/0* آرزوی مهاجرت  

*p<0.05, **p<0.01 

 

بينی آرزوی مردل رگرسررريون نهرايی برای پيش،  8  جردول

متغير نياز انسرانی به  12متغير از  10.  دهدمی  نشران را  مهاجرت

  واريانس  از %22/ 3و درنهايت   ندوارد مدل شردترتيب اهميت  

  کننردگی تبيين قردرت مردل اين.  کردنرد تبيين  را  مهراجرت آرزوی

  صررفاً   مهاجرت که آرزوی  دهدمی  نشران و دارد  درخورتوجهی

 ارضانشدن  از  تابعی  زيادی  حد  تا  بلکه نيست،  اقتصادی  تصميم

  توجه جالب  .  اسرت   ترعميق  اجتماعی _  شرناختیروان  نيازهای

(  بتا)  اسرتانداردشرده  ضررايب   علامت   نهايی،  مدل در که  اسرت 

 و  خودشرررکوفرايی  فيزيولوکير ،  مراننرد)  نيرازهرا  برخی  برای

يا  کننده  سررکوب اثرات  دهندۀنشران  که شرد منیی(  پيوندجويی

تر اين متغيرهرا در ير  مردل چنردمتغيره اسرررت و تعرامرل پيچيرده

ترين قوی  ،نيراز بره امنيرت و آرامشد.  نيراز بره واکراوی کيیی دار

بين ترين پيشقوی  ،نيراز بره پرذيرش و احترام  بين منیی وپيش

 د. مثبت آرزوی مهاجرت بودن
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 متغیرهای واردشده در معادلۀ رگرسیون برای تبیین تغییرات آرزوی مهاجرت  -8جدول 

Table 8- Variables entered into the regression equation to explain changes in immigration aspirations 

مراتل ورود  

 متغیرها

 R R2 2R متغیر
 شدهیلتعد

 T Sig T بتا F Sig Fمقدار 

 000/0 41/4 218/0 001/0 83/11 02۹/0 /031 177/0 و آرامش  تيبه امن ازين اول

 000/0 62/3 175/0 000/0 25/11 053/0 058/0 241/0 نياز به پيروی دوم

 000/0 53/3 270/0 000/0 46/10 072/0 07۹/0 282/0 نياز به رشد سوم

 017/0 -3۹/2 -1۹3/0 000/0 6۹/14 130/0 13۹/0 373/0 نياز فيزيولوکي  چهارم

 004/0 88/2 142/0 000/0 52/13 146/0 157/0 3۹7/0 تيبه قطع ازين پنجم

 01۹/0 -36/2 -138/0 000/0 71/12 161/0 174/0 418/0 خودشکوفايیبه   ازين ششم

 00۹/0 64/2 1۹6/0 000/0 ۹6/11 173/0 18۹/0 434/0 به مشارکت ازين هیتم

 002/0 -20/3 318/0 000/0 31/11 184/0 201/0 44۹/0 و احترام  رشيپذ هشتم

 007/0 72/2 247/0 000/0 71/10 1۹2/0 212/0 461/0 بيبه تصو ازين نهم

 023/0 -28/2 -144/0 000/0 27/10 202/0 223/0 473/0 يیوندجويبه پ ازين دهم

 

 بحث و نتیجه

  شريراز   شرهر  سرالۀ15-2۹با تمرکز بر جوانان  حاضرر  پژوهش 

  محراسررربرات   برازتراب  صررررفراً  مهراجرت،  آرزوی  کره داد  نشررران

 در  کمبود  الگوهای با  معناداری لوربه  بلکه نيسررت،  اقتصررادی

 همبسررتگی، سررطح در. دارد پيوند  انسررانی«  »نيازهای ارضررای

  ازسررروی (  ترأييرد)تصرررويرب  پرذيرش و احترام،    مراننرد  نيرازهرايی

پيونردجويی،    شرررنراخرت ديگران،   مشررررارکرت،  و موفقيرت، 

مثبت   ۀو فيزيولوکي  با آرزوی مهاجرت رابط  خودشررکوفايی

امنيت و آرامش، قطعيت و پيروی    کهدرحالی  ؛و معنادار داشرتند

لور معکون برا آن مرتب  بودنرد. در مردل چنردمتغيره نيز، بره

تبيين   قردرت  برخی ضررررايرب  توجرهدرخورضرررمن حی    ،

و جهرت  فيزيولوکير   نمونره  )برای  يرافتنرد  متیراوتی  گيری 

سراده  مثبت  همبسرتگی  حضرور سراير نيازها از   با  خودشرکوفايی

کنش متقرابرل    ۀدهنرددنرد( کره نشرررانبره اثر منیی تغيير علامرت دا

 .سازی است نيازها در فرايند تصميم ۀپيچيد

  نيرازهرای مرازلو  مراترب هرای پژوهش برا مردل سرررلسرررلرهيرافتره

مثبرت  »پرذيرش و احترام« و   ۀيرافتر ( سرررازگرار اسرررت:  1943)

دهد که وقتی ارضرای  »شرناخت« با آرزوی مهاجرت نشران می

شررناخت( در   نيازهای سررطو  بالاتر )احترام، خودشررکوفايی/ 

مثرابره راهبردی برای  شرررود، مهراجرت برهمبردأ محردود ادراک می

معکون   ۀزمران، رابطر کنرد. همجبران کمبودهرا معنرا پيردا می

قطعيرت« برا آرزوی مهراجرت، نقش نيرازهرای پرايره و   »امنيرت/ 

هرقردر   .کنرددارنرده ترأييرد میهرای نگرهعنوان وزنرهايمنی را بره

پذيری در مبدأ بالاتر باشررد، ميل به بينیاحسرران ثبات و پيش

کراهش میپرذيری  جرابرهمخرالره   ;Maslow, 1943د )يرابر جرايی 

Dohlman et al., 2019.) 

 رشررد و ارتباا  وجود، ها همسررو با نسريۀهمچنين يافته

کند که ناکامی در سرطح رشرد  ( اسرت: وی بيان می 1969)   آلدرفر 

های جايگزين منجر شرررود وجوی فرصرررت تواند به جسرررت می 

 (Alderfer, 1969  .) تغيير علامت برخی نيازها در رگرسرريون )برای

توان برا همين منطق توضررريح داد: در  نمونره فيزيولوکير ( را می 

مدت   تواند به ترجيح  کوتاه حضرور سراير نيازها، فشرار  معيشرتی می 

حتی اگر در همبسررتگی سرراده به افزايش    . ثبات در مبدأ بينجامد 

 .آرزوی مهاجرت گرايش داشته باشد 

و   (1400)  انتخاب گلاسرر  ۀراسرتا با نسريهممطالعۀ حاضرر  

اسررت: شررش نياز  (2019/2001)  مادانز _  نياز رابينزمدل شررش

هرای اصرررلی  مرادانز، قردرت، رشرررد و آزادی از محرک -رابينز

 ,Robbins؛  1400گلاسرر،  حرکت به سرمت مقصرد جدی هسرتند )

2001; Madanes , 2019  .) /مثبرت  »اهميرت   احترام/  ضررررايرب 
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به )اهميت و رشرد   نياز به قدرت/ که  دهد  شرناخت« نشران می

نقش پيشران    (شردن، فرصرت تلاش مؤثر و پيشررفت معنای ديده

  امنيت/ گيری آرزو دارد و ضررررايب منیی  »قطعيت/ در شرررکل

نوايی پذيری و همبينیپيروی« بيانگر آن اسررت که امنيت، پيش

  ؛ کننرداجتمراعی عمرل می _  عنوان ترمزهرای روانیهنجراری بره

شده با منطق »توازن نياز به قطعيت  ترتيب، الگوی مشاهدهبدين

 .مادانز سازگار است  _  تغيير« در مدل رابينز  در برابر تنوع/ 

شروئل   توانايی« کارلينگ و _  براين، چارچوب »آرزوعلاوه

دهند که  ( نشرران می2021دهان ) «آرزو _   قابليت » ( و 2018)

آرزو برای مهاجرت مسررتقل از توانايی واقعی انجام آن شررکل 

هرا يرافتره(.  Carling & Schewel, 2018؛  De Haas, 2021گيرد )می

شرررناختی کمبود   يند رواناآرزو عمدتاً از فرکه دهد نشررران می

شرود  شرده در نيازهای احترام، شرناخت و رشرد مشرتق میادراک 

فسراد در برابر    و  کشرش  کلان )ناامنی، تبعيض _  و عوامل فشرار

آزادی در مقصررد( از خلال و  شررغلی،  های آموزشرریفرصررت 

اين گذارند. های نيازمحور بر ذهن فرد اثر میهمين مکانيسرررم

پژوهش نشران داد که بسرياری از جوانان، درصرورت محدوديت 

عنوان سرررازوکراری برای  توانرايی عملی، آرزوی مهراجرت را بره

 ۀنسرير کننرد.  دسرررتيرابی بره احترام، رشرررد و آزادی مطر  می

ها و شررود که شرربکههای مهاجرت« نيز يادآور می»سرريسررتم

ازی اين سررر توانرد ادراک  قرابليرت  برآوردهفرهنرگ مهراجرت می

نيرازهرا را در مقصرررد تقويرت کنرد و بره برازخوردهرای تقويتی 

 .بينجامد

سرو اسرت.  مطالعات داخلی و خارجی همنتايج پژوهش با 

(،  1400های رضايی و صادقی )پژوهش حاضر همانند پژوهش

(،  2023( و پورمهدی و ال آبانی )1403سررجادی و همکاران )

شرررنراختی را در اقتصرررادی و روان _  نقش عوامرل اجتمراعی

بيند. همچنين گيری آرزوی مهاجرت جوانان برجسرته میشرکل

های اين پژوهش همسرو با نتايج علمی و پاسرندی يسراقی  يافته

دهرد کره فشرررارهرای ( نشررران می2020( و ميلاسررری )1403)

اقتصرادی ازلريق تأثير بر نيازهای روانی و اجتماعی به افزايش  

همسوتر با مطالعاتی شود. همچنين تمايل به مهاجرت منجر می

داننرد،  المينران و فسررراد را محرک میعردمکره تورم، بيکراری،  

آرزو برجسررته شررد؛ اما    ۀاقتصررادی در سرراز _  عامل اجتماعی

اين فشرارها از مسرير   که دهدپژوهش نشران می ،اينبر   نافزو

شرروند، نه رشررد به آرزو ترجمه می  شررناخت/   نيازهای احترام/ 

 ی.صرفاً از حسابگری مال

هرا برا پژوهش دهقران و  از منسر سررررمرايرۀ اجتمراعی، يرافتره

( در زمينۀ نقش  13۹۹( و افشاری و همکاران )1400همکاران )

احسررران تعلق و امنيرت اجتمراعی در کراهش انگيزۀ مهراجرت  

ها مشررابه  المللی يافتههمخوان اسررت. همچنين در سررطح بين

( و ميگرالی و 2019(، نگيرا )2024مطرالعرات آريرال و همکراران )

کردگان،  ويژه تحصرريل( اسررت که جوانان، به2018اسرري  ونی )

درصررورت ناکامی در دسررتيابی به احترام و فرصررت رشررد، 

 شوند. مند به مهاجرت میعلاقه

دارد   یمخوانههايی با پژوهشاضرررافه بر اين، اين مطرالعره  

 ؛1401پور و موسررروی،  عرب)  اندآزادی« را کانونی يافته  که »تعلق/ 

Albert & Barros, 2021.)   /قرطرعريررت« و  »پريرروی«  مرنریری    روابر  

دوستی«  »احسان تعلق و ولن  ۀامنيت« با آرزو ديده شد و مؤلی

آرزو هراهر گرديرد؛ يعنی ضرررعف ادراک    در تحليرل عراملی 

تواند ميل به خرو   های فردی میکرامت، مشرررارکت و آزادی

 د.را تشديد کن

 

 های سیاستی دلالت

تقويت مسريرهای رشرد علمی و شرغلی در داخل کشرور برای  

 تأمين نياز به احترام و رشد؛

زا با حی   المللی درونهای پژوهشررری بينايجاد فرصرررت 

هايی که پيوند و پژوهشديگر  عبارتپژوهشررگر در کشررور؛ به

هرا و المللی دارنرد )مثرل همکراری برا دانشرررگراههمکراری بين

های  های مشررترک، اسررتیاده از شرربکهاسررتادان خارجی، پروکه

اما پايه و مرکز اصرلی آن داخل کشرور اسرت    ؛المللی(علمی بين

 ؛شودو باعث خرو  دائم نيروی انسانی نمی

پرذير اقتصرررادی و اجتمراعی برای  بينیايجراد فضرررای پيش

 پاسخ به نياز امنيت و قطعيت؛

تقويت سرازوکارهای مشرارکت و شرنيدن صردای جوانان  

 برای افزايش احسان تعلق.
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 هاپیشنهادها و محدودیت

نترايج اين مطرالعره بره دليرل مراهيرت مقطعی آن، امکران بيران رابطرۀ 

کنرد. همچنين تمرکز بر ير  شرررهر ممکن علّی را محردود می

است تعميم نتايج را با محدوديت مواجه سازد. تحقيقات آينده 

برهمی برا لراحی لولی و  کيیی، کرارگيری روشتواننرد  هرای 

گيری آرزوی مهراجرتی را تجربرۀ نيرازهرا و شرررکرل  سرررازوکرار

 تر بررسی کنند.عميق
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